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CONECTAS DIREITOS HUMANOS, associagdo civil sem fins lucrativos,
devidamente constituida na forma da lei como Organizagio da Sociedade Civil
de Interesse Publico, inscrita no CNPJ sob o n. 04.706.954/0001-75, com sede
na Rua Pamplona, 1197, casa 4, Jardins, Sdo Paulo/ SP, neste ato representado
por seu Diretor Executivo e bastante representante legal nos termos de seu
estatuto (doc.1), Oscar Vilhena Vieira, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade RG n. 11.959. 493 inscrito no CPF n. 134.864.508-32, residente e
domiciliado a Rua Gabriel de Resende Passos, 433, 1° andar, Sio Paulo/ SP
(doc.2), vem respeitosamente a presenga de V. Exa., por seus advogados
constituidos (doc. 1A), com fundamento no § 2° do artigo 7° da Lei 9.868/99,
. manifestar-se na qualidade de

Amicus Curiae na Acio Direta de Inconstitucionalidade 3347

ajuizada pela Confederagdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil, tendo por
objetivo a improcedéncia do pedido de declaragdo de inconstitucionalidade da
Portaria 540/2004, do Ministério do Trabalho e Emprego, pelas razdes e

argumentos a Seguir expostos:
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1. Da legitimidade das entidades para figurarem como amici curiae

nesta ADIn

A Lei 9.868/99 prevé a possibilidade de manifestagdo, nas agdes
diretas de inconstitucionalidade, de entidades da sociedade civil, nos seguintes
termos:

Art. 7°. ()

§ 2° O relator, considerando a relevidncia da
matéria e a representatividade dos postulantes,
podera, por despacho irrecorrivel, admitir,
observado o prazo fixado no paragrafo anterior, a

manifestagio de outros 6rgdos ou entidades.

No entendimento deste Egrégio Supremo Tribunal Federal, a
possibilidade de manifestagdo da sociedade civil nas ADlIns tem o objetivo de
democratizar o controle concentrado de constitucionalidade, oferecendo-se
novos elementos para os julgamentos. Em ementa de julgamento de referida

ADIn:

“EMENTA; ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE .

INTERVENCAO PROCESSUAL DO AMICUS
CURIAE. POSSIBILIDADE. LEI N°® 9.868/99
(ART. 7°, § 2°. SIGNIFICADO POLITICO-
JURIDICO DA ADMISSAO DO AMICUS
CURIAE NO SISTEMA DE CONTROLE

NORMATIVO ABSTRATO DE
CONSTITUCIONALIDADE. PEDIDO DE
ADMISSAO DEFERIDO.
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ordenamento positivo brasileiro processualizou a
figura do amicus curiae (Lei n°® 9.868/99, art. 7°,
§ 2°), permitindo que terceiros - desde que
investidos de representatividade adequada -
possam ser admitidos na relagdo processual, para
efeito de manifestagdo sobre a questdo de direito
subjacente a propria controvérsia constitucional.

- A admissdo de terceiro, na condigdo de amicus
curiae, no processo objetivo de controle
normativo abstrato, qualifica-se como fator de
legitimagdo social das decisdes da Suprema
Corte, enquanto Tnbunal Constitucional, pois
viabiliza, em obséquio ao postulado democratico,
a abertura do processo de fiscalizagdo
concentrada de constitucionalidade, em ordem a
permitir que nele se realize, sempre sob uma
perspectiva  eminentemente  pluralistica, a

possibilidade de participag¢io formal de entidades

e de instituicdes que efetivamente representem os

interesses gerais da  coletividade ou que

expressem os valores essenciais ¢ relevantes de

grupos, classes ou estratos sociais.

Em_suma: a regra inscrita no art. 7°, § 2° da Lei

n® 9.868/99 - gue contém a base normativa

legitimadora da intervencio processual do amicus

curiae - tem por precipua finalidade pluralizar o

debate constitucional” (grifamos).

A presente ADIn pretende a declaragdo de inconstitucionalidade
da Portaria 540/2004, que instituil cadastro de empregadores que utilizaram

mio de obra escrava para a execugdo de duas atividades. O tema é de absoluta

el
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sua manifestagao. 1 \ \\.\/l/

A Conectas Direitos Humanos tem como objetivo estatutario
promover, apoiar, monitorar e avaliar projetos em direitos humanos em nivel
nacional e internacional, em especial: - promogio da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais:
VI — promogio de direitos estabelecidos, por meio da prestacio de
assessoria juridica gratuita, tendo, inclusive, quando possivel e necessario,

a capacidade de propor acdes representativas (www.conectas.org).

Cumpre, assim, os requisitos da lei. A admissdo da Conectas
Direitos Humanos ja foi apreciada por este Egrégio Supremo Tribunal Federal
nos autos da ADIn 3268, com seguinte despacho de ilustre Ministro Relator

Celso de Mello:

“Admito, na condi¢do de amici curiae, a
Conectas Direitos Humanos ¢ o CDH, eis que se
acham atendidas, na espécie, as condigies
fixadas no art. 7°, §2° da Lei n.” 9.868/99. {(...)
Impde-se registrar, neste ponto, que a razdo de
ser gne primordialmente justifica a infervengdo
do amicus curiae apdia-se na necessidade de
pluralizar o debate em  lomo  da
constitucionalidade ou ndo de deferminado alo
estatal, em ordem a conferir maior coeficiente de
legitimidade democratica ao julgamento a ser
proferido pelo Supremo Iribunal Iederal, em
sede de fiscalizagdo normativa abstrata,
consoante pude enfatizar em decisdo que proferi,
como Relator, na ADI 2{30-MC.SC (DJU
02 02 2001)
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4
Telefooe (55 11) 3884 7440 - Fax (55 11) 3884 1122
WWW.Cconectas.org [’ i/.’\)’
(/ v

J



R
» - . » - (‘.“
2. Antecedentes — Compromisso brasileiro com a erradlcacao;;;dﬁ/

co
Trabalho Escravo LA

A escraviddo foi uma das primeiras violagdes de direitos a se‘ri‘
combatida em &ambito internacional. Pelo menos desde o século XIX a
proibigdo ao trafico de escravos foi incorporada ac acervo de normas cogentes
do direito internacional. Na década de 20, a Liga das Nagdes, precursora da
Organizagdo das Nagdes Unidas ONU, junto com a Organizagdo Internacional
do Trabalho — OIT, iniciaram a tomada de iniciativas na busca da erradicacido

dessa deploravel forma de exploragio.
Dentre os inumeros diplomas internacionais podemos destacar:

+  Convengdo de Genebra sobre Escravatura (ONU - 1926) com emendas
introduzidas pelo Protocolo de 1953 e Convengdo Suplementar sobre a

aboli¢do da Escravatura (1956),

+ Convengdo n° 29 (OIT - 1930), sobre a eliminagio do trabalho forgado

ou obrigatorio em todas as suas formas,

+ Convengdo n° 81 (OIT — 1947), concernente a inspecgio do trabalho na

Industria e no Comércio.

* Declaragido Universal dos Direitos Humanos (ONU - 1948), que em seu
art. 4° estabelece: “Ninguém serd mantido em escravatura ou em
serviddo; a escravatura e o tralo dos escravos, sob lodas as formas,

sdo proibidos ™.

+ Convengdo n® 105 (OIT - 1957), que proibe o uso de toda forma de
trabalho forgado ou obrigatério como meio de coer¢do ou de educagio
politica; como castigo por expressio de opinides politicas ou

ideologicas; a mobilizagdo de mio-de-obra; como medida disciplinar no
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trabalho, puniciio por participagdo em greves, ou como medida’ fe

[ 1 \N
discriminagao. ,‘“ \\&

(OIT -1998), em que se destaca a “elimina¢do de todas as formas de

trabalho for¢ado ou obrigatorio”.

O Brasil, membro fundador da ONU e da OIT, ratificou e
promulgou as referidas Convengdes da OIT no campo do trabalho escravo
pelos decretos: n® 41,721 de 25 de junho de 1957 que foi revigorado pelo
Decreto n° 95.461 de 11 de dezembro de 1987, n® 58822 de 14 de julho de
1966; ¢ n® 58.563 de 1° de junho de 1966.

De fato, o Brasil, especialmente devido ao seu triste passado
escravocrata, se esforga tanto no dmbito interno como no internacional para se

livrar desta heranga, que nutre desigualdades até hoje.

Assim, em 13 de maio de 1996, a Secretaria Estadual de Direitos
Humanos instituiu o Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH, que
tem por objetivo direcionar as politicas publicas e demais atividades
normativas para a observancia dos direitos humanos, o qual ja esta em sua

segunda edigdo (Decreto n® 4.229, de 13 de Maio de 2002).
Dentre os objetivos apontados pelo Programa temos:
Art. 2°
IV - a implementacio de atos, declaragdes e

tratados internacionais dos quais o Brasil € parte.

Sendo o assunto reforcado pela Proposta de Agdo

Governamental de n° 396, a saber:;

R
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Dar continuidade a implementagio “das /
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Convengdes n° 29 ¢ 105 da OIT, que tratefmf;:‘d() \\\t) :,k
trabalho forgado. S

Em relagio ao trabalho escravo, o PNDH prevé:

397. Apoiar a aprovagdo da proposta de emenda
constitucional que altera o Artigo n® 243 da
Constituigdo Federal, incluindo entre as hipoteses
de expropriacio de terras, além do cultive de
plantas psicotropicas, a ocorréncia de trabalho

forgado.

398. Apoiar a reestruturagdo do Grupo Executivo
de Repressao ao Trabalho Forgado — GERTRAF,
vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, assegurando a maior participagdo de

entidades da sociedade civil em sua composi¢io.

399 Fortalecer a atuacio do Grupo Especial
de Fiscalizagio Mavel do Ministério do
Trabalho e Emprego com vistas a erradica¢io

do trabalho forcado.

400. Criar, nas organizagdes policiais, divisdes
especializadas na repressdo ao trabalho forgado,
com atengdo especial para as criangas,

adolescentes, estrangeiros ¢ migrantes brasileiros.

402. Promover campanhas de sensibilizagio
sobre o trabalho for¢ado e degradante e as formas

contemporaneas de escravidio nos estados onde
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ocorre trabalho forgado e nos

aliciamento de trabalhadores.

403. Sensibilizar jutzes federais para a
necessidade de manter no ambito federal a
competéncia para julgar crimes de trabalho

forgado.

404. Estudar a possibilidade de aumentar os
valores das multas impostas aos responsaveis pela

exploragdo de trabalho forgado.

405. Propor nova redagdo para o artigo 149 do
Codigo Penal, de modo a tipificar de forma mais
precisa 0 cnme de submeter alguém a condigdo

analoga a de escravo.

Em atengdo aos compromissos internacionais ¢ as diretrizes
impostas pelo PNDH, seguiram inumeras iniciativas e planos do Governo
especialmente direcionadas ao controle, fiscalizagdo e execugio de tais normas,

a saber;

Em 2002, a Resolugio n® 05/2002 criou, no dmbito do Conselho
de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana do Ministério da Justiga, a Comissio
para conhecer ¢ acompanhar denuncias de violéncia no campo, exploragido do

trabalho forgado e escravo e exploragio do trabalho infantil.

No mesmo ano, 0 Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro, aprova
o regulamento da Inspegdo do Trabalho que tem por finalidade: “assegurar, em
todo o territorio nacional, a aplicag@o das disposi¢ées legais, incluindo as
convengdes internacionais ratificadas, os atos e decisbes das autoridades
competentes (...) no que concerne a prote¢do dos trabalhadores no exercicio

da atividade laboral”.
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Em sequéncia, no ano de 2003, foi langado o Plano Nac;i{igxii;ﬂ

para a Erradicagio do Trabalho Escravo que apresenta medidas a sef“g%m

cumpridas pelos diversos orgios dos Poderes Executivo, Legislativo e

Judiciario, Ministério Publico e entidades da sociedade civil brasileira.

Para acompanhar o cumprimento das a¢des do Plano Nacional, a
tramitagdo de projetos de lei no Congresso Nacional, avaliar os projetos de
cooperagdo técnica com organismos internacionais € propor estudos e
pesquisas sobre o trabalho escravo no pais, foi cniada a Comissdo Nacional de
Erradicagdo do Trabalho Escravo, CONATRAE, vinculada a Secretaria

Especial dos Direitos Humanos da Repuablica.

Em setembro de 2003, foi langada a Campanha Nacional para
Erradicacio do Trabalho Escrave, coordenada pela OIT e Secretaria
Especial de Direitos Humanos, com o objetivo de alertar a sociedade brasileira

e mobilizar os formadores de opinido’.

1

hitp:/feww.ilo.org/public/portugue/region/ampro/brasiliafrabalho_forcado/brasil/iniciativas/campnac/ind
ex.htm.
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Em dezembro, o art. 149 do Codigo Penal Brasileiro foi altetado B

para dispor sobre o crime de reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo.

Além disso, podemos elencar inameros projetos de lei e de emenda em trimite; - -

*+ PEC n° 438/2001 que da nova redagdo ao art. 243 da Constituigdo
Federal, dispondo sobre o confisco do imével rural em que for
encontrada a exploragdo do trabalho escravo, o qual seria revertido para
o assentamento dos trabalhadores que estavam sendo explorados no
local. Da mesma forma serdo confiscados todos os bens de valor
economico apreendidos em decorréncia da exploragdo do trabalho
escravo. Em ambos casos a expropriagdo prescindira de qualquer

indenizagédo ao expropriado.

* PL 2022/96 que dispde sobre as vedag¢des 4 formalizagdo de contratos
com oOrgdos e entidades da administragdo publica e a participagio em
licitagdo por eles promovidas as empresas que, direta ou indiretamente,

utilizem trabalho escravo na produgéo de bens e servigos.

Vé-se com toda esta atividade normativa e administrativa a
imensa mobiliza¢do do governo e da sociedade brasileira para a erradicagéo do
trabalho escravo, sendo undnime sua reprovagio. E neste contexto que se
insere o ato normativo impugnado, que tem por objetivo maior dar eficacia as

normas de repressio e fiscalizagdo ao trabalho escravo.

A norma em questdo, Portaria 540, editada pelo Ministério do
Trabalho ¢ Emprego — MTE em 15 de outubro de 2004 (revogando a de n°
1.234, de 17 de novembro de 2003), cria um cadastro de empregadores que

tenham mantido trabalhadores em condi¢des analogas a de escravo.

Neste sentido, a portaria do MTE esta em perfeita sintonia com
todo nosso ordenamento juridico para erradicagdo do trabalho escravo uma vez
que aumenta os meios para o alcance dos objetivos de nosso Programa

Nacional de Direitos Humanos, Plano Nacional para a Erradicagdo do Trabalho

10

Rua Pamplona, 1197, casa 2 — Jardins + Sao Paulo / SP
Telefone (55 11) 3884 7440 - Fax (55 11) 3884 1122
WWW.CONeClas.org




2,
Escravo, assim como das Convengdes Internacionais que tratam o assur{t'“mje
. 3 c
- . . - p L
foram ratificadas e promulgas pelo Governo brasileiro, em especial a de n® 2%

105.

Esta portaria,

fan 6

inclusive, ja faz parte dos compromissos

internacionais assumidos pelo Brasil e foi festejada e incentivada pela OIT, nos

termos da observagdo individual sobre a Convengio n° 29 feita pela

Organizagdo Internacional do Trabalho ao Brasil, em 2004:

“Reconoce que el Gobierno ya tomo medidas
importantes y confia en que continuara sus
esfuerzos v movilizara todos los medios a su
disposicion para reforzar mas los servicios de
inspeccion a fin de que estos puedan actuar con
la celeridad necesaria en todas las zonas en
donde se han presentado denuncias o en donde se
sospecha que existe el trabajo forzoso. La
Comision insiste mas sobre este punto debido a
que la accion de la inspeccion, especialmente del
GEFM, constituye la condicion previa sin la que
los trabajadores no pueden ser liberados ni los
culpables condenados. la Comision ruega al
Gobierno  que  continie  proporciondndole
informaciones detalladas a este respecto, asi
como sobre el desarrollo del proyecto de
enmienda de la Constitucion que pretende
confiscar las tierras a los propietarios que
utilizan mano de obra esclava. Por otra parte, la

Comision toma nota con interéds de que, el 18 de

noviembre de 2003, el Ministro de Integracién

Nacional firmo un decreto que contiene una

lista de 52 nombres (personas fisicas 0 morales)

1]
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esclava.

Estas  personas  no  podran  realizar

operaciones financieras con ciertos

establecimientos publicos financieros, ni recibir

subvenciones  nacionales o exoneraciones

fiscales. Solo se han incluido en la lista los casos

de personas que fueron objeto de sentencias

definitivas hasta diciembre de 2002. Por ultimo,

esta lista deberd actualizarse periodicamente. La

Comision considera que la adopcion de este

texto constituye una etapa importante _en la

lucha contra los que ufilizan mano_de obra

esclava, va que periudica directamente sus

intereses financieros. Desearia que el Gobierno

proporcione informaciones completas sobre la
aplicacion de este decreto en la prdctica. Ruega
asimismo al Gobierno que comunique esta lista
de nombres, que indique si ésta ha sido revisada,
que precise la lista de los establecimientos
Sfinancieros a los que ello concierne y la forma e
la que el Gobierno se asegura que no se concede
ninguna venlaja financiera a los que utilizan o

han utilizado mano de obra esclava’”.

Verifica-se, ante 0 exposto, que a portaria em questdo representa
uma resposta ao anseio de nossa sociedade pela resolugdo do vergonhoso
problema que € a escraviddo, sendo uma importante ferramenta para a protegio
dos trabalhadores brasileiros uma vez que atinge os exploradores de forma

direta ao dar subsidios para mviabilizar economicamente tal atividade.

12
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3. Fatos — A vergonhosa situacio do Trabalho Escravo no Brasil ‘

\
%
Durante muito tempo se acreditou que a escrivao estlvé‘s%t?”ﬁ d@j’

AR

definitivamente abolida. Negava-se a existéncia de trabalho escravo, em razio
de entender-se que este existiria apenas quando se caracterizasse o direito a

propriedade de uma pessoa sobre a outra.

Porém, analisando a situagdo brasileira no contexto da
ampliagdo do conceito de trabalho escravo e praticas analogas & escravidio,
adotada pela ONU?, verifica-se a ocorréncia do trabalho escravo no Brasil,

principalmente na forma da servidio por divida.

Felizmente, j4 estd superada a fase em que se discutia a
existéncia de trabalho escravo no Brasil. Tempo em que, embora tendo
assinado todas as convengdes internactonais sobre o tema, o Governo brasileiro
ignorava as denuncias sobre o assunto, e a sociedade, mal informada,

desconhecia os reais contornos da questdo, por julga-la inacreditavel.

Contudo, as entidades de defesa dos direitos humanos,
especialmente a Comissdo Pastoral da Terra, prosseguiram denunciando a
existéncia do trabalho escravo, culminando, mais de um século apds a
assinatura da Lei Aurea, com o reconhecimento oficial da existéncia de

trabalho escravo no pais.

A modalidade classica de escraviddo, aquela que, juridicamente
transforma um homem em propriedade de outro, ndo mais existe. Todavia, o
trabalho escravo, juntamente com outras modalidades condenadas de

exploragéo do trabalho humano, ainda persiste aqui € em varios paises.

Embora a exploragdo a que os trabalhadores sdo submetidos ndo
se enquadre no modelo classico de escraviddo, sua condigdo é a mesma. Essas

pessoas sdo tratadas como objetos, forgadas a trabalhar por pouco ou nenhum

* Convengfio Suplementar sobre a Aboligdo da Escravatura de 1926 ¢ 1956, em vigor 1o Brasil desde
1966.
13
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pagamento e colocadas a mercé de seus empregadores. Sdo privadas de t %\
%!

os seus direitos fundamentais; em varios casos de sua liberdade e, em todos,\ﬂ@
y,

\ 7
e
sua dignidade.

As formas contempordncas de escraviddio assumem diversas
modalidades e afetam pessoas de todas as idades, de ambos 0s sexos e de todas
as ragas. Uma das formas contemporidneas de escravidio mais utilizadas € a
chamada serviddo por dividas. Segundo dados da Organizagdo Internacional do
Trabalho - OIT, essa modalidade afeta pelo menos vinte milhdes de pessoas

no mundo inteiro.

Os trabalhadores caem na serviddo por divida quando tomam
empréstimos ou sio ardilosamente levados a toma-los para custear remedios,
alimentagdo, transporte ou habitagdo. Para pagar seus débitos, eles sdo for¢ados
a trabalhar por longas jornadas, diariamente, sete dias por semana, durante todo
o ano. Recebem por isso ndo mais que abrigo e alimentagdo como forma de
pagamento e nunca conseguem quitar sua divida, mas sdo for¢ados a continuar

trabalhando por meio do uso ou ameaca de violéncia e do isolamento.

Esses trabalhadores passam entio a ser "possuidos” e
controlados por seus empregadores, sofrem maus tratos fisicos ou mentais e
restrigio na sua liberdade de movimento. Em resumo, sdo desumanizados e

L3
tratados como “coisa””.

No Brasil, a serviddo por divida é a principal forma de
escravizagdo de trabalhadores. Embora possa ocorrer no meio urbano, sua
freqiiéncia ¢ muito maior em 4areas rurais, onde encontra condi¢des mais
favoraveis para prosperar, tais como o isolamento ¢ a dificuldade de acesso, a
dispersdo populacional, a auséncia do Estado, a pobreza, a falta de outras
oportunidades de trabalho e a desinformagdo. Todos esses elementos
aumentam as chances ou mesmo asseguram a impunidade, estimulando essa

forma de violagdo da dignidade humana.

3 Voto do Relator Deputado Tarcisio Zimmermann - Comissio Especial destinada a dar parecer a
Proposta de Emenda a Constitwigdo n® 438-A, de 2001.
14
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Estima-se que existam, hoje, perto de vinte cinco ini]

trabalhadores sujeitos ao trabalho escravo no Brasil Escravizados pela

pobreza, pela falta de alternativa, pela divida, pelo medo, pela préopria honra
que dita que quem deve tem que pagar. A maior parte deles trabalha na “nova
fronteira” agricola, na derrubada — quase sempre ilegal — no rogo do pasto, na
limpeza das cercas, na colheita da pimenta do reino, nos canaviais € nos
cafezais, nas carvoarias, Saem do interior dos estados mais pobres — Piaui,
Bahia, norte de Minas, Pernambuco, Tocantins, Alagoas e Ceara. Saem, mas

nio voltam®.

O Segundo Relatorio Nacional sobre os Direitos Humanos no
Brasil, elaborado pelo Ministério da Justica em 2002, aponta que, segundo
dados da Comissdo Pastoral da Terra (CPT), houve 1.099 casos de pessoas
trabalhando em condigdes analogas a de escravo em 1999, 465 no ano de 2000
e 2.416 em 2001. Numeros divulgados pelo Relatério da Rede Social de Justiga
¢ Direitos Humanos - Direitos Humanos no Brasil 2004, confirmam esta

situagio:

Trabalhadores escravos libertados - 1995 a 2004

4879

2493 2135

725 1297
aa 425 3% e 527 |—| '—l
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1985 1996 1997 1998 19359 2000 2001 2002 2003 2004

O Norte é a regido com o maior niimero de casos registrados,
chegando a registrar 2.313 casos entre 1999 e 2001. A seguir, estdo o Centro-

Oeste, com 564 casos e o Nordeste, com 563 casos registrados.

O estado com o malor numero de casos registrados de
trabalhadores em situag¢do analoga a de escravo € o Para (1.215), seguido do

Mato Grosso (589).

' LE BRETON, Binka. Vidas Roubadas. Sio Paulo: Loyola, 2002,
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Porcentagem de propriedades onde foram encontrades trabalhadores escra.vqé.
por Estado — 2003

59%
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Porcentagem de trabalhadores libertados por Estado - 2003

10 1%
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No ano de 1995, foi criado pele Governo Federal o Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel do Grupo Executivo de Repressdo ao Trabalho
Forgado (GERTRAF), que realiza operagdes em diversos estados do pais com
o objetivo de fiscalizar, denunciar e¢ combater o trabalho em situagio
degradante ou aniloga a de escravo, mediante aplicagdo de auto de infragdo e
multas, meios que garantam que os direitos dos trabalhadores sejam pagos, e

agdes que promovem a libertagdo dos trabalhadores.

O Relatorio da Rede Social de Justiga e Direitos Humanos -
Direitos Humanos no Brasil 2004, revela que de 1995 a outubro de 2004,
13.119 trabalhadores escravos foram libertados no Brasil, 1.260 propriedades
foram fiscalizados nos quase dez anos de existéncia do Grupo Especial de

Fiscalizagao Movel do Ministério do Trabalho — em mais de 300 era utilizada

i6
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mio-de-obra escrava. Assusta saber, no entanto, que este total represenia . é
F \:)

apenas 40% das denuncias realizadas. 3

Relata, ainda, que os empregados trabalham 16 horas por dia, de
domingo a domingo, em troca de um prato de arroz com farinha e um barraco
de lona para dormir. A presenga de vigilantes armados nas fazendas, outra
caracteristica do regime de escravidio, € constante e sdo varios os casos de

pessoas gravemente feridas ou assassinadas em tentativa de fugas das fazendas.

O Relatorio apresenta detathes sobre alguns itens e a situagdo
que os fiscais do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel do Ministério do
Trabalho costumam encontrar nas propriedades que utilizam m3o-de-obra

escrava.

« AGUA: Nas varias agdes de libertagio de trabalhadores a situacio
precaria de retirada e armazenamento de agua ¢ constante. Alguns
relatos: “dgua para beber e preparar alimentos era retirada de um
corrego de agua barrenta e coberta de lodo — trabalhadores la tomam
banho, lavam roupas e utensilios de cozinha e os animais a utilizam

para beber”.

« ALIMENTACAO: A alimentagiio deficiente e insuficiente ¢ um dos
elementos da escraviddo por divida. Os trabalhadores séo obrigados a
comprar alimentos a pregos superfaturados nas cantinas das fazendas. A
comida ¢ fornecida pela cantina e anotada em cadernos de dividas. Ao
final do més, sdo descontadas essas dividas — que se estendem a
qualquer produto que os trabalhadores necessitem, desde motoserras e
facdes a quaisquer ferramentas de trabalho, botinas e lona para cobrir o

barraco onde v3o dormir, e que eles mesmos tém que montar.

+ DIREITOS TRABALHISTAS: Os trabalhadores sio encontrados sem

registro e carteira anotada. S3o impedidos de romper o contrato de
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recebem algum salario.

*  MORADIA: Os barracos s&o de palha e lona plastica, com piso de terra
batido e sem paredes laterais. Nao ha instalagBes elétricas, ndo ha
instalagBes sanitarias e as necessidades fisiologicas sdo feitas no mato.
Os barracos so localizados a muitos quilémetros da sede da fazenda e

ndo existe estrada de acesso.

+ SALARIO: S3o descontados do salario itens como alimentagdo,
ferramentas, botinas, chapéu, fazendo com que os empregados ndo
tenham saldo a receber no final do trabalho. Os salanos sdo retidos pelo
empregador para pagamento da divida contraida. Os empregados
costumam ja chegar & fazenda com dividas referentes a transporte e
alimentagio fornecidos do local de aliciamento até a propriedade na

qual irdo trabalhar.

+  SAUDE: Nio ha qualquer assisténcia médica. Em caso de acidentes, o
empregado raramente recebe algum atendimento e, via de regra, ndo
pode sair da fazenda para ser atendido até que tenha quitado sua divida.
Os empregados n3o tém acesso a qualquer material de primeiros

SOCOITOS.

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego, o Grupo Movel
de Fiscalizagdo, no periodo de 1995 a 2003, fiscalizou 1.014 propriedades
rurais. Encontrou exploragdo de trabalho escravo em 262, libertando 10.789
trabalhadores. Em 1995 foram registrados trés casos de trabatho escravo em 77

propriedades fiscalizadas ¢ libertados 84 trabalhadores.

Esses numeros subiram em 2003 para 135 casos de trabalho

escravo em 197 propriedades fiscalizadas, resgatando-se 4.995 trabalhadores.
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Nameros de propriedades fiscalizadas - 1995-2004°

241

1895 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

M propriedades fiscalizadas
M propriedades onde foram enceontrados trabalhadores escravos

Esses dados demonstram que a fiscalizagdo tem aumentado sua
eficiéncia. Entretanto, ainda ha muito a ser feito: a ineficacia do sistema de
sangbes pode ser demonstrada pelos casos de reincidéncia, pois apesar das
fiscalizagdes realizadas, das multas aplicadas e mesmo dos processos criminais
encaminhados, ha casos de propriedades rurais que foram autuadas novamente,

pouco tempo depois, pelo mesmo motivo.

Nesse sentido, a criacio de um Cadastro Nacional que visa
proibir empréstimos a esses pseudo-empreendedores rurais atinge o
nicleo da questdio: a inviabilizacio econdmica da exploracio do trabalho

escravo pela imposicio de pesados custos punitivos.

4, Da constitucionalidade da Portaria 540/2004

Alega a Autora desta ADIn que a Portaria MTE 540/2004 ¢
inconstitucional por violar ditames de ampla defesa, contraditério, presun¢io

de inocéncia, dentre outros, na medida em que institui cadastro que identifica

3 Relatorie da Rede Social de Justica e Dircitos Humanos - Direitos Humanos no Brasil 2004. Atualizado
até 31/10/2004.
19
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pessoas fisicas ¢ juridicas que se utilizaram de mdo de obra escrava, apurado \

em processo administrativo.

Equivoca-se a Autora, como segue demonstrado.

A portaria, ora sob questdo, funda-se em principio fundamental
de nosso ordenamento constitucional, que é o da dignidade humana. Conforme

dispde a Constituigio Federal de 1988:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil,
formada pela unido indissoluvel dos Estados e
Municipios e o Distrito Federal, constitui-se em
Estado Democratico de Direito ¢ tem como
fundamentos:

IlII — a dignidade da pessoa humana.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil:
I — constituir uma sociedade livre, justa e

solidaria.

O principio da dignidade humana, como mandato maior de
otimizagdo imposto pela nossa Constituigdo, determina que o Estado brasileiro
tome todas as medidas, legais e administrativas, ao seu alcance, para impedir

violagdo a dignidade das pessoas.

Nio nos parece existir qualquer duvida que a proibigio do
trabalho escravo, ou a esse analogo, seja uma norma implicitamente
reconhecida pela Constituicdo, como decorréncia direta do principio da

dignidade humana.

O principio da dignidade humana esta diretamente associado a

idéia kantiana de que todas as pessoas s3o um fim em si mesmas, logo que nio

20
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Lo
podem ser tratadas como meros instrumentos ou meios para a satisfagag\ge\

interesses de terceiros. A escravidio é o exemplo maior do que signi{igge..

submeter alguém a mera condigdo de meio ou de objeto a servigo de interesse s

de outra pessoa.

Ao ser submetido a condigdo de escraviddo a pessoa perde, por
completo, o dominio sobre si. A sua liberdade de agdo é reduzida a um grau
intoleravel, que nos autoriza a afirmar que foi destituida de sua condigito

humana.

Desta forma nos parece indisputavel que a vedagdo a escraviddo
deriva de uma norma implicitamente reconhecida por nossa constituigdo, em
face da interpretagdo combinada dos artigos 1°, III, 3° I e do artigo 5° § 2°, que
proclama que os direitos expressos nesta Constituigdo ndo excluem outros

decorrentes do regime e dos principios por ela adotados.

Ora, Exas., nio restam duvidas quanto a indignidade e injustica
que € estar submetido a condigdo de escravo, tampouco restam duvidas quanto
a imperiosidade de se combater pratica tdo cruel. Assim, as medidas que
procuram erradicar o trabalho escravo atendem aos ditames de construgio de

uma sociedade livre e justa e de preservagdo e garantia da dignidade humana.

Tats medidas de repressdo e prevengdo a utilizagdo de trabalho
escravo devem ser adotadas em todos os niveis e ambitos do Estado brasileiro,
acabando com lacunas ¢ insuficiéncias que permitem que o Brasil seja ainda

um pais com trabalhadores escravos.

E neste contexto que a Portaria 540/2004 se insere, procurando,
em conjunto com uma série de outras medidas em diferentes ambitos, erradicar
o trabalho escravo no Brasil. Neste caso, a Portaria ora impugnada atende a tal
objetivo a0 impedir aqueles que se utilizaram de mao de obra escrava

obtenham crédito perante instincias publicas de financiamento.

21
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No estrito fim que lhe foi conferido, a Portaria 540/2004 \lDO

almeja reprimir e prevenir o uso do trabalho escravo, correspondend(\*na

pritica, 3 realizacio da dignidade humana e de uma sociedade hvre NSt

justa.

Cumpre ressaltar que a Portaria 540/2004 exerce sua fungdo
normativa, atendendo ao disposto no art. 1°, III e art. 3°, I da Constituigdo

Federal de 1988 sem desrespeitar qualquer outra norma constitucional.

De fato, a Portaria 540/2005, além de concretizar o principio da
dignidade humana, propde medida em sintonia com as demais normas
constitucionais, constrangendo aqueles que tenham seu nome incluido no

cadastro sem violar seus direitos constitucionais, sendo vejamos:

A Portaria 540/04 dispde:

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E
EMPREGQO, no uso da atribuigdo que lhe confere
o art. 87, paragrafo unico, inciso II, e tendo em
vista o disposto no art. 186, incisos III e IV, da
Constitui¢do, resolve:

Art. 1° Criar, no dmbito do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, o Cadastro de
Empregadores que tenham mantido trabalhadores
em condi¢des analogas a de escravo.

Art. 2° A inclusio do nome do infrator no
Cadastro ocorrera apos decisio admunistrativa
final relativa ao auto de infragio lavrado em
decorréncia de agdo fiscal em que tenha havido a
identificacdo de trabalhadores submetidos a

condigdes analogas a de escravo.
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Art. 3 O MTE atualizara, semestralmenté;_,‘_ﬁ; \LD\

Cadastro a que se refere o art. 1° ¢ dele dé(a
.,

conhectmento aos seguintes 6rgios:

1 - Ministério do Meio Ambiente;

11 - Ministério do Desenvolvimento Agrario;

I1I - Ministério da Integragdo Nacional,

IV - Ministério da Fazenda;

V - Ministério Publico do Trabalho;

VI - Ministério Publico Federal,

VII - Secretaria Especial de Direttos Humanos; e
VIII - Banco Central do Brasil.

Paragrafo unico. Poderdo ser solicitados pelos
orgdos de que tratam os incisos 1 a VIII deste
artigo, informagdes complementares ou copias de
documentos relacionados a agdo fiscal que deu
origem a inclusio do infrator no Cadastro.

Art. 4° A Fiscalizagio do Trabalho monitorara
pelo periodo de dois anos apds a inclusdo do
nome do infrator no Cadastro para verificagdo da
regularidade das condigdes de trabalho, devendo,
apos esse periodo, caso ndo haja reincidéncia,
proceder a excluséo do referido nome do
Cadastro.

§ 1° A exclusdo do nome do infrator do Cadastro
ficara condicionada ao pagamento das multas
resultantes da ag¢do fiscal, bem como, da
comprovagdo da quitagdo de eventuais débitos
trabalhistas e previdenciarios.

§ 2° A exclusdo do nome do infrator do Cadastro
serda comunicada aos Orgdos de que tratam os
incisos I a VIII do art. 3°.

Art. 5° Revoga-se a Portaria MTE n® 1.234, de 17
de novembro de 2003.
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publicagio.

Pela leitura da referida norma vé-se que a mesma procura
satisfazer os preceitos constitucionais da dignidade humana, liberdade e
moralidade administrativa. Além disso, ndo viola, em seu digno objetivo,
quaisquer direitos constitucionais dos empregadores, ao contrario do que alega

a autora.

O Cadastro de Empregadores criado pela Portaria 540/04 do
Ministério do Trabatho ¢ do Emprego - MET ¢ medida administrativa de
repressdo € combate ao trabalho escravo em plena sintonia com todo

ordenamento constitucional e internacional sobre o tema.

De fato, ao incluir o nome de empregadores — pessoas fisicas e
juridicas — em uma lista publica, cujo efeito é impedir a concessio de crédito
publico ou quaisquer outros meios de financiamento com o erério, nada mais
faz do que exercer — constitucionalmente — suas atribui¢des para, em esfera
administrativa, reprimir o ilicito — que além de penal é administrativo — dos

administrados.

E situagdo idéntica & inscricio da divida ativa, de consulta
publica e que impede concessdo de créditos e nada possui de inconstitucional.
O administrado, pessoa fisica ou juridica, que ndo arca com suas obrigagdes
fiscais tem seu nome incluido no cadastro da divida ativa, para consulta
publica, passivel de certiddo, que impede a concessio de crédito e de outras
oportunidades até que a situagdo seja regularizada. O mesmo acontece com tal

cadastro.

Sendo medida de natureza absolutamente administrativa,
sujeita a averiguagdo em processo administrativo que mantém, de acordo com a

Constitui¢do Federal ¢ Lei 9.784/99, todas as garantias ao devido processo,
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ampla defesa, contraditério e presungio de inocéncia, beira ao absurdo fa]af’iéé \017

PRI

em tribunal de excegéo.

Alegar que os processos administrativos sdo instdncias de
excegdo onde ndo sio respeitados 0s principios da ampla defesa e contraditério
¢ ignorar esfera auténoma do direito com assento na Constituigdo Federal, no

proprio inciso LV do artigo 5°:

Art. 5°

LV — aos litigantes, em processo judicial ou
administrative, ¢ aos acusados em geral sdo
assegurados o contraditorio ¢ ampla defesa,

com 0s meios a recursos a ela inerentes.

Assim ilustra Celso Antonio Bandeira de Mello:

“Istdo ai consagrados fincisos LIV e LV}, pois, a
exigéncia de um processo forma regular para
que sejam atingidas a liberdade e a propriedade
de quem quer que seja e a necessidade de que a
Administracdo Publica, antes de tomar decisdes
gravosas a um dado sujeito, ofereca-lhe
oportunidade de contraditorio ¢ ampla defesa,
no que se inclui o direito a recorrer das decisdes
tomadas. Ou seja: a Administracdo Publica ndo
podera proceder contra alguém passando
diretamente a decisdo que repute cabivel pois
terda, desde logo, o dever juridico de atender ao
contido 105 mencionados versiculos
consfitucionais”.  (in  Curso de direito
administrative, p.71, Malheiros, 9* ed., S&o
Paulo, 1997).
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E exatamente isso que a Portaria 540/2004 faz, como 1nsert0 em LD\-L

seu artigo 2°, para o qual pedimos vénia reproduzir: “A inclusdo do nome dq

infrator no Cadastro ocorrerd apds decisdo administrativa final relatzva ?:JQ

aulo de infracdo lavrado em decorréncia de agdo fiscal em que tenha havido a
identificagdo de trabalhadores submetidos a condi¢des andlogas a de

escravo’’.

Ademais, cumpre ressaltar que qualquer vicio no processo
administrativo, que gera a sentenga e acarreta a inscrigdo no Cadastro de
Empregadores, ou desrespeito ao disposto na Constituigdo, pode — e deve ser
apreciado e julgado pelo Poder Judiciario, que em nenhum momento tem sua

jurisdigdo afastada neste caso.

Assim se posiciona este Supremo Tribunal Federal:

ATO ADMINISTRATIVO - REPERCUSSOES -
PRESUNCAO DE  LEGITIMIDADE -
SITUACAO CONSTITUIDA - INTERESSES
CONTRAPOSTOS -  ANULACAO -
CONTRADITORIOQ. Tratando-se da anulagdo de
ato administrativo cuja formalizagdo haja
repercutido no campo de interesses individuais, a
anulagdo ndo prescinde da observincia do
contraditorio, ou seja, da instauracdo de
processo _administrative que enseje a audigio
daqueles que terio modificada situacio ja
alcancada. Presungdo de legitimidade do ato
administrativo praticado, que ndo pode ser
afastada unilateralmente, porque € comum a

Administragio e ao particular (RE 158.543, STF)
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EMENTA. Nio ha litispendéncia entre aqﬁq \kl)é
proposta perante juiz incompetente e Tribundl >,

i

i

(. K v
.
N, N

competente. Controvérsia, acerca da existéncia,
ou ndo, de débito, submetida a apreciagdo judicial
e ndo autorizagdo do assentamento nos cadastros
de restri¢do ao crédito. Agravo improvido. (STF,

AC 39, AgR, 2004)

Entretanto, uma vez valido o processo administrativo, eficazes a
sentenga e a medida administrativa imposta, qual seja, a inscrigio no Cadastro
de Empregadores da Portaria 540/04, em plena observiancia aos ditames

constitucionais.

Conclui-se, portanto, que a inser¢ido do nome de pessoa fisica ou
juridica em cadastro publico s6 pode acontecer apos devido processo legal, no
ambito administrativo, em que estio asseguradas todas as garantias previstas

no inciso LV, artigo 5° da Constituigdo Federal.

E isto que esta previsto na portaria ora sub judice. Logo, nio ha
qualquer macula constitucional a ser reparada por esse Tribunal, antes o
contrario. O que temos é um ato normativo que vem satisfazer o principio da
dignidade humana, sem afetar as demais garantias de nosso Estado de

Direito.

IL. PEDIDO

Diante de todo o exposto requer-se:

a) seja aceita a presente manifestagio na qualidade
de amicus curiae na ADIn 3347 com fundamento no artigo 7°, § 2°, da
Lei n° 9.868/99;
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b) seja julgada improcedente a ADIn 3347,

0¥

c)  protesta pela possibilidade de sustengfio oral_féﬁ:\"

b B L
seus argumentos ¢ pela juntada, aos autos da ADIn, dos documentc‘i‘sn.‘;-;-a-:-'_

anexos a este amicus curiae.

Sdo Paulo, 15 de janeiro de 2005,

Oscar Vilhena Vieira Eloisa M de Almeid

OAB/SP 112.967 OAB/SP 201.790

(ST
Humberto Negrio \?M pefira

Estagiario CONECTAS stagiaria CONECTAS
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PROCURACAO

ASSOCIAGAO DIREITOS HUMANOS EM REDE - CONECTAS DIRE!
HUMANOS - pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida
forma da lei, registrada no CNPJ sob o n® 04.706.954/0001-75, com sede na Rua
Pamplona, 1197, casa 4, Jardins, Sao Paulo / SP, na pessoa de seu Diretor Executivo
e bastanie representante nos termos de seu Estatuto Social.

Sr.Oscar Vilhena Vieira, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de
identidade RG n® 11.959.493, CPF n° 134.864.508-32, residente e domiciado na Rua
Gabriel de Resende Passos, 433, 1° andar, S30 Paulo/ SP;

vem pelo presente instrumento outorgar procuragio ad judicia aos advogados:

ELOISA MACHADO DE ALMEIDA, advogada inscrita na OAB/SP sob o n®. 201,790,
com escritdrio 8 Rua Pamplona, 1197, casa 2, 530 Paulo, SP;

concedendo-lhes poderes da clausula ad judicia et extra, especificos para propor
amicus curiae na ADIN 3347, perante o Supremo Tribunal Federal, e realizar todos os
atos processuais pertinentes.

?ﬂ, 19 de janeiro de 200%.
| / / Z -
/ r Vilhena Vieira
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'ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA

ASSOCIACAO DIREITOS HUMANOS EM REDE.

Aos dezoito de agosto de 2003, as 9 horas, sob a presidéucia ¢e Oscar Vilhena Vieira, qu’e
nomeou a mim, Eloisa Machado de Almeida, para secretaria-lo, reuniram-se os socui&

fundadores € beneméritos, em Assembléia Geral Ordinaria, com o objetivo de aprovar o
relatorio de atividades e prestagdo de contas da associagdo direitos humanos em rede, nos
termos no Estatuto. Apresentados os relatérios, foram aprovados sem emendas e obje¢des. Em
ato continuo, 0 Presidente deu inicio & Assembléia Geral Extraordinaria, a fim de deliberar
sobre o disposto no edital de convocagdo afixado na sede da Associagdo no dia 18 de julho de
2003, nos seguintes termos. “ASSOCIACAO DIREITOS HUMANOS EM REDE -
CNPJ/MF n° 04706954/0001-75 — Assembléia Geral Extraordinaria — Ficam convocados os
socios fundadores a se reunirem em Assembléia Geral Extraordinaria, que sera realizada dia
18 de agosto de 2003, as 10 horas, em primeira convocagio e as 10 horas e 30 minutos, com
qualquer namero de presengas, na sede social da Associagdo, na Rua Pamplona, 1197, casa 4,
Sao Paulo, a fim de admitir novos associzdos; aprovar a renincia dos conselheiros André
Degenszajn ¢ Tulio Kahn, do Conselho Fiscal, € do conselheiro Daniel Strauss, do Conselho
Diretor; aprovar as altera¢des do Estatuto Social; eleger membros do Conselho Deliberativo,
seu Presidente e Vice-Presidente, eleger membros da Diretoria Executiva; eleger membros do
Conselho Fiscal - Sdo Paulo, 18 de julho de 2003. Oscar Vilhena Vieira”. Dando inicio a
presente Assembléia Geral Extraordinaria, o Presidente, Oscar Viihena Vieira, prosseguiu
com a ordem do dia — admitir novos associados. O Presidente apresentou a lista dos
candidatos a socios da Associagdo Direitos Humanos em Rede, conforme a seguir: Margarnida
Bulhdes Pedreira Genevois, CPF 896.994.088-04, RG 1203423, com endere¢o a Rua Itambé
96, apto. 73, Sdo Paulo/SP; Malak Poppovic, CPF 099.697.018-51; RG 24.178.371-9, com
enderego a Rua Wanderley 290, Perdizes, Sdo Paulo/SP; Helio Mattar, CPF 067.634.648-00,
RG 3.556.169-5, com eadere¢o & Rua Lisboa 224; Anamaria Cristina Schindler, CPF
048953328/02, RG 13203792-0, com endereco a Rua Sio Paulino 206; Rosiska Darcy de
Oliveira, CPF 664.826.317-20, RG 017.225.019, com enderego a Rua Lopes Quintas 211, Jd.
Botanico, RJ; José Carlos Dias, RG: 2.227.711, CPF: 006.314.348-87, com enderego a Av.
Sido Luiz 50, 26 andar, ¢j 262; Hédio Silva Jr, RG 1.257.445 SSP/DF, CPF 028.171.728-17,
com enderego a Rua Marambia 424, 6. andar , sala 67. Para tanto, dando inicio a apreciagio
dos candidatos, o Sr. Presidente abriu palavra aos presentes, para que s¢ manifestassem sobre
a proposta de admissio da lista de candidatos, tendo sido lido na integra a proposta e
aprovada, pela unanimidade dos presentes. Em seguida, como segundo tdpico da deliberagdo
na Ordem do Dia, o Presidente leu na integra a renuncia dos membros do Conselho Diretor
Daniel Strauss ¢ Tulio Kahn e do Conselho Fiscal, André Degenszajn, aprovadas com

unanimidade.

A seguir, foram apresentadas as altera¢des do Estatuto Social da Associagdo, que segue na
integra alterado anexo desta ata e foi aprovado, nos termos da exigéncia legal, pelos presentes,
em unanimidade, sem obje¢Oes ¢ emendas. Sendo aprovadas as alteragdes do estatuto social,
seguiu o Presidente com a ordem do dia para a eleigdo do Conselho Deliberativo, nos termos
do presente estatuto. Foi apresentada pelo Presidente a chapa com nomes que devem compor
o Conselho Deliberativo, sua Presidéncia e Vice-Presidéncia, sendo proposto que, caso os
nomes sejam aprovados, 0s mesmos automaticamente tomam posse nesta data, e todos
concordaram com referida proposta. Desta forma, eleitos os associados Margarida Bulhdes
Pedreira Genevois, Helio Mattar; Rosiska Darcy de Oliveira, José Carlos Dias; Hédio Silva
Jr, Malak Poppovic, e Anamaria Cristina Schindler, sendo as duas Gltimas eleitas para
Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho Deliberativo. Em seguida, devidamente
composto ¢ empossado o Conselho Deliberativo, deu-se prosseguimento a ordem do dia —
instituigdo da Diretoria Executiva. O Presidente leu, entdo, lista de nomes que compde a




chapa da Diretoria Executiva, sendo Oscar Vilhena Vieira, Marcos Roberto Fuchs e Ancfre 0
Scott Dupree Lida por todos a chapa foi aprovada por unanimidade dos presentes, sendo : \’)
primeiro reconduzido e nomeado Diretor Executivo Geral, o segundo nomeado du“igf;
administrativo e o ltimo diretor adjunto, restando demais cargos vagos. Ato continuo, pel@. “=- -
Presidente foi dado prosseguimento a pauta da reunidio — eleigio dos membros do Conselho "7
Fiscal. Pelo Presidente foi lida a lista de nomes para compor o Conselho Fiscal, sendo por

todos os presentes aprovada em unanimidade nesta Assembléia Geral Extraordinaria os
seguintes conselheiros fiscais Flavia Regina de Souza, CPF 151.546.588-84, RG 19.391.625-

3, residente na Rua Marie Nader Calfat, 221/21 - SP/SP. Fabio Caruso Cury, RG 18966350,

CPF 257711288-21, com endereco a Rua Teixeira da Silva, 660, 9° andar, S0 Paulo/SP ¢

Ana Lucia Villela, RG 138645214, CPF 066530828-06, com endereco a Rua Sansido dos
Santos, 102, 10° andar, Sdo Paulo/SP, como suplente do Conselho Fiscal.

Nao tendo mais sido solicitado o uso da palavra, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos da
Assembléia Geral Extraordinaria, determinando que se lavrasse a presente ata que, depois de
lida e achada conforme, vai assinada, por mim, Eloisa Machado de Almeida, como Secretaria
da Reunido, pelo Sr. Oscar Vilhena Vieira e pelos demais coaselheiros presentes na Reunido.

Sao P 18 de agosto de 2003.

Oscar Vilhena Vieira
Presidente
Diretor Executivo Geral

Clorre

Eloisa M e Almeid
Secretaria
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ASSOCIACAO DIREITOS HUMANOS EM REDE W
CNPJ n° 04706954/0001-75 N

EDITAL DE CONVOCACAO
DE ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Convocagio: Sdo convocados o¢ associados da Assembléia Geral a se reunirem

em Assembléias Gerais Ordinaria e Extraordinaria, que se realizardo no dia 18 de
agosto de 2003, as 9 horas , na sede da Associa¢do Direitos Humanos em Rede,
situada na Rua Pamplona, 1197, casa 04, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo

Paulo.

2.

® .
o

Ordem do Dia:

-Em Assembléia Geral Ordinana:

(i)  deliberar sobre a aprovagdo das demonstragdes financeiras da Associagao e do
Relatorio de Atividades, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2002;
2.2. -Em Assembléia Geral Extraordinaria:
(1)  deliberar sobre a renincia de membros do Consctho Fiscal e do Conselho
Diretor
(ii)  deliberar sobre alteragdes e adaptagdes do estatuto social
(ii1)  deliberar sobre a composigao do Conselho Deliberativo;
. (iv)  deliberar sobre a eleigdo da Diretoria;
(v)  deliberar sobre a eleigdo do Conselho Fiscal;

[/ / ("
Oscar Vilhend Vieira— Presidente
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ASSOCIACAO DIREITOS HUMANOS EM REDE
CNPJI n® 04.706.954/0001-75

EDITAL DE CONVOCACAOQO
DE ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

I. - Convocacao: Sdo convocados os Conselheiros a se reunirem em Assembléias
Gerais Ordinaria e Extraordindria, que se realizardo no dia 18 de agosto de 2003, as
09:30 horas , na sede da associagdo, situada na Rua Pamplona, 1197, casa 04, na
Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo.

2. - Ordem do Dia:

2.1. -Em Assembléia Geral Ordinana:

() deliberar sobre a aprovagdo dus demonstragdes financeiras da Associagdo e do
Relatono de Atividades, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2002;

(i)  deliberar sobre a eleigdo da nova Diretoria;

(1)  deliberar sobre a eleigdo do novo Conselho Fiscal;

(iv)  deliberar sobre a composi¢do do novo Conselho Deliberativo;

2.2. -Em Assembléia Geral Extraordinana:

(1) deliberar sobre as diretrizes de atuagdo da Associagdo no exercicio de 2003,

(i)  deliberar sobre a adogdo de metodologia para a analise de resultados das
atividades da Associagio; e

(ii1)  deliberar sobre a forma de captagdo de recursos da Associagéo.

Sdo Paulo, 22 de jW
. / Q-.--—- )

N . .
1eira — Diretor Executivo




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
ASSOCIACAO DIREITOS HUMNAOS EM REDE.  Digo, DA ASSOCIACAQ

DIREITOS HUMANOS EM REDE.

Aos dezoito de agosto de 2003, as 10 horas reuniram-se os associados fundadores e
beneméritos conforme lista de presengas anexa para deliberar sobre o disposto no edital de
convocagdo afixado na sede da Associag@o no dia 15 de julho de 2003 nos seguintes termos:
“ASSOCIACAO DIREITOS HUMANOS EM REDE - CNPJ/MF n° 04706954/0001-75 —
Assembléia Geral Ordinana e Extraordinaria — Ficam convocados os sdcios fundadores a se
reunirem em Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria, que sera realizada dia 18 de agosto

de 2003, as 10 horas, em primeira convoca¢do e as 10 horas e 30 minutos, com qualquer
nimero de presengas, na sede social da Associagdo, na Rua Pamplona, 1197, casa 4, Sio
Paulo, a fim de aprovar o relatério de atividades; aprovar a prestagdo de contas; admitir
novos associados; aprovar a renancia do Conselho Fiscal e do Conselho Diretor; aprovar as
alteragdes do Estatuto Social, eleger membros da Diretoria Executiva; eleger membros do
onselho Fiscal — S3o Paulo, 15 de julho de 2003. Oscar Vilhena Vieira”. Dando inicio aos
trabalhos, em primeira convocacdo, os presentes escolheram como presidente, o Sr. Oscar
Vilhena, que nomeou a mim, Eloisa Machado, como Secretaria. Seguindp a ordem do dia, os
presentes deliberaram: 1 — Aprovagdo do relatorio de atividades do exercicio anterior; II —
Aprovagdo do relatorio de prestagdo de contas do exercicio anterior, IIl — Admissdo dos
novos associados: Margarida Bulhdes Pedreira Genevois, brasileira, casada, socidloga,
portadora do CPF 896.994.088-04, RG 1203423, com enderego 4 Rua Itambé 96, apto. 73,

Sao Paulo/SP;, Malak Poppovic, brasileira, casada, economista, portadora do CPF
099.697.018-51; RG 24.178.371-9, com enderego a Rua Wanderley 290, Perdizes, Sio
Paulo/SP; Helio Mattar, brasileiro, casado, engenheiro, portador do CPF 067.634.648-00; RG
3.556.169-5, com enderego a Rua Lisboa 224; Anamania Cristina Schindler, brasileira, casada,
socidloga, portadora do CPF 048953328/02, RG 13203792-0, com enderego a Rua Si3o
Paulino 206; Rosiska Darcy de Oliveira, brasileira, casada, advogada, portadora do CPF
664.826.317-20, RG 017.225.019, com enderego a Rua Lopes Quintas 211, Jd. Botanico, RJ,

José Carlos Dias, brasileiro, casado, advogado, portador do RG: 2.227.711, CPF:

. 006.314.348-87, com endere¢o & Av. Sdo Luiz 50, 26 andar, ¢j 262; Hédio Silva Jr,
brasileiro, casado, advogado, portador do RG 1.257.445 SSP/DF, CPF 028.171.728-17, com
enderego & Rua Marambia 424, 6. andar , sala 67. Para tanto, dando inicio a apreciagdo da

. .inclusio dos novos associados, 0 Sr. Presidente abriu palavra aos presentes, para que se

| manifestassem sobre a proposta de admissio, tendo sido aprovada, pela unanimidade dos
presentes. IV - Em seguida, o Presidente leu na integra a renuncia do membro do Conselho
Diretor Daniel Strauss e do Conselho Fiscal, André Degenszajn, e Tulio Kahn, sendo
aprovada, pela unanimidade dos presentes, fazendo constar que a Conselheira Fiscal Paula
Ligia Martins permanece no cargo; V - Alteragdes do Estatuto Social. Foram apresentadas as
alteragdes ao estatuto social. As alteragdes foram aprovadas pelos presentes em unanimidade,
sem obje¢des e emendas, conforme estatuto consolidado que faz parte integrante da presente
ata em anexo. VI - Eleigio da Diretoria Executiva. O Presidente leu os nomes que compde a
chapa da Diretoria Executiva, sendo Oscar Vilhena Vieira, Diretor Executivo, Marcos
Roberto Fuchs como primeiro diretor adjunto ¢ Andrew Scott Dupree, como segundo diretor
adjunto. Lida por todos, foi aprovada por unanimidade dos presentes, demais cargos ndo
foram preenchidos. Presentes os membros da Diretoria Executiva eleitos, tomaram posse dos
cargos, sem impedimento. VII - Eleigdo dos membros restantes do Conselho Fiscal. O

W_



——

No Presidente apresentou como candidatos ao Conselho Fiscal: Flavia Regina de Souza, CPF
)'fr 151.546.588-84, RG 19.391.625-3, residente na Rua Marie Nader Calfat, 221/21] - SP/SP
\ Fabio Caruso Cury, RG 18966350, CPF 257711288-21, com enderego a Rua Teixeira da \’3\(0
<! Silva, 660, 9° andar, Sao Paulo/SP e Ana Lucia Villela, RG 13864521-4, CPF 066530828- 0 “ o
/O / com endereco a Rua Sansio dos Santos, 102, 10° andar, Sao Paulo/SP, como suplente do\‘j i
bo" " Conselho Fiscal , sendo os mesmos eleitos por unanimidade. Presentes os membros do ™=
ol Conselho Fiscal ora eleitos, tomaram posse de seus cargos, declarando néo estarem impedidos
para o seu exercicio. Nao tendo mais sido solicitado o uso da palavra, o Sr. Presidenie
encerrou os trabalhos, determinando que se lavrasse a presente ata que, depois de lida e
achada conforme, vai assinada, por mim, Eloisa Machado de Almeida, como Secretaria, pelo

Sr. Oscar Vilhena Vieira, como Presidente e pelos demais presentes, Em tempo, Flavia
Regina de Souza, brasileira, advogada, solteira, Fabio Caruso

Cury, brasileiro, advogado, solteiro, Ana Lucia Villela, brasi-
SaoPaulo 18deabost0 de 2003 leira, economista, solteilra.

) /)
éé/ah “~ C/ Pa”@’/&ﬂg/?

Presidente: Oscar Vlihend Vieira Secretan@q’ lfachado de A}lmelda
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ANEXO

ESTATUTO DE ASSOCIACAO

CONECTAS DIREITOS HUMANOS

Capitulo I — Da Denominagio, Sede e Fins

Artigo1° - A i&SSOClACKO DIREITOS HUMANOS EM REDE, doravante denominada
“ASSOCIACAOQO?”, € uma associagio civil sem fins econdmicos, com sede e foro na cidade
de Sdo Paulo, capital do Estado, na Rua Pamplona, 1197, casa 4, Jardim Paulista, Sio Paulo -

SP.

Paragrafo 1° - A Associagdo podera adotar o nome "“fantasia” CONECTAS DIREITOS
HUMANOS e um logotipo que a representara.

® Artigo 2°

- O tempo de duragio da ASSOCIAGCAOQ é indeterminado.

.Artigo 3° - A ASSOCIACAO sera regida nos termos da Lei 9.790/99 e tera por finalidade
promover, apoiar, monitorar e avaliar projetos em direitos humanos em nivel nacional e
internacional, em especial:

I - promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

11 — estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgao e divulgagio
de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito a promogio e
defesa dos direitos humanos, da democracia, da ética, da paz e da cidadania;

111 - promogio do voluntariado,

IV — formagdo e articulagdo de redes nacionais e internacionais para a promogio e defesa dos
direitos humanos e da democracia;

V - promogio gratuita da educagdo com o objetivo de difundir conhecimentos na area de
direitos humanos e da democracia.

) . Parigrafo 1° — A ASSOCIACAO pode, para consecugio de seus objetivos institucionais,
utilizar todos os meios permitidos na lei, especialmente para:

a)
b)

c)
d)

e)

abrir e encerrar filiais e escritorios em qualquer parte do pais ou no exterior;

captar recursos ¢ financiar programas e projetos sociais que atendam aos seus
objetivos institucionais, desde que previamente aprovados pela Assembléia Geral;
conceder bolsas de estudos e de pesquisa,

difundir e promover atividades culturais relacicnadas a promogdo e defesa dos
direitos humanos, da democracia, da ética, da paz e da cidadania, por qualquer
meio idoneo; e

promover, apoiar e desenvolver a pesquisa, a cultura e o ensino, inclusive, por
meio de treinamento técnico, de publicagbes, edigdo, propria ou por meio de
terceiros, de livros € revistas de natureza técnica, cientifica, cultural e artistica,




ANEXO

ESTATUTO DE ASSOCIACAO

CONECTAS DIRETTOS HUMANOS

Capitulo I — Da Denominag¢io, Sede e Fins

Artigo 1° - A :;&SSOCIACAO DIREITOS HUMANOS EM REDE, doravante denominada
“ASSOCIACAO”, é uma associagio civil sem fins econémicos, com sede e foro na cidade
de Sdo Paulo, capital do Estado, na Rua Pamplona, 1197, casa 4, Jardim Paulista, Sdo Paulo —
SP.

Paragrafo 1° - A Associagdo podera adotar o nome "fantasia" CONECTAS DIREITOS
HUMANOS e um loqotipo que a representara.

® Artigo 2° - O tempo de duragio da ASSOCIACAO ¢ indeterminado.

.:rtigo 3° - A ASSOCIACAO sera regida nos termos da Lei 9.790/99 e tera por finalidade
romover, apoiar, monitorar € avaliar projetos em direitos humanos em nivel nacional e
internacional, em especial:

1 — promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia ¢ de outros
valores universais;

Il - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgio e divulgagdo
de informag¢des e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito a promogio e
defesa dos direitos humanos, da democracia, da ética, da paz e da cidadania;

IH - promog@o do voluntariado;

1Y — formagdo e articulagdo de redes nacionais e internacionais para a promog¢ao e defesa dos
direitos humanos e da democracia,
V - promogdo gratuita da educagdo com o objetivo de difundir conhecimentos na area de
direitos humanos e da democracia.

.Parégrafo 1° — A ASSOCIACAO pode, para consecugiio de seus objetivos institucionais,
utilizar todos os meios permitidos na lei, especialmente para:

a) abrir e encerrar filiais e escritorios em qualquer parte do pais ou no exterior;

b) captar recursos e financiar programas € projetos sociais que atendam aos seus
objetivos institucionais, desde que previamente aprovados pela Assembléia Geral,

¢) conceder bolsas de estudos e de pesquisa;

d) difundir e promover atividades cuiturais relacionadas a promogio e defesa dos
direitos humanos, da democracia, da €tica, da paz e da cidadania, por qualquer
meio 1doneo; e

e) promover, apoiar ¢ desenvolver a pesquisa, a cultura e o ensino, inclusive, por
meio de treinamento técnico, de publicagdes, edigdo, propria ou por meio de
terceiros, de livros e revistas de natureza técnica, cientifica, cultural e artistica,



videos e quaisquer outros meios de divuigagio e comunicagio, dentro Elas
necessidades inerentes as atividades da ASSOCIACAO. L

W -

'q\

Parégrafo 2° - A ASSOCIACAO podera realizar as atividades previstas no Paragrafo 1° f)()r :'
meio da execugio direta de projetos, programas e planos de a¢des; da doagdo de recursos’-
fisicos, humanos e financeiros a outras organiza¢gdes sem fins lucrativos ou projetos de
relevancia social; ou, ainda, da prestagdo de servigos intermediarios, de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos ou a 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins.

Paragrafo 3° - A ASSOCIACAO podera alienar ou dispor dos produtos e servigos
eventualmente decorrentes das atividades relacionadas no Paragrafo 1°, sendo toda a renda,
recursos ou resultados operacionais obrigatoriamente aplicados na consecugdo de seus
objetivos institucionais, e, em nenhuma hipotese os resuitados poderao ser distribuidos entre
os associados, conselheiros, instituidores, benfeitores ou qualquer outra pessoa fisica ou
juridica ligada 8 ASSOCIACAO, direta ou indiretamente.

Artigo 4° - A ASSOCIACAO adotara praticas de gestio administrativa, necessarias e
suticientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais pelos seus dirigentes e associados.

ariagrafo 1° - A ASSOCIACAOQ nio remunera seus membros € associados, exceto aqueles
que atuarem efetivamente na gestdo executiva ¢ para aqueles que a ela prestarem servigos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagio.
Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIACAQ observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, sem qualquer discriminagdo de raga, cor, sexo, regiao ou religido.
Capitulo 11 — Da Classificacao dos Socios e sua Competéncia
Artigo 6° - O quadro social da ASSOCIACAO sera composto de pessoas fisicas ou juridicas
que queiram colaborar com a consecugdo de seus objetivos sociais, desde que qualificadas
conforme as previsdes deste Estatuto.
Parigrafo 1° - Os associados serio admitidos apds enviar requerimento por escrito ao
Conselho Deliberativo, o qual apos tomar as informagdes que julgar necessarias, encaminhara

sua indicagao, a ser aprovada em Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - Qualquer associado podera, a qualquer tempo, solicitar sua retirada da
ASSOCIACAO , mediante comunicagio escrita ao Conselho Deliberativo.

Artigo 8° - Cada associado tera direito a um voto na Assembléia Geral.
Artigo 9° - Sdo direitos dos associados:

1- votar e ser votado para os cargos eletivos;

II - tomar parte na Assembléia Geral;

III - propor a admissdo de novos assoclados; €
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IV - participar dos eventos promovidos pela ASSOCIACAO .

Paragrafo 1° - Os associados terdo seu direito a voto suspenso ¢aso venham a ser eleitos plara
assumir fungio na administragio da ASSOCIACAO.

Artigo 10° - Sdo deveres dos associados:

I- cumprir as disposi¢des estatutanas e regimentais;
I - acatar as decisdes da Assembléia Geral,

III - contribuir para a consecugdo dos objetivos da Associagdo e zelar pelo seu bom nome.
IV - estar comprometido com a defesa e promogio dos direitos humanos;

V- comparecer s Assembléias ou reunides para as quais sejam convocados; e

VI- zelar pela conservagdo do patrimdnio social da Associagdo.

Artigo 11 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
. assumidas pela ASSOCIACAQ.

Artigo 12 - Os associados perdem seus direitos:
I- se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

II- se infringirem qualquer disposigdo estatutaria, regimento ou qualquer decisdo dos
orgios sociais;

IIl - se praticarem atos nocivos ao interesse da Associagio;

IV - se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Associag¢do ou
de seus membros; e

. V-  se praticarem atos ou valerem-se do nome da Associagdo para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si Qu para tercetros.

Artigo 13 - Em qualquer das hipoteses previstas no artigo 12, além de perderem seus direitos,
. os associados poderdo ser excluidos da ASSOCIACAO por decisioc do Conselho

Deliberativo, cabendo recurso a Assembléia Geral, que decidira sobre a exclusdo ou ndo do

associado, em Assembléia especialmente convocada para esse fim.

Capitulo III - Da Administracio

Artigo 14 - S3o 6rgios da ASSOCIACAO

I — Assembléia Geral;

II - Diretoria Executiva,

111 - Consetho Consultivo; e
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IV — Conselho Fiscal S

Da Assembléia Geral

Artigo 15 - A Assembléia Geral, érgdo soberano da ASSOCIACAO , é composta pelo
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, podendo uns se fazerem representar
por outros, mediante procuragdo com poderes especiais e expressos para a Assembléia
convocada.

Artigo 16 — A Assembléia Geral se reunira, ordinariamente, para:

I — examinar e aprovar a proposta de programagio anual da ASSOCIACAO, submetida pela
Diretoria Executiva,

II - examinar e aprovar o relatorio anual de gestdo, submetido pela Diretoria Executiva;

III — discutir € homologar as contas € o balango aprovado pelo Conselho Fiscal referente ao
exercicio anual findo;

IV — eleger e destituir, a cada 2 (dois) anos, os membros da Diretoria Executiva, Conselhos
Consultivo e Fiscal, em Assembléia que conte com a anuéncia de, no minimo, 2/3 (dois
tergos) de seus associados.

Artigo 17 - A Assembléia Geral se reunira, extraordinariamente, para:

I - aprovar o ingresso de novos socios benemeéritos, com a anuéncia de, no minimo, 2/3 (dois
tergos) de seus associados ;

II- deliberar sobre recursos e requerimentos dos associados;

111 — decidir sobre reformas do Estatuto, em Assembléia que conte com a anuéncia de, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados;

IV — instituir e alterar codigos de conduta e regimento interno,

V — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais
no valor superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais), em Assembléia que conte com a anuéncia
de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados;

VI - decidir sobre a extingdo da Associagd@o, nos termos do arugo 52,

VLI - decidir sobre todos os demais assuntos que ndo tenham sido atribuidos especificamente
a outros orgdos da ASSOCIACAOQ e que se relacionarem com os seus fins.

Artigo 18 - A Assembléia Geral reunir-se-a:

I - ordinariamente até o dia 30 de abril de cada ano, convocada pelo Diretor Executivo ou por
1/5 (um quinto) dos membros da Assembléia Geral,

I - extraordinariamente, mediante convocagdo da Diretorta Executiva, ou mediante
requerimento apresentado por, no minimo, 1/5 (um quinto) do» associados.
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Artigo 19 — A Assembléia Geral sera convocada mediante edital fixado na sede ou por carta,
fax ou qualquer outro meio de comunicagdo com aviso de recebimento, enviado a todos os
socios, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, e instalar-se-4 com “quorum” de o;
menos 50% (cinqiienta por cento) dos associados em primeira convocagio e com, no mini

173 (um tergo) dos associados em segunda convocagdo, que se dara meia hora apos a pnmelra\ &

Paragrafo 1° — Os associados presentes na Assembléia designardo o Presidente da Mesa para
dirigir os seus trabalhos e este escolhera o Secretario.

Artigo 20 - As decisdes da Assembléia Geral serio tomadas por maioria simples dos
presentes, observadas as excegdes estabelecidas neste estatuto.

Da Diretoria Executiva

Artigo 21 - A Diretoria Executiva exerce a fun¢do de gestio da entidade e sera
supervisionada peta Assembléia Geral da ASSOCIACAOQ.

. Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva sera formada por quadro de pessoal contratado pela
.Associac;ﬁo em numero € com atribuigao condizentes as necessidades sociais.

Artigo 22 - A Diretoria Executiva sera constituida por 1 (um) Diretor Executivo Geral, 1(um)
Pnmeiro Diretor Adjunto, 1 (um) Segundo Diretor Adjunto e, outros 2 (dois) Diretores
Adjuntos, escolhidos pela Assembléia Geral.

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva:

1 - elaborar, anualmente, o programa de trabalho e o orgamento da instituigdo e submeté-los a
Assembléia Geral;

II — elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programagao anual de atividades
da ASSOCIACAQO;

111 — elaborar o relatono anual de atividades e apresenta-lo a Assembléia Geral;
IV - praticar os atos de gestdo administrativa,
. V - propor uma estrutura organizacional compative! com a missio e programas da institui¢ao;

VI - propor assuntos a pauta da Assembléia Geral, bem como convoca-la se necessario.

VII — apresentar as prestagdes de conta anuais ao Conselho Fiscal e Assembléia Geral para a
sua aprovagao;

VIII - indicar novos associados, para aprovagio pela Assembléia Geral, bem como decidir
sobre a retirada e a exclusao de socios, na forma do artigo 12;

IX - decidir sobre os casos de auséncia e afastamento de seus membros;

X - estabelecer diretrizes sobre as atividades do pessoal da instituigdo, estabelecendo as bases
de sua remuneragio,

\%77




v -
[ PR

Lo

X1 — detalhar e executar as metas da programagdo anual de atividades; e

o \1‘}\

XII — outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovadas pé.la
Assembieia Geral.

Artigo 24 - Ao Diretor Executivo compete:

I - representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a ASSOCIACAO,
mediante expressa procuragdo do Presidente do Conselho Deliberativo;

I1 - coordenar as atividades dos Diretores Adjuntos.
111 - representar a ASSOCIACAOQ ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
IV - contratar e distratar, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;
V — convocar e presidir as reunides da Diretonia Executiva e da Assembléia Geral;
. VI - nomear procuradores para fins especiais da ASSOCIACAO.
‘rtigo 25 - O Diretor Executivo, nas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Primeiro

Diretor Adjunto. Na auséncia deste, sera substituido por qualquer dos Diretores Adjuntos.

Artigo 26 — a Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada 06 (seis) meses para
tratar de assuntos sociais, e, extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagio de
qualquer um de seus membros.

Artigo 27 - A ASSOCIACAQO somente obrigar-se-a validamente mediante a assinatura do

Diretor Executivo Geral ou pela assinatura do Primeiro Diretor Adjunto. Na auséncia destes,
por procuragdo com poderes especificos, observadas as demais disposigdes deste estatuto.

. Do Conseltho Consultivo
Artigo 28 - O Conselho Consultivo podera ser instituido mediante eleigdo pela Assembléia
Geral, por votagdo de maioria simples, com mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a
.reeleicﬁo e serd composto de no minimo 3 (trés) membros, ndo necessariamente associados,
sendo um Presidente ¢ os demais designados Conselheiros.

Parigrafo Unico - O Presidente do Conselho Consultivo sera necessariamente nomeado
dentre os seus proprios membros, podendo reeleger-se uma Gnica vez.

Artigo 29 - Compete ao Conselho Consultivo:

I - opinar sobre as diretrizes e politicas a serem adotadas, bem como sobre os meios a serem
utilizados para a consecugdo dos objetivos da ASSOCIACAO

II - sugerir alternativas as propostas apresentadas de conformidade com o item [ deste artigo.



I11 - acompanhar os resultados de desempenho da Associagio;

1V - ratificar os projetos e programas aprovados pelo Conselho Diretor; e

V - auxiliar individual ou coletivamente ao Conselho Diretor, como orgio consaltwb
prestando colaboragio e comparecendo as reunides deste sempre que convocado. e T

Artigo 30 - O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por ano
€ sempre que convocado por, pelo menos, 3 (trés) dos seus membros ou pela Diretoria

Executiva.

Artigo 31 - O Conselho Consultivo, para validamente deliberar qualquer assunto, devera
reunir-se, com pelo menos metade de seus membros em exercicio, presentes ou representados.

Paragrafo 1° - As reunides do Conselho Consultivo serdo dirigidas pelo seu Presidente, ou na
sua auséncia ou impedimento, por um Conselheiro escolhido entre seus pares, e suas

deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

Paragrafo 2° - O voto do Presidente do Conselho Consultivo sera considerado, na caso de
. empate, voto de qualidade.

Pardgrafo 3" - Qualquer dos membros do Conselho Consultivo podera fazer-se representar
nas reunides, por qualquer outro membro, mediante procuragdo, ndo podendo cada membro
representar mais de 1{(um) outro membro.

Artigo 32 - As atividades dos membros do Consetho Consultivo ndo serdo remuneradas.

Do Conselho Fiscal

Artigo 33 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (tré.) membros, e I (um) suplente,
eleitos em Assembléia Geral, com a anuéncia de, no minimo, 51% (cingiienta e um por cento)
dos associados. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidcnte com o da Diretoria Executiva.
Artigo 34 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - examinar os livros de escrituragio da ASSOCIACAO;

I - opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da

. entidade;

11 - emitir parecer, quando solicitado pela Diretoria Executiva, Conselho Consultiveo, ou pela
Assembléia Geral, sobre assuntos financeiros de interesse da ASSOCIACAO,;

IV - opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V - emitir parecer sobre a aplicag¢do de recursos oriundos do Poder Publico, sempre que
solicitado pela Diretoria Executiva ou Conselho Consultivo:

VI - recomendar, quando julgar necessario, 4 Assembiéia Geral a contratagio de auditores
independentes e acompanhar o seu trabalho; ¢
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VII - zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade, na prestagdo de contas e atos correlatos da ASSOCIACAO. . :

Paragrafo 1° — As atribuigoes de cada Conselheiro serdo definidas por regimento interno. \ %
Parigrafo 2 — As atividades exercidas pelo Conselho Fiscal nio serdo remuneradas.

Artigo 35 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, a cada ano, e extraordinariamente,
sempre que convocado, por qualquer um de seus membros, pela Diretoria Executiva, pelo
Diretor Executivo ou Presidente do Conselho Consultivo.

Artigo 36 - As deliberagGes serdo tomadas por maioria simples de votos, constardo de ata
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos membros do Conselho Fiscal
presentes e encaminhada a Diretoria Executiva e ao Conselho Consultivo.

Capitulo VI — Do Patriménio e sua Destinagio

Artigo 37 - O patriménio da ASSOCIACAO ser4 constituido pela dotagdo inicial dos socios
e pelos bens moveis e imoveis e direitos que venham a ser acrescentados por meio de doagdes

Qe pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito

ublico, legados, aplicagido de receitas e outras fontes, desde que nd@o incompativeis com o
livre desenvolvimento das atividades da Associagdo.

Artigo 38 - Constituem receitas ordinarias:

I - a contribui¢do mensal das pessoas fisicas e juridicas associadas;
IT - a receitas patrimoniais € financeiras;

I11 - contribuigdes voluntanas, doagdes, as subvengdes e dotagdes; e

IV - outras receitas, inclusive oriundas de exploragdo de atividade econdmica, cujo resultado
integral serd, necessariamente, revertido & Associagdo para ser aplicado nas suas finalidades.

Artigo 39 - Todo patriménio e receitas da ASSOCIACAO deverdo ser destinados aos
objetivos a que destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu

funcionamento.

.Artigo 40 - A Assembléia Geral podera rejeitar as doagdes e legados que contenham encargos

ou gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrarios a seus objetivos, a sua
natureza ou a lei.

Artigo 41 - Na hipotese de extingdo da ASSOCIACAO , o patrimdnio sera necessariamente
destinado a entidade ou entidades sem fins lucrativos com propositos semelhantes, qualificada
nos termos da Lei n® 9.790/99.

Artigo 42 - Na hipotese de a pessoa juridica perder a quaiificagdo instituida na Lei n°
9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquindo com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei n°® 9.790/99, preferencmlmente que tenha o mesmo

objeto social.
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Artigo 43 - A instituigdo que receber o patrimdnio da ASSOCIACAO nio podera dlstnbu,lr-‘
lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a seus associados, ou dmgcntes Al

Capituloe VII — Da Prestacao de Contas
Artigo 44- A prestagdo de contas da ASSOCIACAQ observara, no minimo:
I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relaténio
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para ¢ exame de qualquer
cidadao;

IM - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do Terme de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

1V - a prestagao de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos serj feita,
onforme determina o paragrafo inico do Art. 70 da Constituigao Federal.

Capitulo V111 — Das Disposicoes Gerais

Artigo 45 - O exercicio social da ASSOCIACAO coincidird com o ano civil, encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano. No final de cada exercicio, sera levantado pelo Conselho
Diretor o balango geral das atividades para ser apreciado pela Assembléia Geral.

Artigo 46 - A extingdo da ASSOCIACAO s sera possivel por decisio de Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, que conte com a anuéncia de 2/3 (dois
tercos) dos socios.

Artigo 47 - O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, em Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim, com a anuéncia de, no minimo, 2/3 (dois
tergos) dos associados e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 48 - Se assim autonzar a Assembléia Geral, que conte com a anuéncia de, no minimo,
2/3 (dois tercos) de seus associados, apOs ser ouvida a opinido do Consetho Consultivo,

odera ser instituida remuneragio para os dirigentes da Associagio que efetivamente atuem
na gestio executiva e para aqueles que lhe prestem servigos especificos, respeitados, no
primeiro caso, o teto salarial estabelecido para servidores do Poder Executivo Federal ¢, no
segundo, os valores praticados no mercado.

Artigo 49 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral especialmente
convocada para tal. p

ALFREDC CRISTIANO CARVALHO HOMEM - Ofitial de Registro

%fim@ . Q// LA/

SAQ PAULO, 24/09/2003

07111076

' ' 4720 (RO
CAMILE C.HOMEM RULO / RIGARDO NARANJO / FLAVIA A.5.SANTOZ/ fubspiutos Oficial L') ' ) .

[EMOLRS: ESTR§:  IPERS  RCRE:  TIRS:
838 1091 5,08 202 202

SELOS £ TAXAS RECOLHIDQSPOR VERM




‘i H

T u’

AOS ASSOCIADOS DA ASSOCIACAO DIREITOS HUMANOS EM REDE
Rua Pamplona, 1197, casa 04
Sio Paulo, SP

Prezados Senhores,

Pela presente, para todos os fins e efeitos legais, apresento meu pedido de renincia, em
carater irrevogavel e irretratavel, ao cargo de Conselheiro Diretor dessa Associagdo, eleito
em 20 de janeiro de 2002.

Por esta carta de renincia dou a mais plena, geral, rasa, irrevogavel e irretrativel quitagio a
essa Assoclagdo, declarando que atuei como membro do Conselho Diretor até o més de
margo deste ano, com nada mais a reclamar, a qualquer tempo, a qualquer titulo ou sob
qualquer pretexto com relagdo a quaisquer encargos sociais, verbas trabalhistas, prémios,
indenizag¢des ou outros valores, a qualquer titulo.

Sdo Paulo, 11 de margo de 2003,

aniél Strauss




Aos Associados da Associacdo Direitos Humanos em Rede I",, , ": \*)Ct
Rua Pamplona, 1197, casa 04, e
Sao Paulo, SP.

Prezados Senhores,

Pela presente, para todos os fins e efeitos legais, apresento
meu pedido de renuncia, em carater imevogave! e iretratavel, ao cargo de
Conselheiro Fiscal dessa Associacdo, eleito em 20 de janeiro de 2002,
permanecendo como associado.

Séo Paulo, 18 de agosto de 2003

André Raichelis Degénszain




Aos Associados da Asse~'¢ao Direitos Humanos em Rede
Rua Pariplona, 1157, casw 04,
Sac Paulo, SP.

Prezados Senhcres,

Pela presente, para todos os fins e efeitos legais, apresento
m~-u pedido de renuncia, em carater irrevogavel = irregatavel, ao cargo de
C. nselheiro Fiscal dessa Associacao, eleito em 20 de janeiro de 2002,
permanecendo como associado. |

Sao Paulo, 18 de agosto de 2003 i
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ANEXOS

Legisla¢io

a) Decreto n® 58.563, de 1° de junho de 1966.

b) Convencéo de Genebra sobre Escravatura — ONU (1926)

¢) Convengdo n°. 29 da Organizacio Internacional do Trabalho sobre o Trabalho
Forgado ou Obrigatorio (1930)

d) Decreton® 41.721, de 25 de junho de 1957,
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f) Declaragdo Universal dos Direitos Humanos — ONU (1948)
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I} Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro de 2002.
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n) Proposta de Emenda a Constituigdo n°. 438, de 2001.

0) Projeto de Lei n® 2.022, de 1996.

. p) Portaria n°. 540, de 15 de outubro de 2004,
q) CEACR: Observaciodn individual sobre el Convenio num. 29, Trabajo forzoso.
. 1930 Brasil (ratificacién: 1957) Publicacion: 2004
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Global Exchange - Direitos Humanos no Brasil 2003

t) Relatorio da Rede Social de Justiga ¢ Direitos Humanos - Direitos Humanos no

Brasil 2004




DECRETO N° 58.563 - DE 1° DE JUNHO DE 1966

Promulga a Convengéio sdbre Escravatura de 1926 emendada pelo Protocolo de 1953:e-a \C)\(I7 i
Convencio Suplementar sobre a Aboli¢do da Escravatura de 1956. %\\ﬁ% o -f,‘r
it

O Presidente da Republica,

Havendo o Congresso Nacional aprovado pelo Decreto Legislativo n® 66, de 1965, a
Convengdo sbbre a escravatura, assinada em Genebra, a 25 de setembro de 1926 ¢
emendada pelo Protocolo aberto a assinatura na sede das Nagdes Unidas, em Nova
York, a 7 de dezembro de 1953 ¢ a Conven¢éio Suplementar sObre a Aboligdo da
Escravatura, do Trafico de Escravos e das Instituigdes e Praticas Analogas a
Escravatura, adotada em Genebra, a 7 de setembro de 1956;

E havendo as referidas Convengdes entrado em vigor, para o Brasil, a2 6 de janeiro de
1966, data em que foi depositado o instrumento brasileiro de adesdo junto ao Sccretario-

Geral das Nag¢&es Unidas;

Decreta que as mesmas, apensas por copia ao presente Decreto, sejam executadas ¢
cumpridas tio inteiramente como nelas se contém.

Brasilia, 1° de junho de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.
H. CASTELLO BRANCO

Juracy Magalh@es




CONVENCAO DE GENEBRA SOBRE A ESCRAVATURA - ORGANIZACOFS
DAS NACOES UNIDAS

Artigo 1° PR
Para os fins da Presente Convengio, fica entendido que:

1° A escraviddo é o estado ou condigdo de um individuo sébre 0 qual se exercem, total
ou parcialmente , os atributos do direito de propriedade;

2° O trafico de escravos compreende todo ato de captura, aquisi¢do ou sessdo de um
individuo com ¢ proposito de escraviza-lo; todo ato de aquisi¢do de um escravo com ¢
proposito de vendé-lo ou troca-lo; todo ato de cessdo, por meio de venda ou troca, de
um escravo adquirido para ser vendido ou trocado; assim como em geral todo ato de
comércio ou de transportes de escravos.

Artigo 2°

As Altas Partes contratantes se comprometem, na medida em que ainda n3o hajam
tomado as necessarias providéncias, e cada uma no que diz respeito aos territdrios
colocados sob a sua soberania, jurisdigdo, protegdo, suserania ou tutela:

a) a impedir e reprimir o trafico de escravos;

b) a promover a aboligdo completa da escravidio sob tddas as suas formas
progressivamente e logo que possivel.

Artigo 3°

As Altas Partes contratantes se comprometem a tomar tddas as medidas necessarias para
impedir e reprimir 0 embarque, o desembarque e o transporte de escravos nas suas
aguas territoriais, assim como, em geral, em todos 0s navios que arvore 0s seus
respectivos pavilhdes.

As Altas Partes contratantes se comprometem a negociar, logo que possivel uma
Convengdo Geral s6bre o trafico de escravos que lhes outorgue direitos e lhes imponha
obrigagdes da mesma natureza dos que foram previstos na Convengdo de 17 de junho de
1925 relativa ao Comércio Internacional de armas (Artigos 12, 20, 21, 22, 23, 24 ¢
paragrafos 3, 4, 5 da se¢do II do anexo II) sob reserva das adaptagdes necessarias
ficando entendido que essa Convengdo Geral nio colocara os navios {mesmo de
pequena tonelagem) de nenhuma das Altas Partes contratantes numa posi¢io diferente
da das outras Altas Partes contratantes.

Fica igualmente entendido que, antes e depois da entrada em vigor da mencionada
Convengéo geral, as Altas Partes contratantes conservam tdda liberdade de realizar entre
si, sem contudo derrogar os principios estipulados no paragrafo precedente,
entendimentos especiais que, em razio da sua situagdo peculiar lhes paregam
convenientes para conseguir, com a maior brevidade possivel, a aboligdo completa do
trafico de escravos.

Artigo 4°




As Atlas Partes contratantes prestagio assisténcia umas as outras para lograr a supressao
da escravidio e do trafico de escravos.

Artigo 5° Y

As Altas Partes contratantes reconhecem que o recurso ao trabalho forgado ot
obrigatorio pode ter graves conseqiiéncias e¢ se comprometem, cada uma no que diz
respeito aos territorios submetidos & sua soberania, jurisdi¢do, protegdo suserania ou
tutela. a tomar as medidas necessarias para evitar que o trabalho forgado ou obrigatorio
produza condigbes analogas a escravidao.

"-r;r.

Fica entendido que:

1° Sob reserva das disposi¢des transitorias enunciadas no paragrafo 2 abaixo. o trabalho
for¢ado ou obrigatério sdmente pode ser exigido para fins publicos;

2° Nos territérios onde ainda existe o trabalho forgado ou obrigatério para fins que nio
sejam publicos, as Altas Partes contratantes se esfor¢ardio por acabar com essa pratica.
progressivamente e com a maior rapidez possivel, e enquanto subsistir, o trabalho
forcado ou obrigatério s6 sera empregado a titulo excepcional, contra remuneragio
adequada e com a condigfo de ndo poder ser imposta a mudanga do lugar habitual de
residéncia.

3° Em todos os casos, as autoridades centrais competentes do territdrio interessado
assumirdo a responsabilidade do recurso ao trabalho for¢ado ou obrigatoério.

Artigo 6°

As Altas Partes contratantes, cuja legislagdo ndo seja desde ja suficiente para reprimir as
infragdes as leis e regulamentos promulgados para aplicar a presente Convengdo. se¢
comprometem a tomar as medidas necessarias para que essas infragdes sejam
severamente punidas.

Artigo 7°

As Altas Partes contratantes se comprometem a comunicar umas as outras € ao
Secretario Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas as leis e regulamentos que
promulgarem para a aplica¢io das disposi¢des da presente Convengio.

Artigo 8°

As Altas Partes contratantes convém em que todos os litigios, que possam surgir entre
as mesma quanto a interpretagdo ou a aplicagdo da presente Convengdo, serdo
encaminhados a Corte Internacional de Justiga, se ndc puderem ser resolvidos por
negociagdo direta. Se os Estados entre os quais surgir algum litigio, ou um deles, néo
forem Partes no Estatuto da Cérte Internacional de Justiga, €sse litigio serd submetido. a
vontade dos Estados interessados, quer & Corte Internacional de Justiga, quer a um
tribunal de arbitragem constituido em conformidade com a convengédo de 18 de outubro
de 1907 para a solugdo pacifica dos conflitos internacionais, quer a qualquer outro
tribunal de arbitragem.



Artigo 9°

Cada uma das Altas Partes contratantes pode declarar, quer no momento da sua C\LO
assinatura, quer no momento da sua ratificagdo ou adesdo. que, no que diz respeito & A
aplicagdo das disposig¢des da presente Convengdo ou de algumas delas, sua aceitagdo.” 7
nio vincula todos ou qualquer dos territorios que se acham sob a sua soberania, “~esis
jurisdi¢do, prote¢do, suserania ou tutela; e cada uma das Altas Partes contratantes

podera posteriormente aderir em separado, total ou parcialmente, em nome de qualquer

deles.

Artigo 10

Se suceder que uma das Altas Partes contratantes queira denunciar a presente
Convengéo a denlncia sera notificada por escrito ao Secretario Geral da Organizagio
das Nagdes Unidas, que enviard imediatamente uma copia auténtica da notificagdo a
tddas as outras Partes contratantes informando-as da data de recebimento.

A dentncia somente produzira efeito em relagio ao estado que a tenha notificado, e um
ano depois de haver chegado a notificagdo ao Secretario Geral da Organizagdo das
Nagdes Unidas.

A denfncia podera, outrossim, ser feitas separadamente no que diz respeito a quc
qualquer territério que se ache sob a sua soberania, jurisdigdo, protegdo , suscrania ou
tutela.

Artigo 11

A presente Convengdo, que sera datada de hoje e cujos textos francés e inglés sdo
igualmente auténticos, ficara aberta até 1° de abril de 1927 a assinatura dos Estados
membros da Sociedade das Nagdes.

A presente Convengdo sera aberta a adesdio de todos os Estados, inclusive os Estados
ndo membros da Organizag¢io das Nagdes Unidas, aos quais o Secretario Geral haja
enviado uma copia autenticada da Convengo.

A adesdo se efetuard pelo depdsito de um instrumento na devida forma em poder do
Secretario Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas, que dard disso conhecimento a
todos os Estados partes & Convengéo e a todos os outros Estados contemplados no
presente artigo, indicando-lhe a data em que cada um désses instrumentos de adesdo foi
depositado.

Artigo 12
A presente Convencdo sera ratificada e os instrumentos de ratifica¢do serdo depositados

no Escritorio do Secretario Geral da Organizagdo das Nagoes Unidas que o notificara as
Altas Partes contratantes.

A Convengido produzira seus efeitos para cada Estado a partir da data do depésito do
instrumento de ratificagdo ou adesio.




CONVENCAO (N° 29) DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO \G\
SOBRE O TRABALHO FORCADO OU OBRIGATORIO

A Conferéncia Geral da Organizag¢io Internacional do Trabalho, Convocada em Genebra ™.’

pelo Conselho de Administragio do Secretariado da Organizagio Internacional do Trabalho
e reunida, em 10 de junho de 1930, em sua Décima Quarta Reunifo; Tendo decidido adotar
diversas proposi¢des relativas ao trabalho forgado ou obrigatério, o que constitui a primeira
questdo da ordem do dia da reunifo; Tendo decidido que essas proposigdes se revistam da
forma de uma convengdo internacional, adota, no dia vinte e oito de junho de mil
novecentos e trinta, esta Conveng¢iio que pode ser citada como a Convengdo sobre o
Trabatho Forg¢ado, de 1930, a ser ratificada pelos Paises-membros da Organizagido
Internacional do Trabalho, conforme as disposigées da Constituicio da Organizagio
Internacional do Trabalho.

Artigo 1°

I. Todo Pais-membro da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratificar esta
Convengdo compromete-se a abolir a utilizago do trabalho forcado ou obrigatério, em
todas as suas formas, no

mais breve espago de tempo possivel.

2. Com vista a essa aboli¢io total, so se admite o recurso a trabalho forgado ou obrigatério.
no periodo de transicio, unicamente para fins publicos e como medida excepcional, nas
condi¢des e garantias providas nesta Convengao.

3. Decorridos cinco anos, contados da data de entrada em vigor desta Convengdo ¢ por
ocasido do relatorio ao Conselho de Administragdo do Secretariado da Organizacio
Internacional do Trabalho, nos termos do Artigo 31, o mencionado Conselho de
Administragdo examinara a possibilidade de ser extinto, sem novo periodo de transigdo o
trabalho forgado ou obrigatério em todas as suas formas ¢ deliberara sobre a conveniéncia
de incluir a questio na ordem do dia da Conferéncia.

Artigo 2°
[. Para fins desta Convengao, a expressdo "trabalho for¢ado ou obrigatério” compreendera
todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaga de sangdo e para o qual nio

se tenha oferecido espontaneamente.

2. A expressido "trabalho for¢cado ou obrigatério” ndo compreendera, entretanto. para os fins
desta Convengio:

a) qualquer trabalho ou servigo exigido em virtude de leis do servigo militar obrigatdrio
com referéncia a trabalhos de natureza puramente militar;

b) qualquer trabalho ou servigo que faga parte das obrigagdes civicas comuns de cidadios
de um pais soberano,



¢) qualquer trabalho ou servigo exigido de uma pessoa em decorréncia de condenaqao
judiciaria, contanto que o mesmo trabalho ou servigo seja executado sob fiscalizagdo €'
controle de uma autoridade pablica e que a pessoa ndo seja contratada por particulares. por
empresas ou associagdes, ou posta a sua disposi¢do;

* Data de entrada em vigor: 1° de maio de 1932.

d) qualquer trabalho ou servigo exigido em situagdes de emergéncia, ou seja, em caso de
guerra ou de calamidade ou de ameaga de calamidade, como incéndio, inundagio. fome,
tremor de terra, doengas epidémicas ou epizodticas, invasdes de animais, insetos ou de
pragas vegetais, e em qualquer circunstancia, em geral, que ponha em risco a vida ou o
bem-estar de toda ou parte da populacio;

€) pequenos servigos comunitarios que, por serem executados por membros da comunidade,
no seu interesse direto, podem ser, por isso, considerados como obrigagdes civicas comuns
de seus membros, desde que esses membros ou seus representantes diretos tenham o direito
de ser consultados com referéncia 4 necessidade desses servigos.

Artigo 3°

Para os fins desta Convengdo, o termo "autoridade competente” designara uma autoridade
do pais metropolitano ou a mais alta autoridade central do territério concernente.

Artigo 4°

I. A autoridade competente ndo impord nem permitird que se imponha trabalho forgado ou
obrigatdrio em proveito de particulares, empresas ou associagdes.

2. Onde existir trabalho forgado ou obrigatorio, em proveito de particulares, empresas ou
associagdes, na data em que for registrada pelo Diretor Geral do Secretariado da
Organizagdo Internacional do Trabalho a ratificagdo desta Convengdo por um Pais-
membro, esse Pais-membro abolira totalmente o trabalho for¢ado ou obrigatério a partir da
data de entrada em vigor desta Convengdo em seu territorio.

Artigo 5°

. Nenhuma concessdo feita a particulares, empresas ou associagbes implicara qualquer
forma de trabalho forgado ou obrigatério para a produgdo ou coleta de produto que esses
particulares, empresas ou associagdes utilizam ou negociam.

2. Onde existirem concessdes que contenham disposi¢des que envolvam essa espécie de
trabalho forgado ou obrigatorio, essas disposi¢cdes serdio rescindidas, tio logo quanto
possivel, para dar cumprimento ao Artigo 1° desta Convengao.

Artigo 6°

Funcionarios da administragdo, mesmo quando tenham o dever de estimular as populagdes
sob sua responsabilidade a se engajarem em alguma forma de trabalho, ndo as pressionarao




ou a qualquer um de seus membros a trabalhar para particulares, companhias ou.

associagdes. IR

Artigo 7°

1. Dirigentes que ndo exercem fung¢des administrativas ndo poderdo recorrer a trabalhos
forgados ou obrigatorios.

2. Dirigentes que exercem fung¢des administrativas podem, com a expressa autorizagdo da
autoridade competente, recorrer a trabalho forgado ou obrigatorio nos termos do Artigo 10°
desta Conveng3o.

3. Dirigentes legalmente reconhecidos e que n3o recebem adequada remuneragio sob outras
formas podem beneficiar-se de servigos pessoais devidamente regulamentados, desde que
sejam tomadas todas as medidas necessarias para prevenir abusos.

Artigo 8°

1. Cabera & mais alta autoridade civil do territdrio interessado a responsabilidade por
qualquer decisdo de recorrer a trabalho forgado ou obrigatdrio.

2. Essa autoridade podera, entretanto, delegar competéncia ds mais altas autoridades locais
para exigir trabalho for¢ado ou obrigatério que nio implique o afastamento dos
trabalhadores do local de sua residéncia habitual. Essa autoridade podera também delegar
competéncia as mais altas autoridades locais, por periodos e nas condigdes estabelecidas no
Artigo 23 desta Convengdo, para exigir trabalho forgado ou obrigatorio que implique o
afastamento do trabalhador do local de sua residéncia habitual, a fim de facilitar a
movimentagdo de funciondrios da administragdo, em servigo, e transportar provisdes do
Governo.

Artigo 9°

Ressalvado o disposto no Artigo 10° desta Convengdo, toda autoridade competente para
exigir trabalho forgado ou obrigatdrio, antes de se decidir pelo recurso a essa medida.
assegurar-se-a de que:

a) o trabalho a ser feito ou o servigo a ser prestado é de interesse real e direto da
comunidade convocada para executd-lo ou presta-lo;

b) o trabalho ou servigo € de necessidade real ou premente;
¢) foi impossivel conseguir mdo-de-obra voluntaria para a execug¢ado do trabalho ou para a

prestagdo do servigo com o oferecimento de niveis salariais e condigdes de trabalho nio
inferiores aos predominantes na area interessada para trabalho ou servigo semelhante;




s
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d) o trabalho ou servigo ndo representard um fardo excessivo para a populagido atualks .
levando-se em consideragdo a mdo-de-obra disponivel ¢ sua capacidade para s
desincumbir da tarefa.

Artigo 10°

I. Serd progressivamente abolido o trabalho forgado ou obrigatério exigido a titulo de
imposto, a que recorre a autoridade administrativa para execugdo de obras publicas.

2. Entrementes, onde o trabalho for¢ado ou obrigatdrio for reclamado a titulo de imposto ou
exigido por autoridades administrativas para a execug¢do de obras publicas, a autoridade
interessada assegurar-se-a primeiramente que:

a) o trabalho a ser feito ou o servigo a ser prestado é de interesse real e direto da
comunidade convocada para executa-lo ou presta-lo;

b) o trabalho ou servigo é de necessidade real ou premente;

¢) o trabalho ou servigo ndo representard um fardo excessivo para a populagdo atual,
levando-se em consideragdo a mao-de-obra disponivel e sua capacidade para se
desincumbir da tarefa;

d) o trabalho ou servigo ndo implicara o afastamento do trabalhador do local de sua
residéncia habitual;

e) a execugdo do trabalho ou a prestagdo do servigo serd conduzida de acordo com as
exigéncias da religido, vida social e da agricultura.

Artigo 11

|. §6 adultos do sexo masculino fisicamente aptos, cuja idade presumivel ndo seja inferior a
dezoito anos nem superior a quarenta e cinco, podem ser convocados para trabalho forgado
ou obrigatorio. Ressalvadas as categorias de trabalho enumeradas no Artigo 10° desta
Convengdo, serdo observadas as seguintes limitagdes e condigdes:

a) prévio atestado, sempre que possivel por médico da administragdo publica, de que as
pessoas envolvidas ndo sofrem de qualquer doenga infecto-contagiosa e de que estio

fisicamente aptas para o trabalho exigido e para as condi¢gdes em que serd executado;

b} dispensa de professores e alunos de escola primaria e de funciondrios da administragao
publica, em todos os seus niveis;

¢) manutengdo, em cada comunidade, do nimero de homens adultos fisicamente aptos
indispensaveis 4 vida familiar e social;

d) respeito aos vinculos conjugais e familiares.




2. Para os efeitos a alinea "c" do pardgrafo anterior, as normas prescritas no Artigo 23 desta /LD
Convengdo fixardo a propor¢do de individuos fisicamente aptos da populagio masculma,
adulta que pode ser convocada, em qualquer tempo, para trabalho forgado ou obrigatério.
desde que essa propor¢io, em nenhuma hipdtese, ultrapasse vinte e cinco por cento. Ao
fixar essa propor¢do, a autoridade competente levara em conta a densidade da populagio.
seu desenvolvimento social e fisico, a época do ano e o trabalho a ser executado na
localidade pelas pessoas concernentes, no seu proprio interesse, e, de um modo geral,
levara em consideragdo as necessidades econdmicas e sociais da vida da coletividade
envolvida.

Artigo 12

[. O periodo maximo, durante o qual uma pessoa pode ser submetida a trabalho for¢ado ou
obrigatorio de qualquer espécie, ndo ultrapassard 60 dias por periodo de dozc meses,
incluidos nesses dias o tempo gasto, de ida e volta, em seus deslocamentos para a execugio
do trabalho.

2. Toda pessoa submetida a trabalho for¢ado ou obrigatorio recebera certiddo que indique
08
periodos do trabalho que tiver executado.

Artigo 13

I. O horério normal de trabalho de toda pessoa submetida a trabalho forgado ou obrigatério
serd 0 mesmo adotado para trabalho voluntdrio, € as horas trabalhadas além do periodo
normal serdo remuneradas na mesma base das horas de trabalho voluntario.

2. Sera concedido um dia de repouso semanal a toda pessoa submetida a qualquer forma de
trabalho for¢ado ou obrigatdrio, e esse dia coincidird, tanto quanto possivel, com o dias
consagrados pela tradigdo ou costume nos territorios ou regides concernentes.

Artigo 14

I. Com a exce¢do do trabalho for¢ado ou obrigatdrio a que se refere o Artigo 10° desta
Convengdo, o trabalho for¢ado ou obrigatério, em todas as suas formas, serd remunerado
em espécie, em base ndo-inferior 4 que prevalece para espécies similares de trabalho na
regido onde a mio-de-obra é empregada ou na regifo onde € recrutada, prevalecendo a que
for maior.

2. No caso de trabalho imposto por dirigentes no exercicio de suas fungdes administrativas,
o pagamento de saldrios, nas condigdes estabelecidas no paragrafo anterior, serd efetuado o
mais breve possivel.

3. Os saldrios serdo pagos a cada trabalhador, individuaimente, é ndo ao chefe de seu grupo
ou a qualquer outra autoridade.




dlas trabalhados para efelto do pagamento de salarios.

5. Nada neste Artigo impedira o fornecimento de refei¢Ses regulares como parte do salario;
essas refeigdes serdo no minimo equivalentes em valor ao que corresponderia ao seu
pagamento em espécie, mas nenhuma dedugdo do salario serd feita para pagamento de
impostos ou de refeigdes extras, vestudrios ou alojamento especiais proporcionados ao
trabalhador para manté-lo em condigdes adequadas a execugdo do trabalho nas condigdes
especiais de algum emprego, ou pelo fornecimento de ferramentas.

Artigo 15

I. Toda legistagdo ou regulamento referente a indemnizagdo por acidente ou doenga
resultante do emprego do trabalhador e toda legislagdo ou regulamento que prevejam
indemnizagdes para os dependentes de trabalhadores falecidos ou invdlidos, que estejam ou
estardo em vigor no territério interessado serdo igualmente aplicdveis as pessoas
submetidas a trabalho forgado ou obrigatorio e a trabalhadores voluntarios.

2. Incumbird, em qualquer circunstancia, a toda autoridade empregadora de trabalhador em
trabalho forgado ou obrigatorio, lhe assegurar a subsisténcia se, por acidente ou doengas
resultante de seu emprego, tomar-se total ou parcialmente incapaz de prover suas
necessidades, e tomar providéncias para assegurar a manuten¢do de todas as pessoas
efetivamente dependentes desse trabalhador no caso de morte ou invalidez resultante do
trabalho.

Artigo 16

[. As pessoas submetidas a trabalho forgado ou obrigatério nio serdo transferidas, salvo em
caso de real necessidade, para regides onde a alimentagdo e o clima forem tdo diferentes
daqueles a que estdo acostumadas a que possam por em risco sua salde.

2. Em nenhum caso serd permitida a transferéncia desses trabalhadores antes de se poder
aplicar rigorosamente todas as medidas de higiene e de habitagdo necessarias para adapta-
los &s novas condigOes e proteger sua saide.

3. Quando for inevitavel a transferéncia, serdo adotadas medidas que assegurem a
adaptagdo progressiva dos trabalhadores as novas condigdes de alimentagdo e de clima, sob
competente orientagdo médica.

4. No caso de serem os trabalhadores obrigados a executar trabalho regular com o qual ndo
estdo acostumados, medidas serdo tomadas para assegurar sua adaptagdo a essa espécie de
trabalho, em particular no tocante a treinamento progressivo, as horas de trabalho. aos
intervalos de repouso e a melhoria ou ao aumento da dieta que possa ser necessario.

Artigo 17



Antes de autorizar o recurso a trabalho forcado ou obrigatério em obras de construgdo ou
de manuten¢do que impliquem a permanéncia do trabalhador nos locais de trabalho por
longos periodos, a autoridade competente assegurar-se-a de que:

a) sejam tomadas todas as medidas necessarias para proteger a saude dos trabalhadores e
lhes garantir assisténcia médica indispensavel e, especialmente:

[ - sejam os trabalhadores submetidos a exame médico antes de comegar o trabalho ¢ a
intervalos determinados durante o periodo de servigo;

[l - haja servico médico adequado, ambulatdrios, enfermeiras, hospitais e material
necessario para fazer face a todas as necessidades, e

Il - sejam satisfatorias as condi¢des de higiene dos locais de trabalho, o suprimento de
agua potavel, de alimentos, combustivel, e dos utensilios de cozinha e, se necessdrio, de
alojamento ¢ roupas;

b) sejam tomadas medidas adequadas para assegurar a subsisténcia das familias dos
trabalhadores, em especial facilitando a remessa, com seguranga, de parte do salario para a
familia, a pedido ou com o consentimento dos trabalhadores;

¢) corram por conta e responsabilidade da administragio os trajetos de ida e volta dos
trabathadores, para execugdo do trabalho, facilitando a realizacfo desses trajetos com a
plena utilizagdo de todos os meios de transportes disponiveis;

d) corra por conta da administragdo o repatriamento do trabalhador no caso de enfermidade
ou acidente que acarrete sua incapacidade temporaria para o trabalho;

¢} seja permitido a todo o trabalhador, que assim o desejar, permanecer como trabalhador
voluntario no final do periodo de trabalho forgado ou obrigatorio, sem perda do direito ao
repatriamento gratuito num periodo de dois anos.

Artigo 18

1. O trabatho forgado ou obrigatério no transporte de pessoas ou mercadorias, tal como o de
carregadores e barqueiros, deverd ser suprimido o quanto antes possivel e, até que seja
suprimido, as autoridades competentes deverdo expedir regulamentos que determinem.
entre outras medidas, as

seguintes:

a) que somente seja utilizado para facilitar a movimentagdo de funcionirios da
administragdo em servigo ou para o transporte de provisdes do Governo ou, em caso de
urgente necessidade, o transporte de outras pessoas além de funciondrios;

b) que os trabalhadores assim empregados tenham atestado médico de aptidio fisica, onde
houver servigo médico disponivel, e onde ndo houver, o empregador seja considerado




responsavel pelo atestado de aptiddo fisica do trabalhador e de que nio sofre de qualquer -

doenga infectocontagiosa;
¢) a carga maxima que pode ser transportada por esses trabalhadores;
d) o percurso maximo a ser feito por esses trabalhadores a partir do local de sua residéncia;

e) o nimero maximo de dias por més ou por qualquer outro periodo durante os quais esses
trabalhadores podem ser utilizados, incluidos os dias de viagem de regresso;

f) as pessoas autorizadas a recorrer a essa forma de trabalho for¢ado ou obrigatério, e os
limites da faculdade de exigi-lo.

2. Ao fixar os limites maximos mencionados nas alineas "c", "d" e "e" do paragrafo
anterior, a autoridade competente tera em conta todos os fatores pertinentes, notadamente o
desenvolvimento fisico da populag¢io na qual sdo recrutados os trabalhadores, a natureza da
regifo através da qual viajario e as condi¢des climaticas.

3. A autoridade competente providenciard ainda para que o trajeto diario normal desses
trabalhadores nao exceda distdncia correspondente 4 duragdo média de um dia de trabalho
de oito horas, ficando entendido que serdio levadas em consideragiio nfo sé a carga a ser
transportada e a distincia a ser percorrida, mas também as condi¢es da estrada, a época do
ano os outros fatores pertinentes, e, se exigidas horas extras além de um trajeto diario
normal, essas horas serio remuneradas em base superior a das horas normais,

Artigo 19

1. A autoridade competente so autorizara o cultivo obrigatério como precaugdo contra a
fome ou a escassez de alimentos e sempre sob a condig¢do de que o alimento ou a produgio
permanecera propriedade dos individuos ou da comunidade que os produziu.

2. Nada neste artigo sera interpretado como derrogatorto da obrigagdo de membros de uma
comunidade, onde a produgdo ¢ organizada em base comunitaria, por for¢a da lei ou
costume, e onde a produgio ou qualquer resultado de sua venda permanece da comunidade,
de executar o trabalho exigido pela comunidade por forga de lei ou costume,

Artigo 20

Leis de sangdes coletivas, segundo as quais uma comunidade pode ser punida por crimes
cometidos por qualquer de seus membros, ndo conterdo disposi¢gSes de trabalho forgado ou
obrigatorio pela comunidade como um dos meios de punigio.

Artigo 21

O trabalho for¢ado ou obrigatorio nio sera utilizado para trabalho subterrineo em minas.

Artigo 22




Os relatorios anuais que os Paises-membros que ratificam esta Convengdo se comprometem
a apresentar ao Secretariado da Organizagdo Internacional do Trabalho, sobre as medidas
por eles tomadas para aplicar as disposi¢des desta Convengfio, conterdo as informagdes
mais detalhadas possiveis com referéncia a cada territdrio envolvido, sobre a incidéncia de
recurso a trabalho forgado ou obrigatorio nesse territorio; os fins para os quais foi
empregado; os indices de doengas e de mortalidade; horas de trabalho; sistemas de
pagamento dos saldrios e suas bases, e quaisquer outras informagdes pertinentes.

Artigo 23

I. Para fazer vigorar as disposi¢des desta Convengdo, a autoridade competente baixara
regulamentagdo abrangente e precisa para disciplinar o emprego do trabalho forgado ou
obrigatdrio.

2. Esta regulamentagdo contera, inter alia, normas que permitam a toda pessoa submetida a
trabalho forgado ou obrigatério apresentar ds autoridades reclamagdes relativas as suas
condigdes de trabalho e lhe déem a garantia de que serdo examinadas e levadas em
consideragio.

Artigo 24

Medidas apropriadas serdo tomadas, em todos 0s casos, para assegurar a rigorosa aplicagio
dos regulamentos concernentes ao emprego de trabalho forgado ou obrigatério. seja pela
extensdo ao trabalho for¢ado ou obrigatdrio das atribuigdes de algum organismo de
inspecdo ja existente para a fiscalizagdo do trabalho voluntdrio, seja por qualquer outro
sistema adequado. Outras medidas serdo

igualmente tomadas no sentido de que esses regulamentos sejam do conhecimento das
pessoas submetidas a trabalho forgado ou obrigatdrio.

Artigo 25

A imposi¢do tlegal de trabalho forgado ou obrigatorio serd passivel de sangdes penais e
todo Pais-membro que ratificar esta Convengdo terd a obrigagdo de assegurar que as
sangdes impostas por lei sejam realmente adequadas e rigorosamente cumpridas.

Artigo 26

Todo Pais-membro da Organizagio Internacional do Trabalho que ratificar esta Convengio
compromete-se a aplica-la nos territorios submetidos 4 sua soberania, jurisdi¢do, protego,
suserania, tutela ou autoridade, na medida em que tem o direito de aceitar obrigagdes
referentes a uestdes de jurisdig@o interna. Se, todavia, o Pais-membro quiser valer-se das
disposigdes do Artigo 35 da Constitui¢do da Organizagio Internacional do Trabalho.
acrescera a sua ratifica¢do declaragio que indique:

a) os territdrios nos quais pretende aplicar, sem modificagdes, as disposi¢bes desta
Convengio;




b) os territorios nos quais pretende aplicar, com modificagdes, as disposigdes desta
Convengiio, juntamente com o detalhamento das ditas modificagdes;

¢) os territdrios a respeito dos quais pospde sua decisio.

2. A dita declaragdo serd considerada parte integrante da ratificagdo e terd os mesmos
efeitos. E facultado a todo Pais-membro cancelar, no todo ou em parte, por declaragio
subseqiiente, quaisquer ressalvas feitas em sua declaragio anterior, nos termos das
disposi¢coes das alineas "a" e "c" deste Artigo.

Artigo 27

As ratificagdes formais desta Convengdo serdo comunicadas, para registro, ao Diretor Geral
do Secretariado da Organizagdo Internacional do Trabalho.

Artigo 28

1. Esta Convengdo obrigara unicamente os Paises-membros da Organizagdo Internacional
do Trabalho cujas ratifica¢des tiverem sido registradas no Secretariado da Organizagio
[nternacional do Trabalho.

2. Esta Convengdo entrara em vigor doze meses apds a data do registro pelo Diretor Geral
das ratificagdes dos Paises-membros.

3. A partir de entdo, esta Convencdo entrarda em vigor, para todo Pais-membro, doze meses
apos a data do registro de sua ratificagfo.

Artigo 29

l. O Diretor Geral do Secretariado da Organiza¢io Internacional do Trabalho notificara
todos os Paises-membros da Organizagio, tdo logo tenham sido registradas as ratificagdes
de dois Paises-membros junto ao Secretariado da Organizag@o Internacional do Trabalho.
Do mesmo modo lhes dard ci€ncia do registro de ratificagdes que possam ser comunicadas
subseqlientemente por outros Paises-membros da Organizagéo.

2. Ao notificar os Paises-membros da Organizagéo do registro da segunda ratificagdo que
Ihe tiver sido comunicada, o Diretor Geral lhes chamara a atengiio para a data na qual esta
Convengdo entrard em vigor.

Artigo 30

I. O Pais-membro que ratificar esta Convengdo podera denuncia-la ao final de um periodo
de dez anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante comunicagfo ao Diretor
Geral do Secretariado da Organizag@o Internacional do Trabalho, para registro. A dentincia
ndo tera cfeito antes de se completar um ano a contar da data de seu registro.




2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convengdo e que, no prazo de um ano apds-'

expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, ndo tiver exercido o direilo
de dentincia provido

neste Artigo, ficard obrigado a um novo periodo de dez anos e, dai em diante. podera
denunciar esta

Convengdo ao final de cada periodo de dez anos, nos termos deste Artigo.

Artigo 31

O Conselho de Administragdo do Secretariado da Organizacio Internacional do Trabalho
apresentara 4 Conferéncia Geral, quando considerar necessdrio, relatorio sobre o
desempenho desta

Convengdo e examinard a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a
questdo de sua

revisio total ou parcial.

Artigo 32

No caso de adotar a Conferéncia uma nova convengiio que reveja total ou parcialmente esta
Convengdo, a ratificacdo por um Pais-membro da nova convengdo revista implicard, ipso
Jjure, a dentncia desta Convengdo sem qualquer exigéncia de prazo, a partir do momento

em que entrar em vigor a nova Convencdo revista, ndo obstante o disposto no Artigo 30.

2. A partir da data da entrada em vigor da convengdo revista, esta Convengdo deixara de
estar sujeita a ratificagdo pelos Paises-membros.

3. Esta Convengéio continuara, entretanto, em vigor, na sua forma e contetido atuais, para os
Paises-membros que a ratificaram, mas nao ratificarem a Convencao revista.

Artigo 33

As versdes em inglés e francés do texto desta Convengéio sdo igualmente oficiais.



DECRETO N° 41.721, DE 25 DE JUNHO DE 1957.

5ok
Promulga as Conveng¢des Internacionais dql':i ‘
Trabalho de™. en
n°11,12,13,14,19,26,29.81,88.89.95.99. 100 ¢
101, firmadas pelo Brasil e outros paises em
sessdes da Conferéncia Geral da Organizagao
Internacional do Trabalho.

revigorado pelo Decreto n® 95.461, de 11.12.1987

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , havendo o Congresso Nacional aprovado, pelo
Decreto Legislativo n® 24, de 29 de maio de 1956, as seguintes Convengdes firmadas
entre o Brasil e varios paises, em sessoes da Conferéncia Geral da Organizagido
Internacional do Trabalho:

Convengio n° 11 - Convencgdo concernente aos Direitos da Associagio e de Unido
dos Trabalhadores Agricolas, adotada na Terceira Conferéncia de Genebra, a 12 de
novembro de 1921 e modificada pela Convengdo de Revisdo dos artigos finais, de 1946.

Convengdo n° 12 - Conveng¢do concemente a Indenizagdo por Acidentes no
Trabalho e na Agricultura, adotada pela Conferéncia na sua Terceira Sessio - Genebra,
novembro de 1921 (com as modifica¢des da Convengdo de Revisdo dos artigos finais,
de 1946)

Convenc¢do n° 14 - Conveng@o concernente 4 Concessdo do Repouso Semanal nos
Estabelecimentos Industriais, adotada na Terceira Sessdo da Conferéncia de Genebra,
em 17 de novembro de 1921 (com as modificagdes finais, de 1946).

Convengdo n® 19 - Convengio concernente a lgualdade de Tratamento dos
trabalhadores Estrangeiros e Nacionais em Matéria de Indenizagio por Acidentes de
Trabalho, adotada pela Conferéncia em sua Sétima Sessdo - Genebra, 5 de junho de
1925 ( com as modifica¢des da convengio de Revisio dos artigos finais, de 1946).

Convengio n® 26 - Convengdo concernente a Instituigdo de Métodos de Fixagdo de
Salarios Minimos, adotada pela Conferéncia em sua Décima Primeira Sessdo - Genebra,
16 de junho de 1928.

Convengao n° 29 - Convengdo concernente a Trabalho Forgado ou Obrigatorio,
adotada pela Conferéncia em sua Décima Quarta Sessdo - Genebra, 28 de junho de 1930
{com as modificagdes da Convengdo de Revisio dos artigos finais, de 1946).

Convengfo n° 81 - Convengdo concernente A Inspegio do Trabalho na Inddstria e
no Comércio, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sessdo - Genebra, de 19 de
junho de 1947,



Conveng#o n°® 88 - Convengio concernente a Organizagdo do Servigo de Empréé!oi
adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Primeira Sessdo - Sdo Francisco, 17 de " ... /b
junho de 1948. o

Convengdo n® 89 - Convengio relativa ao Trabalho Noturno das Mulheres
Ocupadas na Indudstria (Revista em 1948), adotada pela Conferéncia em sua Trigésima
Sess@o - Sdo Francisco, 17 de junho de 1948.

Convencdo n® 95 - Convencgdo concernente a Protegdo do Salério, adotada pela
Conferéncia em sua Trigésima Segunda Sessdo - Genebra, 1° de junho de 1940,

Convengdo n°® 99 - Convengdo concernente aos Métodos de Fixagdo de Salario
Minimo na agricultura, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessdo -
Genebra, 28 de junho de 1951.

Convencdo n° 100 - Convengao concernente a Igualdade de Remuneracao para a
Mio de Obra Masculina e a M3o de Obra Feminina por um Trabalho de Igual Valor,
adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessdo, em Genebra, a 29 de junho
1951.

Convengio n°® 101 - Convengdo concernente as I'érias Pagas na Agricultura,
adotada pela Conferéncia na sua Trigésima Quinta Sessdo - Genebra, 4 de junho de
1952, e tendo sido depositado, a 25 de abril de 1957, junto & Reparti¢do Internacional
do Trabalho em Genebra, Instrumento brasileiro de ratifica¢do das referidas
convengdes:

DECRETA:

Que as mencionadas Convengdes, apensas por copia ao presente Decreto, sejam
executadas e cumpridas tdo inteiramente como nelas se contém.

Rio de Janeiro, em 25 de junho de 1957; 136° da Independéncia e 69° da
Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
José Carlos de Macedo Soares




CONVENCAO (N.° 81) DA ORGANIZACAO INTERNACIOANAL DO
TRABALHO SOBRE A INSPECAO DO TRABALHO NA INDUSTRIA E NO‘
COMERCIO

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho, Convocada, em~” .. ° .';‘f;f:::'

Genebra, pelo Conselho de Administragdo da Repartigdo Internacional do Trabalho,
tendo-se reunido em 19 de Junho de 1947, na sua 30.? sessfo, Depois de ter decidido
adotar diversas disposi¢des relativas a inspe¢do do trabalho na induistria e no comércio,
assunto abrangido pelo 4.° ponto da ordem do dia da sessdo, Depois de ter decidido que
essas disposigdes tomariam a forma de uma convengdo internacional adota, aos onze de
Julho de mil novecentos e quarenta e sete, a convengio abaixo transcrita, que serd
denominada Convengdo sobre a inspegéo do trabalho, 1947.

PARTE 1
Inspecio do trabalho na industria
Artigo 1.°

Cada Estado Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho, no qual esteja em
vigor a presente Convengfo, deverd possuir um sistema de inspe¢do do trabalho nos
estabelecimentos industriais.

Artigo 2.°

1. O sistema de inspegfo do trabalho nos estabelecimentos industriais aplicar-se-a a
todos os estabelecimentos em que os inspetores do trabalho estejam encarregados de
assegurar a aplicagdo das disposi¢Ses legais relativas as condi¢des de trabalho e a
protegdo dos trabalhadores no exercicio da sua profissio.

2. A legislagdo nacional podera isentar as empresas mineiras e de transportes ou parte
dessas empresas da aplicagio da presente Convengao.

Artigo 3.°
1. O sistema de inspegfo de trabalho terd por objetivos:

a) Assegurar a aplicagdo das disposi¢des legais relativas as condi¢des de trabalho ¢ a
protegdo dos trabathadores no exercicio da sua profissdo, tais como as relativas a
duragéo do trabalho, salarios, seguranga, higiene, bem-estar, emprego de menores e
outras matérias conexas, na medida em que os inspetores de trabalho estejam
encarregados de assegurar a aplicagiio das disposi¢des referidas;

b) Fornecer informagdes ¢ conselhos técnicos aos patres e aos trabalhadores sobre a
maneira mais eficaz de observar as disposi¢des legais;

¢) Chamar a aten¢fio da autoridade competente para as deficiéncias ou abusos que nio
estejam especialmente previstos nas disposigdes em vigor.



2. No caso de serem confiadas outras fungdes aos inspetores de trabalho, estas ri’aft:b;"
deverfio constituir obstaculo ao exercicio das fungdes principais dos inspetores, nemi
causar qualquer prejuizo a autoridade ou imparcialidade necessarias nas suas relagdes *
com os patrdes e trabalhadores. .

Artigo 4.°
1. A inspegdo do trabalho ficara sob a fiscalizagdo e o controlo de uma autoridade
central, na medida em que isso ndo seja incompativel com a pratica administrativa do

Estado Membro.

2. No caso de se tratar de um Estado Federal, a expressdo "autoridade central” poderd
significar quer a autoridade federal, quer uma autoridade central de uma entidade
constitutiva da Federacgao.

Artigo 5.°

A autoridade competente tomara as medidas adequadas a fim de favorecer:

a) Por um lado, uma cooperagio efetiva entre o servigo da inspe¢do e outros servigos
governamentais €, por outro, entre as instituigdes publicas e privadas que exergam

atividades andlogas;

b) A colaboragdo entre os funcionarios da inspegio do trabalho e os patrdes e
trabalhadores ou suas organizagdes.

Artigo 6.°
O pessoal da inspegdio sera composto por funciondrios publicos cujo estatuto e
condigGes de servigo lhes garantam a estabilidade nos seus empregos € os tornem

independentes de modificagdes do Governo ou de quaisquer outras influéncias externas
inconvenientes,

Artigo 7.°

1. O recrutamento dos inspetores do trabalho sera feito unicamente com base na aptidio
do candidato para o exercicio das fungdes a desempenhar, sob reserva das condigdes
que a lei nacional imponha para o preenchimento de cargos publicos.

2. Os meios para verificar tais aptiddes serdo determinados pela autoridade competente.

3. Os inspetores do trabalho deverdo receber uma formacfo adequada ao exercicio das
suas fungdes.

Artigo 8.°
As mulheres, tal como os homens, poderio fazer parte dos quadros do servigo de

inspegio; quando necessario, poderfio ser atribuidas fungdes especiais aos inspetores e
as Inspetoras, respectivamente.




Artigo 9.°

A fim de assegurar a aplica¢do das disposigbes legais relativas a higiene e a seguran¢a’ )
dos trabalhadores no exercicio da sua profisséo e averiguar os efeitos resultantes dos
processos empregados, das matérias utilizadas e dos métodos de trabalho sobre higiene

e seguranga dos trabalhadores, devera cada Estado Membro tomar as medidas

necessarias para conseguir a colaboragdo de peritos ¢ técnicos devidamente

qualificados, designadamente médicos, mecanicos, eletricistas € quimicos, necessarios

ao funcionamento da inspegdo, € segundo os métodos mais adequados as condiges

nacionais.

Artigo 10.°

O numero de inspetores do trabalho devera ser suficiente para assegurar o exercicio
eficaz das fung¢des do servigo de inspegdo e sera fixado tendo em conta:

a) A importancia das fungdes a exercer pelos inspetores, designadamente:

i) O numero, natureza, importincia e situagdo dos estabelecimentos sujeitos a
fiscalizagdo da inspegéo;

il) O nimero ¢ diversidade de categorias dos trabalhadores empregados nessas
empresas;

iii) O nimero e complexidade das disposi¢bes legais cuja aplicagdo devera ser
assegurada;

b) Os meios materiais de execugio postos a disposi¢do dos inspetores;

c¢) As condigdes praticas em que se deverdo realizar as visitas de inspe¢fo para que estas
sejam eficazes.

Artigo 11.°

1. A autoridade competente tornara as medidas necessarias para fornecer aos inspetores
de trabalho:

a) Instalagdes locais adequadas as exigéncias de servigo e acessiveis aos interessados;

b) Facilidades de transporte necessarias ao exercicio das suas fungdes, no caso de nio
existirem ou serem deficientes os meios de transporte publicos.

2. A autoridade competente tomara as medidas necessdrias para reembolsar os
inspetores do trabalho de todos os gastos de deslocagdo e de quaisquer outras despesas
necessarias ao exercicio das suas fungdes.

Artigo 12.°

1. Os inspetores do trabalho munidos de qualquer meio de identificagdo justificativo das
suas fung¢Ges serdo autorizados:



a) A entrar liviemente, sem aviso prévio, a qualquer hora do dia ou da noite. cm todo%
os estabelecimentos sujeitos a fiscalizagio da inspegio;

b) A entrar, de dia, em todos os locais sempre que possa haver um motivo razoavel para

supor que estejam sujeitos a fiscalizagdo da inspegio;

¢} A proceder a todos os exames, fiscaliza¢des ou inquéritos julgados necessarios para
se certificarem de que as disposi¢des legais sdo efetivamente observadas, ¢
designadamente;

i) Interrogar, quer a sos, quer na presenga de testemunhas, o patrdo ou o pessoal da
empresa acerca de tudo o que se relacione com a aplicagdo das disposi¢des legais;

ii) Pedir todos os livros, registros e documentos exigidos pela legislagdo do trabalho, a
fim de verificarem a sua conformidade com as disposi¢des legais e de os copiar ou
extrair quaisquer apontamentos;

tii) Exigir a afixag¢8o de mapas nos casos em que a lei assim o determinar;

iv) Recolher e levar para analise amostras de matérias € substincias utilizadas ou
manipuladas desde que de tal fato seja dado conhecimento a entidade patronal ou ao seu
representante.

2) Quando em vista de inspegdo, devera o inspetor informar da sua presenga a entidade
patronal ou o seu representante, a ndo ser que tal aviso possa, no seu entender,
prejudicar a eficacia da fiscalizagdo.

Artigo 13.°

1. Os inspetores do trabalho serdo autorizados a promover a adogdo de medidas
destinadas a eliminar os defeitos verificados numa instalagdo, uma disposi¢do ou
métodos de trabalho, desde que haja uma razdo plausivel que os leve a considerar que
tais defeitos ou métodos sdo prejudiciais a saude ou seguranga dos trabalhadores.

2. A fim de poderem promover a adogdo de tais medidas, os inspetores terdo a
faculdade, sob reserva de todo o recurso judicial ou administrativo que a legislagio
nacional possa prever, de ordenar ou fazer ordenar:

a) Que sejam feitas nas instalagSes, dentro de um prazo determinado, as modificagdes
necessarias para assegurar a aplicagdo estrita das disposigdes legais respeitantes a satde
e seguranca dos trabalhadores;

b) Que sejam tomadas medidas imediatamente executorias nos casos de perigo iminente
para a saude e seguranca dos trabalhadores.

3. No caso de ndo ser compativel o procedimento fixado no § 2.° com as praticas
administrativa ¢ judicial do Estado Membro, os inspetores terdo a faculdade de
encarregar a autoridade competente de estabelecer novas determinagdes ou de tomar
medidas imediatamente executérias.




Artigo 14.°

A inspecdo do trabalho devera ser informada dos acidentes de trabalho ¢ dos casos d
doengas profissionais pela forma ¢ nos casos prescritos na legislagdo nacional.

Artigo 15.°

Sob reserva das excegbes que a legislagdo nacional possa prever, os inspetores do
trabalho:

a) Ndo poderfio ter nenhum interesse direto ou indireto nas empresas submetidas a sua
fiscalizacdo;

b) Serdo obrigados, sob pena de sangdes penais ou de medidas disciplinares adequadas,
a guardar sigilo, mesmo depois de terem deixado o servigo, sobre os segredos de fabrico
ou de comércio ou processos de exploragdo de que possam ter tido conhecimento no
desempenho das suas fungdes;

c) Deverdo considerar como confidenciais todas as fontes de denuncia que lhes
assinalem um defeito de instalagdo ou uma infragdo as disposigdes legais e abster-se de
revelar a4 entidade patronal ou ao seu representante que a visita de inspegdo foi
conseqiiéncia de uma denuncia.

Artigo 16.°

Os estabelecimentos deverdo ser inspecionados tdo freqilente e meticulosamente quanto
necessdrio para assegurar a aplicagdo efetiva das disposigdes legais em questio.

Artigo 17.°

1. As pessoas que violarem ou ndo observarem as disposigdes legais cuja execugdo
incumbe aos inspetores do trabalho ficardo sujeitas a procedimento legal imediato, sem
prévia participago.

No entanto, a legislagfio nacional podera prever exce¢des para os casos em que deva ser
dado aviso prévio para que seja remediada uma situagio ou que sejam tomadas medidas
preventivas.

2. E deixado ao critério dos inspetores do trabalho fazer adverténcias ou dar conselhos
em lugar de intentar ou recomendar quaisquer procedimentos.

Artigo 18.°
Serdo previstas pela legislagio nacional e efetivamente aplicadas sangdes adequadas as
violagdes das disposi¢des legais cuja aplicagdo estd submetida & fiscalizagdo dos

inspetores do trabalho, ¢ bem assim as obstru¢des feitas aos inspetores do trabalho no
exercicio das suas fungdes.

Artigo 19.°




MR
I. Os inspetores do trabalho ou as delega¢des locais de inspegdo, conforme os Casﬂ&‘ Y/ . o
serdo o obrigados a submeter a autoridade central da inspec¢do relatérios periddicos ﬂ& “ .

carater geral relativos aos resultados das suas atividades. e

2. Estes relatorios serdo feitos segundo indica¢do da autoridade central e referir-se-do a
assuntos determinados, periodicamente, por essa autoridade; ser-lhe-do submetidos
sempre que ela assim o determine, mas, em todo o caso, pelo menos um vez por ano.

Artigo 20.°

1. A autoridade central da inspec¢do publicard um relatorio anual de carater geral sobrc
os trabalhos dos servigos de inspe¢do colocados sob a sua fiscalizagdo.

2. Estes relatérios serfo publicados num periodo que nfio deverd ultrapassar os doze
meses apos o ano a que dizem respeito.

3. Serdo enviadas ao diretor-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho copias
desses relatorios dentro de um periodo de tempo razodvel apds a sua publicacdo. mas
que. em todo o caso, ndo devera ultrapassar trés meses.

Artigo 21.°

O relatério anual publicado pela autoridade central de inspe¢do devera conter os
seguintes assuntos:

a) Leis e regulamentos dependendo da competéncia da inspegdo do trabalho;
b) Pessoal da inspe¢do do trabalho;

¢} Estatisticas dos estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo da inspecfo ¢ namero dc
trabalhadores empregados nesses estabelecimentos;

d) Estatisticas das visitas de inspecdo;

e) Estatisticas das infra¢des cometidas e das san¢des impostas;
f) Estatisticas dos acidentes de trabalho;

g) Estatisticas das doengas profissionais;

assim como quaisquer outros assuntos relacionados com estas matérias, desde que
estejam sob a fiscalizagdo e sejam da competéncia dessa autoridade central.

PARTE II
Inspe¢iao do trabalho no comércio

Artigo 22.°



Todo o Estado Membro da Organizagiio Internacional do Trabalho, para o qual estb
em vigor a parte II da presente Convengdo, devera ter um sistema de 1nspegaoé
trabalho para os estabelecimentos comerciais.
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Artigo 23.°

O sistema de inspegdo do trabalho nos estabelecimentos comerciais aplica-se aos
estabelecimentos em que os inspetores do trabalho estejam encarregados de assegurar a
aplicagdo das disposi¢des legais relativas as condigbes de trabalho e a protegdo dos
trabalhadores no exercicio da sua profissio.

Artigo 24.°

O sistema de inspe¢do do trabalho nos estabelecimentos comerciais devera satisfazer ao
disposto nos Artigos 3.° a 21.° da presente Convengdo, na medida em que forem
aplicaveis.

PARTE III
Disposicdes diversas
Artigo 25.°

1. Qualquer Estado Membro da Organizagio Internacional do Trabalho que ratificar a
presente Convengdo podera, por meio de uma declaragdo que acompanhe a sua
ratificagdo, excluir a parte II da aceitagdo da presente Convengdo.

2. Qualquer Estado Membro que fizer tal declara¢do podera anula-la em qualquer altura
por meio de uma nova declaragio.

3. Todo o Estado Membro para o qual esteja em vigor uma declaragdo feita nos termos
do paragrafo 1 deste Artigo devera indicar no seu relatorio anual sobre a aplicagdo da
presente Convengfo a sua legislagdo e praticas administrativas respeitantes as
disposigdes da parte II da presente Convengéio, precisando as medidas que tenham sido
tomadas ou propostas para tornar aplicaveis essas disposi¢des.

Artigo 26.°
Nos casos em que nio haja a certeza de que um estabelecimento, ou uma parte ou

servico de um estabelecimento, esta sujeito as disposigdes da presente Convencdo € a
autoridade competente que cabera decidir sobre a questéo.

Artigo 27.°
Na presente Convengdio a expressio "disposigdes legais” compreende, além da

legislagdo, as sentengas arbitrais e os contratos coletivos que tenham forga de lei e cuja
aplicagdo seja assegurada pelos inspetores do trabalho.

Artigo 28.°




Os relatdrios anuais a que se refere o Artigo 22.° da Constituigdo da Orgamzagac.f)
Internacional do Trabalho deverdo conter informagdes pormenorizadas sobre tod’a“
legislagdo nacional que dé€ execugdo as disposi¢des da presente Convengio.

Artigo 29.°

1. Quando o territorio de um Estado Membro compreender vastas regides onde, devido
a fraca densidade da populagdo ou ao seu estado de desenvolvimento, a autoridade
competente julgar ser impraticdvel a aplica¢fo das disposigdes da presente Convengéo,
podera a referida autoridade isentar essas regiGes da aplica¢do da Convengdo, quer de
uma maneira geral, quer por meio de excegdes que julgar adequadas em relagdo a certos
estabelecimentos ou a determinados trabalhos.

2. Todo o Estado Membro devera indicar no seu primeiro relatorio anual sobre a
aplicagdo da presente Conven¢fio, nos termos do Artigo 22.° da Constituigio da
Organizagdo Internacional do Trabalho, as regides em relagdo as quais se propde
recorrer as disposi¢es do presente Artigo e, bem assim, as razdes justificativas do fato.
Por conseguinte, nenhum Estado Membro podera recorrer as disposiges do presente
Artigo, salvo no que diz respeito as regides que tiver assim indicado.

3. Todo o Estado Membro que tenha feito uso das disposi¢des do presente Artigo devera
indicar, em ulteriores relatorios anuais, as regides em relagdo as quais renuncia ao
direito de recorrer as disposi¢des aludidas.

Artigo 30.°

1. No que respeita aos territérios mencionados no Artigo 35.° da Constituigiio da
Organizagio Internacional do Trabalho, nos termos em que foi modificado pelo
instrumento de alteragfio a Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho,
1946, com exclusdo dos territérios visados pelos paragrafos 4 ¢ 5 do referido Artigo,
todo o Estado Membro que ratifique a presente Convengdo devera enviar ao diretor-
geral da Repartigdo Internacional do Trabalho, no mais curto prazo possivel apds a
ratificacdo, uma declaracio em que dé a conhecer:

a} Os territorios a que se compromete aplicar na integra as disposi¢des da Convengéo;

b) Os territorios a que se compromete aplicar as disposigdes da Convengido com
modificagdes e em que consistem tais modificagSes;

¢) Os territdrios onde a Convengdo ¢ inaplicdvel e, nesse caso, as razdes da sua
inaplicabilidade;

d) Os territorios para os quais reserva uma ulterior decisio.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) ¢ b) do paragrafo 1 do presente Artigo
serfio considerados partes integrantes da ratificagio e produzirao idénticos efeitos.

3. Todo o Estado Membro podera renunciar por uma nova declaragéo a todas ou parte
das reservas contidas na sua declaragio anterior nos termos das alineas b) e c¢) do
paragrafo 1 do presente Artigo.
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4. Todo o Estado Membro podera enviar ao diretor-geral, nos periodos em que ‘a n&\:z Ty

presente Conven¢@io pode ser denunciada, nos termos do Artigo 34.°, uma nova

declaragdo que modifique por completo qualquer outra declaragdo anterior ¢ que dé a

conhecer a situa¢io em determinados territorios.
Artigo 31.°

1. Quando as questdes tratadas pela presente Convengdo entrarem no quadro da
competéncia propria das autoridades de um territério ndo metropolitano, o Estado
Membro responsavel pelas relagdes internacionais deste territério, podera de acordo
com o Governo do referido territério, enviar ao diretor-geral da Reparti¢édo Internacional
do Trabalho, em nome desse territorio, uma declaragdo de aceitagdo das obrigagdes
decorrentes da presente Convengio.

2. Podera ser enviada ao diretor-geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho uma
declaragio de aceitagdo das obrigagGes da presente Convengéo:

a} Por dois ou mais Estados Membros da Organizagdo para um territorio que esteja sob
a sua autoridade conjunta;

b} Por qualquer autoridade internacional responsavel pela administragdo de um
territdrio, nos termos das disposig¢des da Carta das NagGes Unidas ou de qualquer outra
disposicdo em vigor, no que respeita a esse territorio.

3. As declaragdes enviadas ao diretor-geral da Repartigdo Internacional do Trabalho, de
acordo com as disposi¢des dos paragrafos precedentes do presente Artigo. deverdo
indicar s¢ as disposi¢des da Convengdo serio aplicadas ao territoério com ou sem
modificacdo; quando a declaragdo indicar que as disposi¢des da Convengdo serdo
aplicadas sob reserva de modificagdes, terd de especificar em que consistem as referidas
modificac¢des.

4, O Estado ou Estados Membros ou a autoridade internacional interessada poderdo
renunciar inteira ou parcialmente, por meio de uma declinagdo ulterior, ao direito de
invocar uma modificagfo indicada numa declara¢io anterior.

5. O Estado ou Estados Membros ou a autoridade internacional interessados poderio,
nos periodos durante os quais a Convengdo pode ser denunciada, segundo o disposto no
Artigo 34.°, enviar ao diretor-geral uma nova declaragdo que modifique. na intcgra, os
termos de qualquer declaragdo anterior e que dé a conhecer a situagdo no que respeita a
aplicagdo desta Convengao.

PARTE 1V
Disposigdes finais
Artigo 32.°

As ratificagdes formais da presente Convengdo serdo comunicadas ao diretor-geral da
Repartigio Internacional do Trabalho e por ele registradas.
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Artigo 33.°

1. A presente Conveng¢do apenas obrigard os Estados Membros cujas ranﬁcat;oes

tenham sido registradas pelo diretor-geral.

2. A Convengdo entrara em vigor doze meses apos terem sido registradas, pelo diretor-
geral, as ratificagdes de dois Estados Membros.

3. A partir de entdo, esta Convengdo entrard em vigor para cada Estado Membro doze
meses apds a data em que a sua ratificagfo tenha sido registrada.

Artigo 34.°

1. Qualquer Estado Membro que tenha ratificado a presente Conven¢io pode denuncia-
la no fim do prazo de dez anos, apds a data da sua inicial entrada em vigor, por ato
comunicado ao diretor-geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho e por ele
registrado. A deniincia sé produzira efeitos depois de um ano do seu registro.

2. Qualquer Estado Membro que tenha ratificado a presente Convengdo €, no prazo de
um ano, depois da expiragio do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, nio faga uso da faculdade de dentncia prevista no presente Artigo ficara
vinculado por um novo periodo de dez anos, e, por conseguinte, podera denunciar a
presente Conven¢fo ao fim de cada novo periodo de dez anos nas condigdes previstas
neste Artigo.

Artigo 35.°

1. O diretor-geral da Repartigdo Internacional do Trabalho notificara todos os Membros
da Organizagio Internacional do Trabalho do registro de todas as ratificagdes,
declaragdes e dentincias que lhe sejam comunicadas pelos Estados Membros da
Organizagio.

2. Ao notificar os Estados Membros do registro da segunda ratificagdo que lhe tenha
sido comunicada o diretor-geral chamara a aten¢io dos Estados Membros da
Organizagdo para a data em que a presente Convengdo entrard em vigor.

Artigo 36.°

O diretor-geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho enviard ao Secretario-Geral das
Na¢des Unidas, para fins de registro, nos termos do Artigo 102.° da Carta das Nagdes
Unidas, informa¢des completas a respeito de todas as ratificagdes, declaragdes e atos de
dentincia que tenham sido registradas nos termos dos Artigos precedentes.

Artigo 37.°

No fim de cada periodo de dez anos, a contar da data da entrada em vigor da presente
Convengdo, o Conselho de Administragio da Repartigdo Internacional do Trabalho
devera apresentar & Conferéncia um relatério sobre a aplicagdo da presente Convengio ¢
decidira se serd oportuno inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questio da sua
revisdo total ou parcial.



Artigo 38.°

LS ks
1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova Convencio resultante da revisio total ou
parcial da presente Convengfo e salvo disposigdo em contrario da nova Convengdo:

a) A ratificacdo, por um dos Estados Membros, da nova Conveng¢do resultante da
revisdo pressupde de pleno direito, ndo obstante o Artigo 34.° acima, a denuncia
imediata da presente Convengfio, sob reserva de que a nova Convengdo resultante da
revisdo tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova Convengéio a presente Convengio
deixara de estar aberta a ratifica¢8o dos Estados Membros.

2. A presente Convengdo permanecera, todavia, em vigor na sua forma e teor primitivos
para os Estados Membros que a tenham ratificado e néo ratifiquem a nova Convengéo
resultante da primeira.

Artigo 39.°

Fazem igualmente fé os textos francés e inglés da Convengéo.



DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS — ORGANIZACAO'
DAS NACOES UNIDAS

Preimbulo

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da
familia humana e de seus direitos iguais e inalienaveis é o fundamento da liberdade, da
justiga e da paz no mundo, Considerando que o desprezo ¢ o desrespeito pelos direitos
humanos resultaram em atos barbaros que ultrajaram a consciéncia da Humanidade e
que o advento de um mundo em que os homens gozem de liberdade de palavra, de
crenca e da liberdade de viverem a salvo do temor e da necessidade foi proclamado
como a mais alta aspiracdo do homem comum, Considerando essencial que os direitos
humanos sejam protegidos pelo Estado de Direito, para que o homem ndo seja
compelido, como ltimo recurso, a rebelifio contra tirania e a opressio,
Considerando essencial promover o desenvolvimento de rela¢des amistosas entre as
nagdes, Considerando que os povos das Nagdes Unidas reafirmaram, na Carta, sua fé
nos direitos humanos fundamentais, na dignidade e no valor da pessoa humana e na
igualdade de direitos dos homens e das mulheres, e que decidiram promover o
progresso social e melhores condigdes de vida em uma liberdade mais ampla.
Constderando que os Estados-Membros se comprometeram a desenvolver, em
coopera¢do com as Nag¢des Unidas, o respeito universal aos direitos humanos e
liberdades fundamentais e a observancia desses direitos e liberdades, Considerando que
uma compreensdo comum desses direitos ¢ liberdades € da mis alta importancia para o
pleno cumprimento desse compromisso, a Assembléia Geral proclama:

A presente Declaracio Universal dos Diretos Humanos como o ideal comum a ser
atingido por todos os povos e todas as nagdes, com 0 objetivo de que cada individuo e
cada orgdo da sociedade, tendo sempre em mente esta Declaragfo, se esforce, através do
ensino ¢ da educacio, por promover o respeito a esses direitos e liberdades, e, pela
adog¢do de medidas progressivas de carater nacional e internacional, por assegurar o seu
reconhecimento ¢ a sua observincia universais e efetivos, tanto entre os povos dos
proprios Estados-Membros, quanto entre 0os povos dos territorios sob sua jurisdigio.

Artigo 1

Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. S3o dotadas de
razio e consciéncia e devem agir em relagdo umas as outras com espirito de
fraternidade.

Artigo I
Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos
nesta Declaragdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua,

religifio, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza,
nascimento, ou qualquer outra condigio.

Artigo IH

Toda pessoa tem direito a vida, & liberdade ¢ a seguranga pessoal.




Artigo IV

Ninguém sera mantido em escraviddo ou serviddo, a escraviddo e o trafico dei,™

escravos serdo proibidos em todas as suas formas. RS

Artigo V

Ninguém sera submetido a tortura, nem a tratamento ou castigo cruel, desumano
ou degradante.

Artigo VI

Toda pessoa tem o direito de ser, em todos os lugares, reconhecida como pessoa
perante a lei.

Artigo VII

Todos sdo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distingdo, a igual
prote¢do da lei. Todos tém direito a igual proteg¢do contra qualquer discriminagéo que
viole a presente Declaragio e contra qualquer incitamento a tal discriminagio.

Artigo VIII

Toda pessoa tem direito a receber dos tributos nacionais competentes remédio
efetivo para os atos que violem os direitos fundamentais que lhe sejam reconhecidos
pela constitui¢do ou pela lei.

Artigo 1X
Ninguém sera arbitrariamente preso, detido ou exilado.
Artigo X

Toda pessoa tem direito, em plena igualdade, a uma audiéncia justa e publica por
parte de um tribunal independente e imparcial, para decidir de seus direitos e deveres ou
do fundamento de qualquer acusagfo criminal contra ele.

Artigo XI

1. Toda pessoa acusada de um ato delituoso tem o direito de ser presumida
inocente até que a sua culpabilidade tenha sido provada de acordo com a lei, em
julgamento publico no qual lhe tenham sido asseguradas todas as garantias necessarias a
sua defesa.

2. Ninguém podera ser culpado por qualquer a¢do ou omissdo que, no momento,
nio constituiam delito perante o direito nacional ou internacional. Tampouco serd
imposta pena mais forte do que aquela que, no momento da pratica, era aplicavel ao ato
delituoso.

Artigo XII




Ninguém sera sujeito a interferéncias na sua vida privada, na sua familia, no seular
ou na sua correspondéncia, nem a ataques  sua honra e reputagio. Toda pessoa tem.:

it

direito a protegao da lei contra tais interferéncias ou ataques.

Artigo XIII

i. Toda pessoa tem direito a liberdade de locomogdo e residéncia dentro das
fronteiras de cada Estado.

2. Toda pessoa tem o direito de deixar qualquer pais, inclusive o proprio. ¢ a este
regressar.

Artigo XIV

1.Toda pessoa, vitima de perseguicdo, tem o direito de procurar e de gozar asilo em
outros paises.

2. Este direito ndo pode ser invocado em caso de perseguigdo legitimamente
motivada por crimes de direito comum ou por atos contrarios aos propositos € principios
das Nagdes Unidas.

Artigo XV

|. Toda pessoa tem direito a uma nacionalidade.
2. Ninguém serd arbitrariamente privado de sua nacionalidade, nem do direito de
mudar de naeionalidade.

Artigo XVI

1. Os homens e mulheres de maior idade, sem qualquer retrigdo de raga,
nacionalidade ou religido, t€ém o direito de contrair matriménio e fundar uma familia.
Gozam de iguais direitos em relagdo ao casamento, sua duragéo e sua dissolugao.

2. O casamento ndo sera vélido sendo com o livre e pleno consentimento dos
nubentes.

Artigo XVII

1. Toda pessoa tem direito a propriedade, sé ou em sociedade com outros.
2.Ninguém serd arbitrariamente privado de sua propriedade.

Artigo XVIII

Toda pessoa tem direito 4 liberdade de pensamento, consciéncia e religido: estc
direito inclui a liberdade de mudar de religido ou crenga ¢ a liberdade de manifestar essa
religiio ou crenga, pelo ensine, pela pratica, pelo culto ¢ pela observéncia, isolada ou
coletivamente, em publico ou em particular.

Artigo XIX

Toda pessoa tem direito a liberdade de opinifio e expressdo; este direito inclui a
liberdade de, sem interferéncia, ter opinides e de procurar, receber e transmitir
informagdes e idéias por quaisquer meios ¢ independentemente de fronteiras.




Artigo XX L

1. Toda pessoa tem direito & liberdade de reunmido e associagdo pacificas.
2. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associagio.

Artigo XXI

1. Toda pessoa tem o direito de tomar parte no governo de sue pais. diretamente ou
por intermédio de representantes livremente escolhidos.

2. Toda pessoa tem igual direito de acesso ao servigo publico do seu pais.

3. A vontade do povo serd a base da autoridade do governo; esta vontade sera
expressa em elei¢des periddicas e legitimas, por sufragio universal, por voto secreto ou
processo equivalente que assegure a liberdade de voto.

Artigo XXII

Toda pessoa, como membro da sociedade, tem direito & seguranga social e a
realizagdo, pelo esfor¢o nacional, pela cooperagdo internacional ¢ de acordo com a
organizagio ¢ recursos de cada Estado, dos direitos econdmicos, sociais e culturais
indispensaveis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua personalidade.

Artigo XXIII

1.Toda pessoa tem direito ao trabalho, & livre escolha de emprego, a condigdes
justas e favoraveis de trabalho e a prote¢do contra o desemprego.

2. Toda pessoa, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remunerag¢do por igual
trabalho.

3. Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma remuneragdo justa e satisfatoria. que
lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade
humana, e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de prote¢do social.

4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos ¢ neles ingressar para protegio de
seus interesses.

Artigo XXIV

Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagdo razoavel das horas
de trabalho e férias periédicas remuneradas.

Artigo XXV

1. Toda pessoa tem direito a um padrio de vida capaz de assegurar a si e a sua
familia saide e bem estar, inclusive alimentagfio, vestuario, habitagfo, cuidados
médicos e os servigos sociais indispensaveis, e direito a seguranga cm caso de
desemprego, doenga, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios de
subsisténcia fora de seu controle.

2. A maternidade e a infincia tém direito a cuidados e assisténcia especiais. Todas
as criangas nascidas dentro ou fora do matrimonio, gozardo da mesma protecao social.

Artigo XXVI




1. Toda pessoa tem direito  instrugdo. A instrugio sera gratuita, pelo menos nos,” .. .
graus clementares e fundamentais. A instrugdo elementar sera obrigatoria. A instrugdo '
técnico-profissional sera acessivel a todos, bem como a instrugfio superior, esta bascada
no mérito.

2. A instrugdo serd orientada no sentido do pleno desenvolvimento da
personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos e pelas
liberdades fundamentais. A instrugdo promovera a compreensdo, a tolerdncia e a
amizade entre todas as nagdes ¢ grupos raciais ou religiosos, ¢ coadjuvara as atividades
das Nagoes Unidas em prol da manutengdo da paz.

3. Os pais tém prioridade de direito n escolha do género de instrugdo que serad
ministrada a seus filhos.

Artigo XXVII

1. Toda pessoa tem o direito de participar liviemente da vida cultural da
comunidade, de fruir as artes e de participar do processo cientifico e de seus beneficios.

2. Toda pessoa tem direito & prote¢io dos interesses morais ¢ materiais decorrentes
de qualquer produgdo cientifica, literdria ou artistica da qual seja autor.

Artigo XVITI

Toda pessoa tem direito a uma ordem social e internacional em que os direitos ¢
liberdades estabelecidos na presente Declaragio possam ser plenamente realizados.

Artigo XXIV

1. Toda pessoa tem deveres para com a comunidade, em que o livre e pleno
desenvolvimento de sua personalidade € possivel.

2. No exercicio de seus direitos ¢ liberdades, toda pessoa estara sujeita apenas as
limitagdes determinadas pela lei, exclusivamente com o fim de assegurar o devido
reconhecimento e respeito dos direitos e liberdades de outrem ¢ de satisfazer as justas
exigéncias da moral, da ordem publica e do bem-estar de uma sociedade democratica.

3. Esses direitos e liberdades nio podem, em hipdtese alguma, ser exercidos
contrariamente aos propositos e principios das Nagdes Unidas.

Artigo XXX

Nenhuma disposi¢do da presente Declaragdo pode ser interpretada como o
reconhecimento a qualquer Estado, grupo ou pessoa, do direito de exercer qualquer
atividade ou praticar qualquer ato destinado & destruigdo de quaisquer dos direitos e
liberdades aqui estabelecidos.



A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho, Convocada pelo Conselho
de Administrag@o do Secretariado da Organizagio Internacional do Trabalho e reunida em
Genebra, em 5 de junho de 1957, em sua Quadragésima reunido; Tendo examinado o
problema do Trabalho forgado que constitui a quarta questdc da ordem do dia da reunido;
Tendo em vista as disposi¢des da Convengdo sobre o Trabalho Forgado, de 1930; Tendo
verificado que a Convengdo sobre a Escraviddo, de 1926, dispde que sejam tomadas todas
as medidas necessdrias para evitar que o trabalho forg¢ado ou obrigatorio produza condigdes
andlogas 4 escraviddo, e que a Convengéo Suplementar Relativa @ Aboligdo da Escravidio,
do Trafico de Escravos e de Institui¢Ses e Praticas Analogas 4 Escraviddo, de 1956, visa a
total aboligdo do trabalho for¢ado e da serviddo por divida; Tendo verificado que a
Convengdo sobre a Protecdo do Saldrio, de 1949, determina que o saldrio scrd pago
regularmente e proibe sistemas de pagamento que privem o trabalhador da real
possibilidade de deixar o emprego; Tendo resolvido adotar outras proposi¢des relativas a
aboli¢do de certas formas de trabalho for¢ado ou obrigatorio que constituem uma violagdo
dos direitos humanos constantes da Carta das Nagdes Unidas ¢ enunciadas na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos; Tendo decidido que essas proposi¢des se revistam da
forma de uma convengdo internacional, adota, no dia vinte e cinco de junho de mil
novecentos e cinqlienta e sete, esta Convengo que pode ser citada como a Convengio
sobre a Aboli¢do do Trabalho Forgado, de 1957.

Artigo 1°

Todo Pais-membro da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratificar esta Convengio
compromete-se a abolir toda forma de trabalho forgado ou obrigatdrio e dele ndo fazer uso:

a) como medida de coer¢o ou de educagio politica ou como punigdo por ter ou expressar
opinides politicas ou pontos de vista ideologicamente opostos ao sistema politico, social e

econdmico vigente;

b} como método de mobilizagdo e de utilizagdo da mdo-de-obra para fins de
desenvolvimento econdmico;

¢) eomo meio de disciptinar a mio-de-obra;

d) como punigdo por participagio em greves;

e) como medida de discriminagio ractal, social, nacional ou religiosa.
Artigo 2°

Todo Pais-membro da Organizagio Internacional do Trabalho que ratificar esta Convengio
compromete-se a adotar medidas para assegurar a imediata e completa aboli¢do do trabalho
orgado ou obrigatorio, conforme estabelecido no Artigo 1" desta Convengéo.

* Data de entrada em vigor: 17 de janeiro de 1959.
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Artigo 3°

As ratificagdes formais desta Convengdo serdo comunicadas, para registro, ao Diretor Geral
do Secretariado da Organizagio Internacional do Trabalho.

Artigo 4°

1. Esta Convengfio obrigard unicamente os Paises-membros da Organizagéo Internacional
do Trabalho cujas ratificagdes tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

2. Esta Conveng#o entrard em vigor doze meses apds a data de registro, pelo Diretor Geral,
das ratificagdes de dois Paises-membros.

3. A partir de entfio, esta Convengfio entrara em vigor para todo Pais-membro doze meses
apo6s a data do registro de sua ratificagéo.

Artigo 5°

I. Todo Pais-membro que ratificar esta Conveng¢ic podera denuncia-la ao final de um
periodo de dez anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante comunicagio ao
Diretor Geral do Secretariado da Organizagdo Internacional do Trabalho, para registro. A
dentincia nio tera efeito antes de se completar um ano a contar da data de seu registro.

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convengdo e¢ que, no prazo de um ano apos
expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, ndo tiver exercido o direito
de denidncia provido neste Artigo, ficara obrigado a um novo periodo de dez anos e, dai em
diante, podera denunciar esta Convengdo ao final de cada periodo de dez anos, nos termos
deste Artigo.

Artigo 6°

1. O Diretor Geral do Secretariado da Organizagéo Internacional do Trabalho dara ciéncia a
todos os Paises-membros da Organizagdo Internacional do Trabalhe do registro de todas as
ratificages e dentincias que lhe forem comunicadas pelos Paises-membros da Organizagao.

2. Ao notificar os Paises-membros da Organizag8o sobre o registro de segunda ratificaglo
que lhe tenha sido comunicada, o Diretor Geral lhes chamara a atengfo para a data na qual
entrard em vigor esta Convengio.

Artigo 7°

O Diretor Geral do Secretariado da Organizagio Internacional do Trabalho comunicaré ao
Secretario Geral das Nagdes Unidas, para registro, de conformidade como Artigo 102 da
Carta das Na¢des Unidas, informagdes circunstanciadas sobre as ratificagdes e atos de
dentincia por ele registrados, nos termos do disposto nos artigos anteriores.



Artigo 8°

O Conselho de Administragdo do Secretariado da Organiza¢do Internacional do Trabalho
apresentarda 4 Conferéncia Geral, quande considerar necessario, relatdrio sobre o
desempenho desta Convengdeo e examinara a conveniéncia de incluir na pauta da
Conferéncia a questdio de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 9°

1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova convengdo que reveja total ou parcialmente
esta Convengdo, a menos que a nova Convengéo disponha de outro modo

a) a ratificagdo por um Pais-membro da nova Convengio revista implicara, /pso jure, a
dentncia imediata desta Convengio, a partir do momento em que a nova Convengio revista

entrar em vigor, ndo obstante as disposi¢des do Artigo 5°;

b) a partir da data de entrada em vigor da convengdo revista, esta Convengdo deixard de
estar sujeita a ratificagio pelos Paises-membros.

2. Esta Convengdo permanecera, entretanto, em vigor, na sua forma e conteado aluais, para
os Paises-membros que a ratificaram, mas ndo ratificarem a convengao revista.

Artigo 10°

As versdes em inglés e francés do texto desta Convengdo sdo igualmente oficiais.
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DECLARACAO DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALH‘O."_V

SOBRE OS PRINCIPIOS E DIREITOS FUNDAMENTAIS NO TRABALHO

Considerando que a criagdo da OIT procede da convicgdo de que a justiga social é essencial
para garantir uma paz universal e permanente; Considerando que o crescimento econdmico
¢ essencial, mas insuficiente, para assegurar a eqiiidade, o progresso social e a crradicagio
da pobreza, o que confirma a necessidade de que a OIT promova politicas sociais sdlidas, a
justi¢a e instituigdes democraticas; Considerando, portanto, que a OIT deve hoje, mais do
que nunca, mobilizar o conjunto de seus meios de agdo normativa, de cooperagiio técnica ¢
de investigagio em todos os dmbitos de sua competéncia, e em particular no dmbito do
emprego, a formagdo profissional e as condi¢des de trabalho, a fim de que no dmbito de
uma estratégia global de desenvolvimento econémico e social, as politicas econdmicas e
sociais se reforcem mutuamente com vistas a criagdo de um desenvolvimento sustentavel
de ampla base; Considerando que a OIT deveria prestar especial atengdo aos problemas de
pessoas com necessidades sociais especiais, em particular os desempregados e os
trabalhadores migrantes, mobilizar e estimular os esforgos nacionais, regionais ¢
internacionais encaminhados a solugdo de seus problemas, e promover politicas eficazes
destinadas a criagdo de emprego; Considerando que, com o objetivo de manter o vinculo
entre progresso social e crescimento econdmico, a garantia dos principios e direitos
fundamentais no trabalho reveste uma importancia ¢ um significado especiais ao assegurar
aos proprios interessados a possibilidade de reivindicar livremente e em igualdade de
oportunidades uma participagdo justa nas riquezas a cuja criagdo tém contribuido. assim
como a de desenvolver plenamente seu potencial humano; Considerando que a OIT ¢ a
organizagio internacional com mandato constitucional e o Orgdo competente para
estabelecer Normas Internacionais do Trabalho e ocupar-se das mesmas, e que goza de
apoio e reconhecimento universais na promogdo dos direitos fundamentais no trabalho
como expressio de seus principios constitucionais; Considerando que numa situagio de
crescente interdependéncia econdmica urge reafirmar a permanéncia dos principios ¢
dircitos fundamentais inscritos na Constituicdo da Organizagio, assim como promover sua
aplicagdo universal; A Conferéncia Internacional do Trabalho,

1. Lembra:

a) que no momento de incorporar-se livremente a OIT, todos os Membros aceitaram os
principios e direitos enunciados em sua Constituigdio e na Declaragdo de Filadélfia, e se
comprometeram a esforgar-se por alcangar os objetivos gerais da Organizagio na medida de
suas possibilidades e atendendo a suas condigdes especificas;

b) que esses principios e direitos tém sido expressados e desenvolvidos sob a forma de
direitos ¢ obrigagdes especificos em convengdes que foram reconhecidas como
fundamentais dentro e fora da Organizagio.

2. Declara que todos os Membros, ainda que ndo tenham ratificado as convengdes aludidas.
tém um compromisso dertvado do fato de pertencer a Organizagdo de respeitar, promover ¢
tornar realidade, de boa fé e de conformidade com a Constituigdo, os principios relativos
aos direitos fundamentais que séo objeto dessas convengdes, isto €:




a) a liberdade sindical e 0 reconhecimento efetivo do direito de negociag¢do coletiva;
b) a eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou obrigatorio;

c) a aboli¢do efetiva do trabalho infantil; e

d) a eliminacdo da discrimina¢do em matéria de emprego e ocupagdo.

3. Reconhece a obrigagdo da Organizagdo de ajudar a seus Membros, em resposta as
necessidades que tenham sido estabelecidas e expressadas, a alcangar esses objetivos
fazendo pleno uso de seus recursos constitucionais, de funcionamento e orgamentarios,
incluida a mobiliza¢do de recursos e apoio externos, assim como estimulando a outras
organizagdes internacionais com as quais a OIT tenha estabelecido relagdes, de
conformidade com o artigo 12 de sua Constituico, a apoiar esses esfor¢os:

a) oferecendo cooperagio técnica ¢ servigos de assessoramento destinados a promover a
ratificagdo e aplicagdo das convengdes fundamentais;

b) assistindo aos Membros que ainda néo estdo em condigdes de ratificar todas ou algumas
dessas convengdes em seus esforgos por respeitar, promover e tornar realidade os principios
relativos aos direitos fundamentais que sio objeto dessas convengdes; e

¢) ajudando aos Membros em seus esforgos por criar um meio ambiente favoravel de
desenvolvimento econdmico e social.

4. Decide que, para tornar plenamente efetiva a presente Declaragdo, implementar-se-a4 um
seguimento promocional, que seja crivel e eficaz, de acordo com as modalidades que se
estabelecem no anexo que sera considerado parte integrante da Declaragiio.

5. Sublinha que as normas do trabalho ndo deveriam utilizar-se com fins comerciais
protecionistas e que nada na presente Declarag@o e seu seguimento podera invocar-se hem
utilizar-se de outro modo com esses fins; ademais, ndo deveria de modo algum colocar-se
em questdo a vantagem comparativa de qualquer pais sobre a base da presente Declaragiio e
seu seguimento.



DECRETO N° 4.229, DE 13 DE MAIO DE 2002.
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Dispde sobre o Programa Nacional de.
Direitos Humanos - PNDH, instituido”
pelo Decreto n® 1.904, de 13 dc maio de
1996, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe
confere o art, 84, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo,

DECRETA:

Art. 1° O Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH, instituido
pelo Decreto n® 1904, de 13 de maio de 1996, contém propostas de agdes
governamentais para a defesa e promogfo dos direitos humanos, na forma do Anexo 1
deste Decreto.

Art. 2% O PNDH tem como objetivos:

[ - a promog¢do da concepgdo de direitos humanos como um conjunto de
direitos universais, indivisiveis e interdependentes, que compreendem direitos civis,
politicos. sociais, culturais e econdmicos;

Il - a identificacdo dos principais obstaculos & promogdo ¢ defesa dos
diretos humanos no Pais ¢ a proposigdo de a¢des governamentais e nio-governamentais
voltadas para a promogio e defesa desses direitos;

HI - a difusdo do conceito de direitos humanos como elemento
necessario e indispensavel para a formulagfo, execu¢do e avaliagdo de politicas
publicas;

[V - a implementagio de atos, declaragdes e tratados internacionais dos
quais o Brasil ¢ parte;

V-a reducdo de condutas e atos de wvioléncia, intolerdncia ¢
discriminago, com reflexos na diminui¢do das desigualdades sociais; e

VI - a observincia dos direitos ¢ deveres previstos na Constituigio.
especialmente os inscritos em seu art. 5%

Art. 3% A execugdo das agdes constantes do PNDH sera detalhada em
Planos de A¢do anuais, na forma do Plano de A¢do 2002, que consta do Anexo II deste
Decreto.




Art. 4> O acompanhamento da implementagdo do PNDH sera, d¢
responsabilidade da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do Ministério dh
Justiga, com a participagdo e o apoio dos 6rgéos da Administragdo Publica Federal.

Parigrafo nico. Cada orgéo envolvido na implementa¢do do PNDH designara .

um interlocutor responsavel pelas agdes e informagdes relativas & implementagio e
avaliagdo dos Planos de A¢do anuais.

Art. 5% O Secretdrio de Estado dos Direitos Humanos expedira os atos
necessarios a execugio do PNDH.

Art. 6 As despesas decorrentes do cumprimento do PNDH correrio a
conta de dota¢Ses orcamentarias dos respectivos orgios participantes.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 82 Fica revogado o Decreto n® 1.904, de 13 de maio de 1996.

Brasilia, 13 de maio de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Miguel Reale Junior
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INTRODUGAO

Decorridos quase seis anos do langamento do Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH,
pode-se afirmar com seguranga que o Brasil avangou significativamente na questac da premogao e
protecdo dos direitos humanos. Gragas ao PNDH, foi possivel sistematizar demandas de toda a
sociedade brasileira com relagio aos direitos humanos e identificar alternativas para a solugao de
problemas estruturais, subsidiando a formulagdc e implementag¢do de politicas publicas e
fomentando a criagdo de programas e orgéos estaduais concebidos sob a ética da promogéo e
garantia dos direitos humanos.

A criagdo da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, no dmbito do Ministério da Justiga,
possibilitou o engajamento efetivo do Governo Federal em agdes voltadas para a protegao e
promogéc de direitos humanos. As metas do PNDH foram, em sua maioria, sendo incorporadas
aos instrumentos de planejamento e orgamento do Governo Federal, convertendo-se em
programas e agdes especificas com recursos financeiros assegurados nas Leis Or¢gamentarias
Anuais, conforme determina o Plano Plurianual (PPA).

Entre as principais medidas legislativas que resultaram de proposigoes do PNDH figuram o
reconhecimento das mortes de pessoas desaparecidas em razio de participagao politica (Lei n°
9.140/95), pela qual o Estado brasileiro reconheceu a responsabilidade por essas mortes e
concedeu indeniza¢ao aos familiares das vitimas; a transferéncia da justi¢a militar para a justiga
comum dos crimes dolosos contra a vida praticados por policiais militares (Lei 9.299/96), que
permitiu o indiciamento e julgamentc de policiais militares em casos de multiplas e graves
violagdes come os do Carandiru, Corurnbiara e Eldorado dos Carajas; a tipificagdo do crime de
tortura (Lei 9.455/97), que constituiu marce referencial para o combate a essa pratica criminosa no
Brasil, e a construgdo da proposta de reforma do Poder Judiciario, na qual se inclui, entre outras
medidas destinadas a agilizar o processamento dos responsaveis por violagées, a chamada
‘federalizagio’ dos crimes de direitos humanos.

O PNDH contribuiu ainda para ampiiar a participagdo do Brasil nos sistemas global (da
Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU) e regional {(da Organizagdo dos Estados Americanos -
OEA) de promogdo e prote¢do dos direitos humanos, por meio da continuidade da politica de
adesdo a pactos e conveng¢des internacionais de direitos humanos e de plena insergac do Pais no
sistema interamericano. O aumento da cooperagdo com érgdos internacicnais de salvaguarda se
evidenciou no numero de relatores especiais das Nag¢des Unidas que realizaram visitas ao Brasil
nos Uitimos anos. Essas visitas resuitaram na elaboragdo de refatérios contendo conclusdes e
recomendagdes de grande utilidade para o aprimoramento de diagnésticos e a identificagao de
medidas concretas para a superagdo de problemas relacionados aos direitos humanos no Brasil.

Ja visitaram o Pais os relatores da ONU sobre os temas da venda de criangas, prostituicao e
pornografia infantis; da violéncia contra a mulher; do racismo, discriminag3o racial, xenofobia e
intolerancia correlata; dos direitos humanos e residuos toxicos; tortura e, mais recentemente, sobre
o direito & alimentag3o. No dia 18 de dezembro de 2001, o Presidente da Republica anunciou um
convite abertc aos relatores teméaticos da Comissao de Direitos Humanos das Nagdes Unidas para
que visitem o Brasil sempre que assim o desejarem. Dando seguimento a cooperagac com os
mecanismos tematicos das Nagdes Unidas, a relatora especial sobre execug¢des extrajudiciais,
sumarias e arbitrarias estara visitando o Pals no segundo semestre de 2002.

Da mesma forma, a cooperagao com os 0rgaos de supervisdo da OEA tem ensejado a busca de
solugdes amistosas para casos de viclagdc em exame pela Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos, possibilitando a concessdo de reparagdes e indenizagdes as vitimas dessas violagbes
ou a seus familiares, bem como a adogao de medidas administrativas e legislativas para prevenir a
ocorréncia de novas violagdes. A aceitagdo da jurisdigdo compulsoria da Corte Interamericana de
Direitos Humanos representa, ademais, garantia adicional a todos os brasileiros de prote¢do dos




direitos consagrados na Convengao Americana sobre Direitos Humanos, quando as instancias
nacionais s& mostrarem incapazes de assegurar a realizagao da justiga.

No plano interno, os resultados da elaboragdo e implementagdo do PNDH podem ser medidos pela
ampliagdo do espacgo publico de debate sobre questdes afetas a protegéo e promog¢aoc dos direitos
humanos, tais como o combate & exploragac sexual de criangas e adolescentes, a reforma dos
mecanismos de reinser¢ao social do adolescente em cenflito com a lei, 8 manutengéo da idade de
imputabilidade penal, o combate a todas formas de discriminagao, a adogdo de politicas de agdo
afirmativa ¢ de promogdo da igualdade e o combate & pratica da tortura. Os esforgos
empreendidos no campo da promoglo e protegao dos direitos humanos se pautaram na
importancia estratégica da coordenagdo entre os trés niveis de governo e os poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, assim como da parceria entre orgdos governamentais e entidades da
sociedade civil.

Ao adotar, em 13 de maio de 1996, o Programa Nacional de Direitos Humanos, ¢ Brasil se tornou
um dos primeiros paises do mundo a cumprir recomendagio especifica da Conferéncia Mundial de
Direitos Humanos (Viena, 1993), atribuindo ineditamente aos direitos humanos o status de politica
publica governamental. Sem abdicar de uma compreenséo integral e indissociavel dos dirgitos
humanos, ¢ programa original conferiu maior &nfase & garantia de prote¢3o dos direitos civis. O
processo de revisdo do PNDH constitui um novo marco na promogdo e prote¢do dos direitos
humanos no Pais, ao elevar os direitos econdmicos, sociais e culturais ao mesmo patamar de
importancia dos direitos civis e politicos, atendendo a reivindicagao formulada pela sociedade civil
por ocasido da IV Conferéncia Nacional de Direitos Humanos, realizada em 13 ¢ 14 de maio de
1999 na Camara dos Deputados, em Brasilia.

A atualizagdo do Programa Nacional oferece ao governo e A sociedade brasileira a oportunidade
de fazer um balango dos progressos alcangados desde 1996, das propostas de agao que se
tornaram programas governamentais € dos problemas identificados na implementagdo do PNDH. A
inclusdo dos direitos econdmicos, sociais e culturais, de forma consentanea com a nog¢do de
indivisibilidade e interdependéncia de todos os direitos humanos expressa na Declaragdo e
Programa de A¢fo de Viena {1993), orientou-se pelos pardmetros definidos na Constituigao
Federal de 1988, inspirando-se também no Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais de 1966 e no Protocolo de Sao Salvador em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, ratificados pelo Brasil em 1992 & 1996, respectivamente.

O PNDH Il incorpora agdes especificas no campo da garantia do direito a educacgéo, a saude, a
previdéncia e assisténcia social, ao trabalho, & moradia, a um meio ambiente saudavel, a
alimentag&o, 4 cultura e ao lazer, assim como propostas voltadas para a educagdo e sensibilizagéo
de toda a sociedade brasileira com vistas & construg8o e consolidagéo de uma cultura de respeito
aos direitos humanos. Atendendo a anseios da sociedade civil, foram estabelecidas novas formas
de acompanhamento € monitoramento das agdes contempladas no Programa Nacional, baseadas
na relagao estratégica entre a implementagio do programa e a elaboragéo dos orgamentos em
nivel federal, estadual € municipal. O PNDH Il deixa de circunscrever as agdes propostas a
objetivos de curte, médio e longo prazo, e passa a ser implementade por meio de plancs de agdo
anuais, os quais definirdo as medidas a serem adotadas, os recursos orgamentarios destinados a
financia-las e os 6rgaos responsaveis por sua execugao.

O PNDH 1l sera implementado, a partir de 2002, com os recursos or¢gamentarios previstos no atual
Piano Plurianual (PPA 2000-2003) e na lei orgamentaria anual. Embora a revisdo do Programa
Nacional esteja sendo apresentada a sociedade brasileira a pouco mais de um ano da posse do¢
nOvo governec, 0s coOMpromissos expressos no texto quante & promogao e protegdo dos direitos
humanos transcendem a atual administragdo e se projetam no tempo, independentemente da
orientagdo politica das futuras gestdes. Nesse sentido, o PNDH 2 devera influenciar a discussao,
no transcurso de 2003, do Plano Plurianual 2004-2007. O Programa Nacional servira também de
parametro e crientagdo para a definiglo dos programas sociais a serem desenvolvidos no Pais até
2007, ano em que se procederia a nova revisio do PNDH.




As propostas de atualizago foram discutidas em semindrios regionais, com ampla participacéo de
orgdos governamentais e de entidades da sociedade civil e, posteriormente, registradas e
consolidadas pelo Nucleo de Estudos da Vicléncia da Universidade de S3o Paulo — NEV/USP.
Apoés esforgo de sistematizagdo, aglutinacdo e consulta aos Ministérios e érgdos da area social,
sob a coordenagdo da Casa Civil da Presidéncia da Republica, chegou-se a texto com 500
propostas, consideradas todas as categorias de direitos. A Secretaria de Estado dos Direitos
Humanos realizou ainda, no periodo de 19 de dezembro de 2001 a 15 de margo de 2002, consulta
publica através da internet, deta resultando, apds corregdes e ajustes finais, o texto do PNDH I}
com 518 propostas de a¢es governamentais, que ora se encaminha a publicag3o no Diario Oficial
da Unido,



PREFACIO

Fernando Henrique Cardoso

A implementagéo das diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos, ao longe dos ultimos
seis anos, abriu novas perspectivas de transformagdo no modo como a sociedade brasileira
enfrenta o seu cotidiano, em sua busca constante por justica e por melhores condigfes de vida
Fortaleceram-se as garantias de que dispdemn os brasileiros contra o arbitrio do Estado, a pratica
da violéncia, o desrespeito dos direitos fundamentais.

Sabemos que a promogao e a protegdo dos direitos humanos é tarefa que cabe a todos nos:
cidadaos e autoridades. Temos aprofundado nossa participagdo nos instrumentos internacionais
de protecao dos direitos humanos, inclusive mediante o reconhecimente da competéncia de 6rgaos
dos sistemas internacionais de protegao, que proporcionam uma garantia adicional de respeito aos
direitos humanos.

Reconhecemos que o racismo ainda é um problema a ser enfrentado e que, nessa matéria, assim
como em tudo que diz respeito a garantia de direitos humanos, & fundamental o engajamento de
toda a sociedade brasileira, dos empresarios e de todos aqueles que tém a possibilidade de
estimular a diversidade nos ambientes de trabalho, de promover politicas de promocgio de
iguaidade e Iinclusdo, procurando assegurar oportunidades mais eqlitativas aos que,
historicamente, sao vitimas de discriminagao.

Inserimos, ha pauta das politicas publicas, questdes que até pouco tempo atras eram consideradas
tabus ou ndo recebiam a devida atengao, como a dos direitos dos homossexuais, a situagio dos
ciganos, a pratica da tortura, a questio da violéncia intrafamiliar, a necessidade de fortalecermos o
combate ao trabalho infantil e ao trabalho forgado e a luta pela inclusdo das pessoas portadoras de
deficiéncia.

Inauguramos uma nova era no campo das politicas sociais. Deixamos para tras as politicas de
cunho assistencialista. Estamos construindo uma auténtica rede de protegdo social,
implementando programas que possibilitam a transferéncia direta de renda aos mais pobres,
garantindo-lhes as condi¢bes de acesso aos bens e servigos. A atualizagao do Programa Nacional
de Direitos Humanos traz avangos importantes relativos ao direito 4 educacgdo, a sadde, ac
trabalho, & moradia, a cultura e ao lazer.

Ao mesmo tempo em ¢ue se realiza um balango sobre os resuitados j4 obtidos, sobre as
dificuldades que tém impedido avangos ainda maiores, incorpora-se no programa a questio dos
direitos econdmicos, sociais e culturais, em conformidade com a concepgdo moderna de direitos
humanos, seqgundo a qual esses sao direitos universais, indivisiveis e interdependentes.

Essa atualizagdc nos permite, além disso, lancar as bases daquelas que serdo as proximas
conquistas, as proximas transformagdes, definidas em conjunto pelo Governo e pela sociedade, no
mesmo espirito que marcou a elaboragao do Programa em 1996,

O novo Programa Nacional dos Direitos Humanos oferece um mapa das rotas que deveremos
trilhar, nos prdximos anos — mediante agdes do Governo e da sociedade — para avangar, com
impulsc ainda maior, no projeto de construgdo de um Brasil mais justo.



PROPOSTAS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

Propostas Gerais

1.

10.

11.

Apoiar a formulagao, a implementag&o e a avaliagdo de politicas e agbes sociais para
a reducdo das desigualdades econdmicas, sociais e culturais existentes no pais,
visando & plena realizagdo do direito ac desenvolvimento e conferindo prioridade as
necessidades dos grupos socialmente vulneraveis.

Apoiar, na esfera estadual e municipal, a criagdc de conselhos de direitos dotados de
autonomia e com composicao paritaria de representantes do governo e da sociedade
civil.

Apoiar a formulagdo de programas estaduais e municipais de direitos humanos e a
reafizacdo de conferéncias e semindrios voltados para a protegdo e promogdo de
direitos humanos.

Apoiar a atuagdo da Comissdo de Direitos Humanos da Camara dos Deputados, a
criagdo de comissdes de direitos humanos nas assembléias legislativas estaduais e
cAmaras municipais e o ftrabalho das comissdes parlamentares de inquérito
constituidas para a investigagdo de crimes contra os direitos humanos.

Estimular a criagado de bancos de dados com indicadores sociais € econdmicos sobre
a situagdo dos direitos humanos nos estados brasileiros, a fim de orientar a definigao
de politicas publicas destinadas a redugao da violéncia e 4 inclusao social.

Apoiar, em todas as unidades federativas, a adogac de mecanismos que estimutem a
participagac dos cidaddos na elaboragao dos orgamentos piblicos.

Estimular a criagdo de mecanismos que confiram maior transparéncia 4 destinagao e
ao uso dos recursos publicos, aprimorando os mecanismos de controle social das
a¢des governamentais e de combate a corrupgao.

Ampliar, em todas as unidades federativas, as iniciativas voltadas para programas de
transferéncia direta de renda, a exemplo dos programas de renda minima, e fomentar
o envolvimento de organizagdes locais em seu processo de implementacgao.

Realizar estudos para que o instrumento de acdo direta de inconstitucionalidade
possa ser invocado no casoc de adogdo, por autoridades municipais, estaduais e
federais, de politicas publicas contrarias aos direitos humanos.

Garantir o acesso gratuito e universal ao registro civil de nascimento e ac assento de
dhito.

Apoiar a aprovacio do Projeto de Lei n® 4715/1994, que transforma o Conselho de
Defesa dos Direitos da Pessoa Humana - CDDPH em Conselho Nacional dos
Direitos Humanos - CNDH, ampliando sua competéncia e a participagdo de
representantes da sociedade civil.

Garantia do Direito & Vida

12.
13.

14.

15.

Apoiar a execugdo do Plano Nacional de Seguranga Publica — PNSP.

Apoiar programas e ag¢des que tenham como objetivo prevenir a vicléncia contra
grupos vulneraveis e em situacao de risco.

Apoiar a implementagdo de acgdes voltadas para o controle de armas, tais como a
coordenagdo centralizada do controle de armas, o Sistema Nacional de Armas —
SINARM e o Cadastro Nacional de Armas Apreendidas — CNAA, bem como
campanhas de desarmamento e agdes de recolhimento/apreensdo de armas ilegais.
Propor a edigdo de norma federal regulamentando a aquisicdo de armas de fogo e
munigao por policiais, guardas municipais € agentes de seguranga privada.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

29,

30.
3.

32.

Apoiar a edi¢do de norma federal que regule o uso de armas de fogo e munigao por
policiais, guardas municipais e agentes de seguranga privada, especialmente em
grandes eventos, manifestagdes publicas e conflitos, assim como a proibigio da
exportagio de armas de fogo para paises limitrofes.

Promover, em parceria com entidades nioc-governamentais, a elaboragdo de mapas
de viol&ncia urbana e rural, identificando as regides que apresentem maicr incidéncia
de violéncia e criminalidade e incorporando dados e indicadores de desenvolvimento,
qualidade de vida e risco de violéncia contra grupos vulneraveis.

Ampliar programas voltados para a redugdo da violéncia nas escolas, a exemplo do
programa ‘Paz nas Escolas’, especialmente em areas urbanas que apresentem aguda
situagdo de caréncia e exclusdo, buscando o envolvimento de estudantes, pais,
educadores, policiais e membros da comunidade.

Estimular o aperfeicoamento dos critérios para sele¢io e capacitagdo de policiais e
implantar, nas Academias de policia, programas de educagio e formagao em direitos
humanos, em parceria com entidades ndo-governamentais.

Incluir no curriculo dos cursos de formagao de policiais médulos especificos sobre
direitos humanos, género e raga, gerenciamento de crises, técnicas de investigagao,
técnicas ndo-letais de intervengdo policial e mediacao de conflitos.

Propor a criagdo de programas de atendimento psicossocial para o policial e sua
familia, a obrigatoriedade de avaliagdes periddicas da saude fisica e mental dos
profissionais de policia e a implementa¢do de programas de seguro de vida e de
saude, de aquisicdo da casa propria e de estimulo a8 educagio formal e a
profissionalizagdo.

Apoiar estudos e programas para a redugdo da letalidade em ag¢des envolvendo
policiais.

Apoiar o funcionamento e a modernizagao de corregedorias estaduais independentes
e desvinculadas dos comandos policiais, com vistas a limitar abusos e erros em
operagdes policiais e a emitir diretrizes claras aos integrantes das forgas policiais comn
refagdo a protegdo dos direitos humanos.

Fortalecer o Férum Nacional de Ouvidores de Policia — FNOP, 6rgao de carater
consultivo vinculado & Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, e incentivar a
criaglo e o fortalecimento de ouvidorias de policia dotadas de autonomia e poderes
para receber, acompanhar e investigar dendncias.

Apoiar medidas destinadas a garantir o afastamento das atividades de policiamento
de paliciais envolvidos em ocorréncias letais e na pratica de tortura, submetendo-o0s a
avaliagdo e tratamento psicoldgico e assegurando a imediata instaura¢do de processo
administrativo, sem prejuizo do devido processo criminal.

Fortalecer a Divis3o de Direitos Humanos do Departamento de Policia Federal.

Criar a Quvidoria da Policia Federal - OPF.

Apoiar programas estaduais voltados para a integragao entre as policias civil e militar,
em especial aqueles com énfase na unificagdo dos comandos policiais.

Reforgar a fiscalizagdo e a regulamentaglo das atividades das empresas de
seguranga privada, com participagdo da Policia Civil no contrale funcional & da Policia
Militar no controle operacional das agdes previstas, bem como determinar o imediato
recadastramento de todas as empresas de seguranga em funcicnamento no Pais,
proibindo o funcicnamento daquelas em situagao irregular.

Apoiar agdes destinadas a reduzir a contratagao ilegal de profissionais de policia e
guardas municipais por empresas de seguranga privada.

Incentivar agdes educativas e preventivas destinadas a reduzir 0 nimero de acidentes
e mortes no transito.

Incentivar a implantagdo da policia ou seguranga comunitaria e de agdes de
articulagdo e cooperagdo entre a comunidade e autoridades publicas com vistas ao
desenvolvimento de estratégias locais de seguranga publica, visando a garantir a
protegdo da integridade fisica das pessoas e dos bens da comunidade e o combate &
impunidade.



33

34,

35.

36.

37.

38.

Apoiar a criagio e o funcionamento de centros de apoio a vitimas de crime nas areas
com maiores indices de violéncia, com vistas a disponibilizar assisténcia social,
juridica e psicoldgica as vitimas de violéncia e a seus familiares e dependentes.
Apoiar a realizagio de estudos e pesquisas de vitimizagdo, com referéncia especifica
a indicadores de género e raga, visando a subsidiar a formulagao, implementagao e
avaliagao de programas de protegao dos direitos humanos.

Estimuiar a avaliagdo de programas e ag¢bes na area de seguranga publica e a
identificagdo de experiéncias inovadoras e bem sucedidas que possam ser
reproduzidas nos estados e municipios.

Implantar e fortalecer sistemas de informagao nas areas de seguranga e justica, como
o INFOSEG, de forma a permitir 0 acesso a informagdo e a integragdo de dados
sobre identidade criminal, mandados de prisdo e situagdo da populagdo carceraria em
todas as unidades da Federagao.

Criar bancos de dados sobre a organizagao e o funcionamento das policias e sobre o
fluxo das ocorréncias no sistema de justiga criminal.

Apoiar a implementagdo de programas de prevengdo da violéncia doméstica.

Garantia do Direito a Justiga

39.

40.

41.

42.
43.

44.

45.

46.

47.

Adotar, no ambito da Unido e dos estados, medidas legislativas, administrativas e
judiciais para a resolucao de casos de violagdo de direitos humanos, particularmente
aqueles em exame pelos orgaos internacionais de supervisao, garantindo a apuragao
dos fatos, o julgamento dos responsaveis e a reparagio dos danos causados as
vitimas.

Apoiar iniciativas voltadas para a capacitagdo de operadores do direitc em temas
relacionados ao direito internacional dos direitos humanos.

Apoiar a Proposta de Emenda a Constituigdo n® 29/2000, sobre a reforma do Poder
Judiciario, com vistas a: a) assegurar a todos, no dmbito judicial € administrativo, a
razoavel duragdo dos processos e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitacio; b) conferir o status de emenda constitucional aos tratados e convengbes
internacionais sobre direitos humanos aprovados pelo Congresso Nacional; ¢) garantir
o incidente de deslocamento, da Justica Estadual para a Justiga Federal, da
competéncia processual nas hipoteses de graves crimes contra os direitos humanos,
suscitadas pelo Procurador Geral da Republica perante o Superior Tribunal de
Justiga; d) adotar a sumula vinculante, dispondo sobre a validade, a interpretagao e a
eficacia das normas legais e seu efeito vinculante em relagio aos demais 6rgaos do
Poder Judiciario; e) estabelecer o controle externo do Poder Judiciario, com a criagao
do Conselho Nacional de Justiga, encarregado do controle da atuagdo administrativa
e financeira do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes;
f)y criar o Conselho Nacional do Ministério Publico e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Apoiar a criagao de promotorias de direitos humanos no ambito do Ministério Publico.
Propor legislagdo visando a fortalecer a atuago do Ministério Pablico no combate ao
crime organizado.

Fortalecer as corregedorias do Ministério Puablico e do Poder Judiciario, como forma
de aumentar a fiscalizaglo e o monitoramento das atividades dos promotores e
juizes.

Regulamentar o artigo 129, inciso VI, da Constituigdo Federal, que trata do controle
externo da atividade policial pelo Ministério Publico.

Apoiar a atuagdo da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo no ambito da
Unido e dos estados.

Propor medidas destinadas a incentivar a agilizagao dos procedimentos judiciais, a
fim de reduzir o ndmero de detidos & espera de julgamento.




48.

49.

50.

51.

52,

53.
54.

55,

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

£6.

Fortalecer a OCuvidoria Geral da Republica, a fim de ampliar a participagac da
populagdo no monitoramento e fiscalizagdo das atividades dos 6rgdos e agentes do
poder publice.

Criar e fortalecer ouvidorias nos 6rgaos publicos da Unido e dos estados para o
atendirento de denuncias de violagdo de direitos fundamentais, com ampla
divulgagao de sua finalidade nos meios de comunicagao.

Criar e fortalecer a atuago de ouvidorias gerais nos Estados.

Apoiar a expansao dos servigos de prestagdo da justica, para que estes se fagam
presentes em todas as regides do pais.

Apoiar medidas legislativas destinadas a transferir, da Justiga Militar para a Comum, a
competéncia para processar e julgar todos os crimes cometidos por policiais militares
no exercicio de suas fungdes.

Incentivar a pratica de plantdes permarentes no Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica e Delegacias de Policia.

Fortalecer os Institutos Médico-Legais ou de Criminalistica, adotando medidas que
asseguremn a sua exceléncia técnica e progressiva autonomia.

Apoiar o fortalecimento da Defensoria Publica da Unido e das Defensorias Publicas
Estaduais, assim como a criagdo de Defensorias Publicas junto a todas as comarcas
do pais.

Apoiar a criagao de servigos de orientagao jurldica gratuita, a exemplo dos balcées de
direitos e dos servigos de disque-denuncia, assim como o desenvolvimento de
programas de formagao de agentes comunitarios de justiga e mediagao de conflitos.
Estimular a criagdo e o fortalecimento de érgaos de defesa do consumidor, em nivel
estadual e municipal, assim como apoiar as atividades das organizagbes da
sociedade civil atuantes na defesa do consumidor.

Apoiar a instalagdo e manutengao, pelos estados, de juizados especiais civis e
criminais.

Incentivar projetos voltados para a criagao de servigos de juizados itinerantes, com a
participagdo de julzes, promotores e defensores publicos, especialmente nas regides
mais distantes dos centros urbanos, para ampliar ¢ acesso a justiga.

Estimular a criag2o de centros integrados de cidadania préximos as comunidades
carentes e periferias, que contenham os 6rqaos administrativos para atendimento ac
cidadao, delegacias de pclicias e varas de juizado especial com representantes do
Ministério Publico e da Defensoria Pliblica.

Implementar a Campanha Nacional de Combate a Tortura por meio da veiculagao de
filmes publicitarios, da sensibilizag3o da opinifio publica e da capacitagdo dos
operadores do direito.

Fortalecer a Comissio Especial de Combate a Tortura, criada por meio da Resolugao
n® 2, de 5 de junho de 2001, no ambito do Conselho de Defesa dos Direitos da
Pessoa Humana — CDDPH.

Elaborar e implementar o Plano Nacicnal de Combate & Tortura, levando em conta as
diretrizes fixadas na Portaria n° 1,000 do Ministério da Justi¢a, de 30 de outubro de
2001, e as recomendagdes do Relator Especial das Nagdes Unidas para a Tortura,
elaboradas com base em visita realizada ac Brasil em agostofsetembro de 2000.
Fomentar um pacto nacional com as entidades responsaveis pela aplicagdo da Lei n°
9.455, de 7 de abril de 1997, que tipifica o crime de tortura, e manter sistema de
recepgao, tratamento e encaminhamento de denlncias para prevengao e apuragao
de casos — SOS Tortura.

Ampliar a composigao do Conselho Deliberativo do Programa Federal de Assisténcia
a Vitimas e a Testemunhas Ameagadas, assim como sua fungdo de érgao formutador
da politica nacional de protegao a testemunhas.

Apoiar a criagado e o funcionamento, nos estados, de programas de protegdo de
vitimas e testemunhas de crimes, expostas a grave e real ameaga em virtude de
colahoragdo ou declaragdes prestadas em investiga¢aoc ou processo penal.



67.

68,

69.

70.

71.

72,
73.

74.

75.

76.

77.
78.
79.
80.

81.
82,

83.

84.

85.

Estruturar o servigo de protegdo ao depoente especial instituido pela Lei n® 9.807/99 e
regulamentado pelo Decreto 3.518/00, assim como fomentar e apoiar a estruturagao
desses servigos nos estados.

Estudar a possibilidade de revisdo da legislag3o sobre abusc e desacato 2
autoridade.

Apoiar a aplicagdo da Lei Complementar n® 88/95, relativa ao rito sumario, assim
como outras proposi¢des legislativas gue objetivem dinamizar os processos de
expropriagdo para fins de reforma agraria, assegurando-se, para prevenir atos de
violéncia, maior cautela na concessao de liminares.

Assegurar o cumprimento da Lei n® 9.416, que torna obrigatéria a presenga do juiz ou
de representante do Ministério Publico no local, por ocasido do cumprimento de
mandado de manutengio ou reintegragdo de posse de terras, quando houver
pluralidade de réus, para prevenir conflitos violentos no campo, ouvido também o
orgao administrativo da reforma agraria.

Promover a discussdo, em ambito nacional, sobre a necessidade de se repensar as
formas de punigdo ac cidadao infrator, incentivando o Poder Judiciario a utilizar as
penas alternativas previstas nas leis vigentes com a finalidade de minimizar a crise do
sisterna penitenciario.

Estimular a aplicagic de penas altemativas 4 pris&o para os crimes ndo violentos.
Apoiar o funcionamento da Central Nacional — CENAPA e das centrais estaduais de
penas alternativas, estimulando a disseminagdo de informagfes e a reprodugio
dessas iniciativas, assim como a criagdo do Conselho Nacional de Penas e Medidas
Alternativas.

Adotar medidas para assegurar a obrigatoriedade de apresentaglo da pessoa presa
ao juiz no momento da homologagédo da prisao em flagrante e do pedido de prisao
preventiva, como forma de garantir a sua integridade fisica.

Ampliar a representagio da sociedade civil no Conselho Nacional de Politica Criminal
e Penitencidria - CNPCP.

Apoiar a implementagdo do Sistema de Informatica Penitencidria — INFOPEN, de
forma a acompanhar a passagem do detento por todas as etapas do sistema de
justica penal, desde a detengdo provisdria até o relaxamento da prisdo - seja pelo
cumprimento da pena, seja pela progressdo de regime — e de possibilitar um
planejamento adequado da oferta de vagas, das ag¢des gerenciais e de outras
medidas destinadas a assegurar a melhoria do sistema.

Dar continuidade ao processo de articulagédo do INFOSEG com o INFOPEN.

Apoiar a implementagac, em todos os entes federativos, da Resolugédo n® 14, de 11
de novembro de 1994, do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria -
CNPCP, que trata das Regras Minimas para o Tratamento do Presc no Brasil.
Implementar politicas visando a garantir os direitos econdmicos, sociais e cuiturais
das pessoas submetidas a detengao.

Desenvolver programas de atengdo integral a saide da populagdo carceraria.
Realizar levantamento epidemioldgico da populagio carceraria brasileira.

Apciar programas de emergéncia para corrigir as condi¢des inadequadas dos
estabelecimentos prisionais existentes, assim como para a construgdo de novos
estabelecimentos, federais e estaduais, com a utilizagho de recursos do Fundo
Penitenciario Nacional - FUNPEN.

incrementar a descentralizagdo dos estabelecimentos penais, promovendc a sua
interiorizagdo, com a construgao de presidios de pequeno porte que facilitem a
execugio da pena nas proximidades do domicilio dos familiares dos prescs.

integrar Juizado, Ministério Publico, Defensoria Puiblica e Assisténcia Social na regido
de insergac dos estabelecimentos prisicnais.

Incentivar a implantagdo e o funcionamento, em todas as regides, dos consethos
comunitarios previstos na Lei de Execugbes Penais — LEP, para monitorar e fiscalizar
as condigbes carcerarias e o cumprimento de penas privativas de liberdade e penas
alternativas, bem como promover a participagdo de organizagdes da sociedade civil




86.

87.

88.

89.

80.

o1.

92.

93.
94,

95,

em programas de assisténcia aos presos e na fiscalizagdo das condigdes e do
tratamento a que sio submetidos nos estabelecimentos prisionais.

Estimular a aplicagao dos dispositivos da Lei de Execugbes Penais referentes a
regimes semi-abertos de prisdo.

Apoiar programas que tenham como objetivo a transfer@ncia de pessoas submetidas
a detengdo proviséria de carceragens de delegacias de Policia para centros de
detengdo proviséria, nucleos de custddia efou cadeias publicas, ou, no caso de
proferida sentenga condenatéria, diretamente para estabelecimentos prisionais.
Estabelecer niveis hierarquicos de seguranga para estabelecimentos prisionais de
modo a abrigar c¢riminosos reincidentes, perigosos e organizados em
estabelecimentos mais seguros.

Fortalecer o programa nacional de capacitagdo do servidor prisional, com vistas a
assegurar a formagéo profissional do corpo técnico, da diregdo e dos agentes
penitenciarios.

Propor a normatizagdo dos procedimentos de revista aos visitantes de
estabelecimentos prisionais, com ¢ objetivo de evitar constrangimentos
desnecessarios aos familiares dos presos.

Promover programas educativos, culturais, de treinamento profissional e de apoio ac
trabalho do preso, com vistas a contribuir para sua recuperagao e reinsergao na
sociedade.

Apoiar a realizagdo de Mutirdes da Execugdo Penal comn vistas a concessdo de
progressdo de regime e soltura dos presos gque ja cumpriram integraimente suas
penas.

Apoiar programas que tenham como objetivo a reintegragdo social do egresso do
sistema penitenciario e a redugdo das taxas de reincidéncia penitenciaria.
Proporcionar incentivos fiscais, crediticios e outros as empresas que empreguem
egressos do sistema penitencidrio.

Apoiar a desativag@o de estabelecimentos penitenciarios que contrariem as normas
minimas penitenciarias internacionais, a exemplo da Casa de Detengdo de Sao Paulo
— Carandiru.

Garantia do Direito a Liberdade

96.

97.

28,

99.

100.

101.

Opiniao e Expresséo

Promover debate com todos os setores vinculados ao tema da liberdade de
expressdo e da classificagio indicativa de espetdculos e diversbes publicas,
buscando uma agéo integrada e voltada para o interesse publico.

Estabelecer didiogo com os produtores e distribuidores de programacéo visando 2
cooperagio e sensibilizagdo desses segmentos para o cumprimento da legislagao em
vigor e construgdo de uma cultura de direitos humanos.

Apoiar o funcionamento da Coordenagdo Geral de Justiga, Classificagao, Titulos e
Qualificagdo, da Secretaria Nacional de Justiga do Ministério da Justi¢a, de modo a
dota-la de capacidade operativa compativel com sua missio institucional.

Criar um sistema de avaliagdo permanente sobre os critérios de classificagédo
indicativa e faixa etaria.

Promover ¢ mapeamento dos programas radiofonicos e televisivos que estimulem a
apolegia do ¢rime, a violéncia, a tortura, o racismo e outras formas de discriminagio,
a a¢ao de grupos de exterminio € a pena de morte, com vistas a identificar
respensaveis e a adotar as medidas legais pertinentes.

Apoiar a instalagdo, no ambito do Poder Legislativo, do Conselho de Comunicagio
Social, com o objetivo de garantir o controle democratico das concessbes de radio e



102.

103.
104.

105.

106.

107.

108.

108.
110.

111.

112

113.

114.

115.

116.
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televisdo, regulamentar o uso dos meios de comunicagdo social e coibir praticas
contrarias aos direitos humanos.

Garantir a possibilidade de fiscalizagdo da programagado das emissoras de radio e
televisdo, com vistas a assegurar o controle social sobre 0s meios de comunicagio e
a penalizar, na forma da lei, as empresas de telecomunicagao que veicularem
programacgao ou publicidade atentatéria aos direitos humanos.

Coibir a propaganda de idéias neonazistas e outras ideclogias que pregam a
violéncia, particularmente contra grupos minoritarios.

Propor legislagdo visando a coibir o uso da Internet para incentivar praticas de
violagdo dos direitos humanos.

Garantir a imparcialidade, o contraditério € o direito de resposta na veiculagao de
informag¢des, de modo a assegurar a todos os cidadaos o direito de informar e ser
informado.

Apoiar formas de democratiza¢ao da producio de informagbes, a exemplo das radios
e televisdes comunitarias, assegurando a participa¢do dos grupos raciais e/ou
vulneraveis gue compdem a sociedade hrasileira,

Coibir a utilizagdo de recursos publicos, inclusive de bancos oficiais, fundagdes,
empresas publicas e de economia mista, para patrocinar eventos € programas que
estimulem a pratica de violéncia.

Apoiar, junto aos meios de comunicagao, iniciativas destinadas a elevar a auto-estima
dos afrodescendentes, povos indigenas e outros grupos historicamente vitimizados
pelo racismo e outras formas de discriminagao.

Crenga e Culto

Garantir o direito a liberdade de cren¢a e culto a todos ¢os cidaddos brasileiros.
Prevenir e combater a intolerancia religiosa, inclusive no que diz respeito a religices
minoritarias e a cultos afro-brasileiros.

Implementar os dispositivos da Declaragdo Sobre a Eliminagdo de Todas as Formas
de Intolerdncia e Discriminagidc Fundadas em Religiao ou Crenga, adotada pela
Assembléia Geral das Nagdes Unidas em 25 de novembro de 1981.

Proibir a veiculagdo de propaganda e mensagens racistas e/ou xenofdbicas que
difamem as religides e incitemn ao édio contra valores espirituais e/ou culturais.
Incentivar o didlogo entre movimentos religiosos sob 0 prisma da construgdo de uma
sociedade pluralista, com base no reconhecimento € no respeito s diferengas de
crenga € culto.

Orienta¢ao Sexual

Propor emenda & Constituic3o Federal para incluir a garantia do direito & livre
orientacéo sexual e a proibigdo da discriminagdo por orientagao sexual.

Apoiar a regulamentagao da parceria civil registrada entre pessoas do mesmo sexo e
a regulamentagao da lei de redesignagdo de sexo e mudanga de registro civil para
transexuais.

Propor o aperfeigoamento da legislagdo penal no que se refere a discriminagdo e a
violéncia motivadas por onentagao sexual.

Excluir o termo ‘pederastia’ do Cédigo Penal Militar.

Incluir nos censos demograficos e pesquisas oficiais dados relativos & orientagdo
sexual.
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Apoiar o funcionamento e a implementagio das resolugdes do Conselho Nacional de
Combate a Discriminag&o — CNCD, no dmbito do Ministério da Justiga.

Estimular a divulgagao e a aplicagdo da legislagdo antidiscriminatoria, assim como a
revogacio de normas discriminatérias na legisla¢io infraconstitucional.

Estirnular a criagdo de canais de acesso direto e regular da populagdoc a informacgdes
e documentos governamentais, especialmente a dados sobre a tramitagdo de
investigagdes e processos legais relativos a casos de violagao de direitos humanos.
Apoiar a adogdo, pelo poder publico e pela iniciativa privada, de politicas de agao
afirmativa como forma de combater a desigualdade.

Promover estudos para alteragéo da Lei de Licitagdes Publicas de modo a possibilitar
que, uma vez esgotados todos os procedimentos licitatérios, configurando-se empate,
o critério de desempate — hoje definido por sorteio — seja substituido pelo critério de
adogado, por parte dos licitantes, de politicas de agdc afirmativa em favor de grupos
discriminados.

Apoiar a inclusdo nos curriculos escolares de informagdes sobre o problema da
discriminagdo na sociedade brasileira e sobre o direito de todos os grupos e
individuos a um tratamento igualitario perante a lei.

Criangas e Adolescentes

Fortalecer o papel do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CONANDA na formulagao e no acompanharmento de politicas publicas para a infancia
e adolescéncia.

Incentivar a criagdo e o funcionamento, nos estados e municipios, dos Conselhos dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselhos Tutelares e Fundos dos Direitos da
Crian¢a e do Adolescente.

Promover campanhas de esclarecimento sobre os Fundos dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, informando sobre as vantagens de aplicagdo para pessoas fisicas e
juridicas, assim como criar mecanismos de incentive a captagdo de recursos,
garantindo formas de controle social de sua aplicac3o.

Apoiar a produgdo e publicagdc de estudos e pesquisas que contribuam para a
divulgagao e aplica¢édo do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

Assegurar a implantagdo e o funcicnamento adequado dos org3os que compdem o
Sistema de Garantia de Direitos de Crian¢as e Adolescentes, estimulando a criagio
de Nucleos de Defenscrias Publicas Especializadas no Atendimento a Criangas e
Adolescentes (com os direitos violados), de Delegacias de Investiga¢io de Crimes
Praticados Contra Criangas e Adolescentes e de Varas Privativas de Crimes Contra
Criangas e Adolescentes.

Promover a discussao do papel do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e do Poder Legislativo, ao lado do Poder Executivo, bem como da
integracdo de suas agfes, na implementagao do ECA.

Investir na formagao e capacitagdo de profissionais encarregados da promog¢éo e
protec@o dos direitos de criangas e adolescentes no Ambito de instituigdes publicas e
de organiza¢fes nao-governamentais.

Capacitar os professores do ensino fundamental e médio para promover a discussao
dos temas transversais incluidos nos Pardmetros Curriculares Nacionais — PCNs.
Apoiar campanhas voltadas para a paternidade responsavel.

Promover, em parceria com governos estaduais e municipais e com entidades da
sociedade civil, campanhas educativas relacionadas as situagfes de viclagdo de
direitos vivenciadas pela crianga e ¢ adolescente, tais como: a violéncia doméstica, a
exploragdo sexual, a exploragdoc no trabalho e 0 uso de drogas, visando a criagdo de
padrdes culturais favoraveis aos direitos da crianga e do adolescente.
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Viabilizar programas e servigos de atendimento e de prote¢do para criangas e
adolescentes vitimas de violéncia, assim como de assisténcia e orientagdo para seus
familiares.

Propor altera¢ées na legislagdo penal com o objetivo de limitar a incidéncia da
violéncia doméstica contra criangas e adolescentes.

Incentivar programas de orientagao familiar com vistas a capacitar as familias para a
resolugdo de conflitos de forma ndo violenta, bem como para o cumprimento de suas
responsabilidades para com as criangas e adolescentes.

Garantir a expansdo de pregramas de prevengdo da violéncia voitados para as
necessidades especificas de criangas e adolescentes.

Fortalecer os programas que ofere¢am beneficios a adolescentes em situagio de
vulnerabilidade, & que possibilitem o seu envolvimento em atividades comunitarias
voltadas para a promogao da cidadania, saude e meio ambiente.

Apoiar a implantagdo e implementagdo do Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil nos estados e municipios.

Dar continuidade & Campanha Nacional de Combate & Explora¢io Sexual Infanto-
Juvenil, estimulando o langamento de campanhas estaduais € municipais que visem a
modificar concepgdes, praticas e atitudes que estigmatizam a crianga e o adolescente
em situagio de violéncia sexual, utilizando como marce conceitual 0 ECA e as
normas internacionais pertinentes.

Propor a alteragdo da legislagdo no tocante 2 tipificagdo de crime de exploragéo
sexual infanto-juvenil, com penalizagao para o explorador e o usuério.

Combater a pedcfilia em todas as suas formas, inclusive através da internet.

Criar informativo, destinado a turistas estrangeiros, cobrindo aspectos relacicnadoes
aos crimes sexuais e suas implicagdes pessoais, sociais e judiciais.

Promover a discussio do papel dos meios de comunicagio em situagdes de violagao
de direitos de criangas e adolescentes.

Ampliar o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI de modo a focalizar
as criangas de areas urbanas em situagao de risco, especialmente aquelas utilizadas
em atividades ilegais como a exploragdo sexual infante-juvenil e o trafico de drogas.
Apoiar iniciativas de geragdo de renda para as familias de criangas atendidas pelo
PETI.

Promover e divulgar experiéncias de agdes socio-educativas junto as familias de
criangas atendidas pelo PETIL

Apoiar e fortalecer o Forum Nacional de Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho
Infantil.

Implantar e implementar as diretrizes da Politica Nacional de Combate ao Trabalho
Infantil e de Protegao do Adolescente Trabathador.

Ampliar programas de aprendizagem profissional para adolescentes em organizagoes
publicas e privadas, respeitando as regras estabelecidas pelo ECA.

Dar continuidade & implantagio e imptementagdo, no dmbito federal ¢ de forma
articulada com estados e municipios, do Sistema de Informagdo para a Infancia e a
Adolescéncia — SIPIA, no que se refere aos Médulos: | — monitoramento da situagao
de proteg¢do da crianga e do adolescente, sob a dtica da violagdo e ressarcimento de
direitos; 1l - monitoramento do fluxe de atendimento ao adolescente em conflito com a
lei; Nl — monitoramento da celocagdo familiar e das adog¢bes nacionais e
internacionais; e IV — acompanhamento da implantagao dos Conselhos de Direitos,
Conselhos Tutelares e Fundos para a Infancia e a Adolescéncia.

Apotar a criagdo de servigos de identificagdo, localizagdo, resgate e protegdo de
criangas € adolescentes desaparecidos.

Promover iniciativas e campanhas de esclarecimentc que tenham como objetivo
assegurar a inimputabilidade penal até os 18 anos de idade.

Priorizar as medidas soécio-educativas em meio aberte para o atendimento dos
adolescentes em conflito com a lei.

incentivar o reordenamento das instituigdes privativas de liberdade para adolescentes
em conflito com a lei, reduzindo o ndmero de internos por unidade de atendimento e
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conferindo prioridade & implementagdo das demais medidas sdcio-educativas
previstas no ECA, em consonancia com as resolugSes do CONANDA.

Incentivar o desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de programas sécio-
educativos para o atendimento de adolescentes autores de ato infracional, com a
participagao de seus familiares.

Fortalecer a atuagdo do Poder Judicidrio e do Ministério Publico na fiscalizagao e
aplicagéo das medidas sécio-educativas a adolescentes em conflito com a lei.
Promover a integragao operacional de 6rgdos do Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensorias Plblicas e Secretarias de Seguranga Pdablica com as delegacias
especializadas em investigagdo de atos infracionais praticados por adolescentes e as
entidades de atendimento, bem como agdes de sensibilizag3o dos profissionais
indicados para esses 6rgdos quanto a aplicagao do ECA,

Assegurar atendimento sistematico e protegdo integral & crianga e ac adolescente
testemunha, sobretudo quando se tratar de denuncia envolvendo o narcotréfico e
grupos de exterminio.

Estender a assisténcia juridica as criangas que se encontram em abrigos publicos ou
privados, com vistas ao restabelecimento de seus vinculos familiares, quando
possivel, ou a sua colocagio em familia substituta, como medida subsidiaria.

Instituir uma politica nacional de estimulo & adogdo de criangas e adolescentes
privados da convivéncia familiar, assegurando tfratamento n&o-discriminatério aos
postulantes no que se refere a género, raga e orientagéo sexual,

Apoiar medidas destinadas a assegurar a possibilidade de concesséo da guarda de
crianga ou adolescente ao requerente, independentemente de sua orientagdo sexual,
sempre no melhor interesse da crianga ou do adolescente.

Promover a implementagao da Convengao da Haia sobre a Protecdo das Criangas e
a Cooperagdo em Matéria de Adog&o Internacional, por meio do fortalecimento da
Autoridade Central Brasileira, instituida pelo Decreto n.® 3.174/99 e dos orgaos que a
integram.

Apoiar proposta legislativa destinada a regulamentar o funcionamento da Autoridade
Central Brasileira e do Conselho das Autoridades Centrais, 6rg3os responsaveis pela
cooperagdo em matéria de adogao internacional.

Promover agdes e iniciativas com vistas a reforgar o carater excepcional das adogdes
internacionais.

Promover a uniformiza¢do dos procedimentos para a adogéo internacional no Brasil,
Promover a implementagac da Convengdo da Haia sobre os Aspectos Civis do
Sequestro Internacional de Criangas, no que se refere a estruturagdo da Autoridade
Central designada pelo Decreto n°® 3851/01.

Apoiar medidas deslinadas a assegurar a localizagdo de criangas e adolescentes
deslocados e retidos ilicitamente, garantindo o regresso a seu local de origem.

Mulheres

Apoiar as atividades do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher — CNDM, assim
como dos conselhas estaduais € municipais dos direitos da mulher.

Estimular a formulagdo, no ambito federal, estadual e municipal, de programas
governamentais destinados a assegurar a igualdade de direitos em todos os niveis,
incluindo saude, educagao e treinamento profissional, trabalho, seguranga social,
propriedade e crédito rural, cultura, politica e justi¢a.

Incentivar a capacitagéo dos professores do ensino fundamental ¢ médio para a
aplicagdo dos Parametros Curriculares Nacionais — PCNs no que se refere as
questdes de promogéo da igualdade de género e de combate a discriminagéo contra
a mulher.

Incentivar a criagdo de cursos voltados para a capacitagdo politica de liderangas
locais de mulheres, com vistas ao preenchimento da quota estabelecida para a
candidatura de mulheres a cargos eletivos.
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Apoiar a regulamentagio do Artigo 7°, inciso XX da Constituigéo Federal, que prevé a
protegdo do mercado de trabalho da mulher.

Incentivar a geragao de estatisticas sobre salarios, jornadas de trabalho, ambientes
de trabalho, doengas profissionais e direitos trabalhistas da mulher.

Assegurar o cumprimento dos dispositivos existentes na Lei n® 9.029/95, que garante
prote¢éo as mulheres contra a discriminagdo em razio de gravidez.

Apoiar a implementagdo e o fortalecimento do Programa de Assisténcia Integral a
Saude da Mulher - PAISM.

Apoiar programas voltados para a sensibilizagdo em questdes de género e violéncia
doméstica e sexual praticada contra mulheres na formagao dos futuros profissionais
da area de saude, dos operadores do direito e dos policiais civis e militares, com
énfase na prote¢ao dos direitos de mulheres afrodescendentes e indigenas.

Apoiar a alterag3o dos dispositivos do Codigo Penal referentes ao estupro, atentado
violento ao pudor, posse sexual mediante fraude, atentado ao pudor mediante fraude
e o alargamento dos permissivos para a pratica do aborto legal, em conformidade
com os compromissos assumidos pelo Estado brasileiro no marco da Plataforma de
Agao de Pequim.

Adotar medidas com vistas a impedir a utilizagdo da tese da “legitima defesa da
honra® como fator atenuante em casos de homicidic de mulheres, conforme
entendimento ja firmado pelo Supremo Tribunal Federal.

Fortalecer o Programa Nacional de Combate & Violéncia Contra a Mulher.

Apoiar a criagao e o funcionamento de delegacias especializadas no atendimento a
mulher — DEAMSs.

Incentivar a pesquisa e divulgagao de informagdes sobre a vicléncia e discriminagdo
contra a mulher e sobre formas de proteg&o e promogao dos direitos da mulher.
Apoiar a implantagio, nos estados & municipios, de servigos de disque-denuncia para
casos de violéncia contra a mulher.

Apoiar programas voltados para a defesa dos direitos de profissionais do sexo.

Apoiar programas de protegao e assisténcia a vitimas e testemunhas da violéncia de
género, contemplando servigos de atendimento juridico, social, psicologico, médico e
de capacitagédo profissional, assim como a ampliagdo e o fortalecimento da rede de
casas-abrigo em todo ¢ pais.

Estimular a articulagdo entre os diferentes servigos de apoio a mulheres vitimas de
violéncia doméstica e sexual no dmbito federal, estadual e municipal, enfatizando a
ampliagdo dos equipamentos sociais de atendimento & mulher vitimizada pela
violéncia.

Apoiar as politicas dos governos estaduais e municipais para a prevengio da
violéncia doméstica e sexual contra as mulheres, assim como estimular a adogio de
penas alternativas e o fortalecimente de servigos de atendimento profissional ao
homem agressor,

Afrodescendentes

Apoiar 0 reconhecimento, por parte do Estado brasileiro, de que a escraviddo e o
trafico transatlantico de escravos constituiram violagbes graves e sistematicas dos
direitos humanos, que hoje seriam consideradas crimes contra a humanidade.

Apoiar o reconhecimento, por parte do Estado brasileiro, da marginalizagao
econdmica, social e politica a que foram submetidos os afrodescendentes em
decorréncia da escravidae.

Adotar, no ambito da Unido, e estimular a adogao, pelos estados e municipios, de
medidas de carater compensatério que visem a eliminagdo da discriminagio racial e a
promogdo da igualdade de oportunidades, tais como: ampliagdo do acesso dos
afrodescendentes as universidades publicas, aos cursos profissionalizantes, as areas
de tecnologia de ponta, aos cargos e empregos publicos, inclusive cargos em
comissdo, de forma proporcional a sua representagdo no conjunto da sociedade
brasiieira.
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Criar bancos de dados sobre a situagio dos direitos civis, politicos, sociais,
econdmicos e culturais dos afrodescendentes na sociedade brasileira, com a
finalidade de orientar a adogio de politicas publicas afirmativas.

Estudar a viabilidade da criagdo de fundos de reparagio social destinados a financiar
politicas de agdo afirmativa e de promogao da igualdade de oportunidades.

Apoiar as agfes da iniciativa privada no campo da discriminagdo positiva e da
promogéo da diversidade no ambiente de trabalho.

Implementar a Convengéo Internacional Sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de
Discriminagéo Racial, a Convengdo n° 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho
— QIT, relativa a discriminag3o em matéria de emprego e ocupagdo, e a Convengao
Contra a Discriminag&o no Ensino.

Estimular a criagdo e o funcionamento de programas de assisténcia e orientagdo
juridica para ampliar o acesso dos afrodescendentes a justica,

Apoiar a regulamentagdo do artigo 68 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitdrias — ADCT, que dispde sobre ¢ reconhecimento da propriedade definitiva
das terras ocupadas pelos remanescentes das comunidades dos quilombos.
Promover o cadastramento e a identificagao das comunidades remanescentes de
quilombos, em todo o territdrio nacional, com vistas a possibilitar a emisséo dos titulos
de propriedade definitiva de suas terras.

Apoiar medidas destinadas a remogio de grileiros e intrusos das terras ja tituladas
das comunidades de quilombos.

Apoiar projetos de infraestrutura para as comunidades remanescentes de quilombos,
como forma de evitar o éxodo rural e promover o desenvolvimento social e econdmico
dessas comunidades.

Criar unidade administrativa no Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria —
INCRA para prestar apoio a associagdes de pequenos(as) agricultores(as)
afrodescendentes em projetos de desenvolvimento das comunidades quilombolas.
Incentivar agdes que contribuam para a preservagdo da memodria e fomento a
produgéo culturai da comunidade afrodescendente no Brasil.

Promover o mapeamento e tombamento dos sitios e documentos detentores de
reminiscéncias histdricas, bem como a protegdo das manifestagdes culturais afro-
brasileiras.

Estimular a presenga proporcional dos grupos raciais que compdem a populagéo
brasileira em propagandas institucionais contratadas pelos 4rgdos da administragao
direta e indireta e por empresas estatais.

Incentivar o dialogo com entidades de classe e agentes de publicidade visando ao
convencimento desses setores quanto a necessidade de que as pegas publicitarias
reflitam adequadamente a composigéo racial da sociedade brasileira e evitemn o uso
de esteredtipos depreciativos.

Examinar a viabilidade de alterar o artigo 61 do Cddigo Penal brasileiro, de modo a
incluir entre as circunstancias agravantes na aplicagdo das penas o racismo, a
discriminagdo racial, a xenofobia e formas correlatas de intolerancia.

Propor medidas destinadas a fortalecer o papel do Ministério Publico na promogao e
protegdo dos direitos e interesses das vitimas de racismo, discriminagao racial e
formas comrelatas de intolerancia.

Apoiar a inclusdo do quesito raga/cor nos sistemas de informagéo e registro sobre
populagéo e em bancos de dados publicos.

Apoiar as atividades do Grupo de Trabalho para a Eliminagao da Discriminagao no
Emprego e na Ocupagéo — GTEDEQ, instituido no ambito do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.

Incentivar a participagéio de representantes afrodescendentes nos conselhos federais,
estaduais e municipais de defesa de direitos e apoiar a criag3o de conselhos
estaduais e municipais de defesa dos direitos dos afrodescendentes.

Estimular as secretarias de seguranga publica dos estados a realizarem cursos de
capacitagdo e semindrios sobre racismo e discriminagao racial.
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Propor projeto de lei regulamentando os artigos 215, 216 e 242 da Constituigde
Federal, que dizem respeito ao exercicio dos direitos culturais e a constituigdo do
patriménio cultural brasileiro.

Propor ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE a adogao de critério
estatistico abrangente a fim de considerar pretos e pardos como integrantes do
contingente da populagio afrodescendente.

Apoiar o processo de revis3o dos livros didaticos de modo a resgatar a histéria e a
contribuigac dos afrodescendentes para a construgdo da identidade nacional.
Promover um ensino fundado na folerdncia, na paz e no respeito a diferenga, gue
contemple a diversidade cultural do pais, incluindo o ensino sobre cultura e histéria
dos afrodescendentes.

Apoiar o fortalecimento da Funda¢ac Cultural Palmares — FCP, assegurando os
meios para o desempenho de suas atividades.

Povos Indigenas

Formular e implementar politicas de protecdo e promogdo dos direitos dos poves
indigenas, em substitui¢do a politicas integracionistas e assistencialistas.

Apoiar o processo de reestruturagio da Fundagio Nacional do Indio — FUNAI, de
forma gue a instituigdo possa garantir os direitos constitucionais dos povos indigenas.
Dotar a FUUNAI de recursos humanos e financeiros suficientes para o cumprimento de
sua missao institucional de defesa dos direitos dos povos indigenas.

Apoiar a revisio do Estatuto do Indio (Lei 6.001/73), com vistas a rapida aprovacao
do projeto de lei do Estatute das Sociedades Indigenas, bem como a promover a
ratificagdo da Convengdo n® 169 da OIT, sobre Povos Indigenas e Tribais em Paises
Independentes.

Assegurar a efetiva participag8c dos povos indigenas, de suas organizagdes e do
orgao indigenista federal no processo de formulagio e implementagdo de politicas
publicas de protecdo e promogao dos direitos indigenas.

Assegurar o direitc dos povos indigenas s terras que tradicionalmente ocupam, as
reservadas e as de dominio.

Demarcar e regularizar as terras indigenas tradicionalmente ocupadas, as reservadas
e as de dominio que ainda nac foram demarcadas e regularizadas.

Divulgar medidas sobre a regularizagdo de terras indigenas, especialmente para os
municipios brasileiros localizados nessas regides, de modo a aumentar o grau de
confianga e estabilidade nhas relagdes entre os povos indigenas e a sociedade
envolvente.

Garantir aos povos indigenas assisténcia na area da salde, com a implementagao de
programas de saude diferenciados, considerando as especificidades dessa populagace
e pricrizando a¢des na area de medicina preventiva e segurang¢a alimentar.
Assegurar aos povos indigenas uma educagao escolar diferenciada, respeitando o
seu universo sécio-cultural, e viabilizar apoio aos estudantes indigenas do ensino
fundamental, de segundo grau e de nivel universitario.

Promover a criagdo de linhas de crédito e a concessd3c de bolsas de estudo
especificas para estudantes indigenas universitarios.

implementar politicas de comunicagdo e divulgagdo de informag¢bes scbre os povos
indigenas, especialmente nas escolas publicas e privadas do ensino meédio e
fundamental, com vistas 4 promog&o da igualdade e ao combate & discriminagao.
Implementar politicas de proteg¢do e gestdo das terras indigenas, com a implantagao
de sistemas de vigildncia permanente dessas terras e de seu entorno, a promogao de
parcerias com a Policia Federal, o IBAMA e as Secretarias Estaduais de Meio
Ambiente, e a capacitagdo de servidores e membros das comunidades indigenas.
Viabilizar programas e a¢des na area de etno-desenvolvimento voltados para a
ocupac¢ao sustentavel de espagos estratégicos no interior das terras indigenas, tais
como areas desocupadas por invasores efou areas de ingresso de madeireiros e
garimpeiros.
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Implantar banco de dados que permita colher e sistematizar informagdes sobre
conflitos fundiarios e violéncia em terras indigenas, a ser integrado aos mapas de
conflitos fundiarios e de violéncia.

Apoiar a edi¢do de publicagdes com dados relativos & discriminagdo e a violéncia
contra os povos indigenas.

Apoiar 0 processo de revisdo dos livros didaticos de modo a resgatar a histéria e a
contribuicdo dos povos indigenas para a construgdo da identidade nacional.
Promover um ensino fundado na tolerancia, na paz e no respeito a diferenga, que
contemple a diversidade cultural do pals, incluindo o ensino sobre cultura e historia
dos povos indigenas.

Apoiar e assessorar as comunidades indigenas na elaboragdo de projetos e na
execucdo de agdes de etno-desenvolvimento de carater sustentavel.

Apoiar a criagdo e o desenvolvimento dos mecanismos de gestdao dos programas
multissetoriais gerenciados pela FUNAI, no ambito dos Planos Plurianuais e dos
crgamentos federais.

Apoiar a criagdo de servigos especificos de assisténcta juridica para individuos e
comunidades indigenas.

Garantir o direito constitucional dos povos indigenas ao uso exclusivo da
biodiversidade existente em suas terras, implementando a¢gdes que venham a coibir a
biopirataria dos recurscs e conhecimentos tradicionais dos indigenas.

Desenvolver politicas de protecdo do patrimdnio cultural e bioldgico e dos
conhecimentos tradicionais dos povos indigenas, em especial as agdes que tenham
como objetivo a catalogagao, o registro de patentes e a divulgagao desse patriménio.

Gays, Lésbicas, Travestis, Transexuais e Bissexuais - GLTTB

Promover a coleta e a divulgac3o de informagdes estatisticas sobre a situaglo sécio-
demografica dos GLTTB, assim como pesquisas que tenham como objeto as
situagdes de violéncia e discriminagdo praticadas em razdo de orientagdo sexual.
Implementar programas de prevengao e combate & violéncia contra os GLTTB,
incluindo campanhas de esclarecimento e divulgagio de informagbes relativas a
legislagao que garante seus direitos.

Apoiar programas de capacitagdo de profissionais de educagaoc, policiais, juizes e
operadores do direto em geral para promover a compreensio e a consciéncia ética
sobre as diferengas individuais e a eliminagdo dos esteredtipos depreciativos com
relagdo aos GLTTB.

Inserir, nos programas de formagao de agentes de seguranga publica e operadores
do direito, o tema da livre orientagdo sexual.

Apoiar a criagdc de instdncias especializadas de atendimento a cascs de
discriminagdo e violéncia contra GLTTB no Poder Judicidrio, no Ministério Publico e
no sistema de seguranga publica.

Estimular a formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas para a
promogdo social e econdmica da comunidade GLTTB.

Incentivar programas de orientagdo familiar e escolar para a resolugido de conflitos
relacionados a livre orientac3o sexual, com o objetivo de prevenir atitudes hostis e
violentas.

Estimular a inclusdo, em programas de direitos humanos estaduais e municipais, da
defesa da livre orientagdo sexual e da cidadania dos GLTTB.

Promover campanha junto aos profissionais da saude e do direito para o
esclarecimento de conceitos cientificos e éticos relacionados a comunidade GLTTB.
Promover a sensibilizag3o dos profissionais de comunicagado para a questio dos
direitos dos GLTTB.
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ADI N° 3347

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos 23 dias do més de maio de 2005, fica encerrado o 1° volume dos
presentes autos, a folha n° 251, com o presente termo. O 2° volume se
inicia a folha n® 252 com o Termo de Abertura de Volume. Segao de
Processos do Controle Concentrado. Eu,

Analista Judiciario, lavrei este termo. E‘/’ /7\;

Coordenadora de Processamento Judiciario do Plenﬁﬂo, 0 subscrevi.
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ADI N° 3347

TERMO DE ABERTURA

Aos 23 dias do més de maio de 2005, fica formado_ o 2° volume dos
presentes autos, que se inicia a folha n® 252, com ¢-presentc termo.
Sec¢do de Processos do Controle Concentrado./_@i X>@,_,
Analista Judiciario, lavrei este termo. E eu, f \ / ,

,_\Coordenadora de Processamento Judiciario do Plenariolo subscrevi.
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Estrangeiros, Refugiados e Migrantes

Apoiar, no ambito do Ministério da Justica, o funcionamento do Comité Nacional para
Refugiados — CONARE.

Implementar a Convengao da ONU relativa ao Estatuto dos Refugiades, de 1951, e 0
Protocolo Adicional de 1966.

Promover a capacitacho das autoridades nacionais diretamente envolvidas na
execug¢do da politica nacional para refugiados.

Promover e apoiar estudos e pesquisas relativos a protecdo, promog¢éo e difusdo dos
direitos dos refugiados, incluinde as seolugdes duraveis (reassentamento, integragio
local e repatriagdo), com especial ateng¢ao para a situagdo das mulheres e criangas
refugiadas.

Apoiar projetos publicos e privados de educacio e de capacitagdo profissional de
refugiados, assim como campanhas de esclarecimente sobre a situagao juridica do
refugiado no Brasil.

Desenvolver programa e campanha visando a regularizagdo da situagdc dos
estrangeiros atualmente no pais, atendendo a critérios de reciprocidade de
tratamento.

Adotar medidas para impedir & punir a violéncia e discriminagdo contra estrangeiros
ne Brasil e brasileiros no exterior.

Estabelecer politicas de promo¢do e protegao dos direitos das comunidades
brasileiras no exterior & das comunidades estrangeiras no Brasil.

Propor a elabora¢io de uma nova lei de imigragido e naturalizagdo, requlando a
situagéo juridica dos estrangeiros no Brasil.

Ciganos

Promover e proteger os direitos humanos e liberdades fundamentais dos ciganos.
Apoiar a realiza¢do de estudos e pesquisas sobre a histéria, cultura e tradigbes da
comunidade cigana.

Apoiar projetos educativos que levemn em considera¢do as necessidades especiais
das criangas e adolescentes ciganos, bem comoe estimular a reviséo de documentos,
dicionarios e livros escolares que contenham esteredtipos depreciativos com respeito
ao0s ciganos.

Apoiar a realizagdo de estudos para a criagdo de cooperativas de trabalho para
ciganos.

Estimular e apoiar as municipalidades nas quais se identifica a presenga de
comunidades ciganas com vistas ao estabelecimento de areas de acampamento
dotadas de infraestrutura & condigbes necesséarias.

Sensibilizar as comunidades ciganas para a necessidade de realizar o registro de
nascimento dos filhos, assim como apoiar medidas destinadas a garantir o direito ao
registro de nascimento gratuito para as criangas ciganas.

Pessoas Portadoras de Deficiéncia

Apoiar as atividades do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia — CONADE, bem como dos conselhos estaduais e municipais.

instituir medidas que propiciem a remo¢ao de barreiras arquiteténicas, ambientais, de
transporte e de corunica¢do para garantir 0 acesso da pessoa portadora de
deficiéncia aos servigos e areas publicas e aos edificios comerciais.

Regulamentar a Lei n® 10.048/2000 de modo a assegurar a adogdo de critérios de
acessibilidade na produgao de veiculos destinados ao transporte coletivo.

Observar os requisitos de acessibilidade nas concessdes, delega¢des e permissdes
de servigos publicos.
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Formular plano nacional de agbes integradas na area da deficiéncia, objetivando a
definicio de estratégias de integragdo das agdes govermmamentais e nio-
governamentais, com vistas ao cumprimento do Decreto n® 3298/99.

Adotar medidas que possibilitem o acessc das pessoas portadoras de deficiéncia as
informagdes veiculadas em todos os meios de comunicagio.

Estender a estados e municipios 0 Sistema Nacional de Informagdes sobre
Deficiéncia — SICORDE.

Apoiar programas de tratamentos alternativos 4 internagdo de pessoas portadoras de
deficiéncia mental e portadores de condutas tipicas - autismo.

Apoiar programas de educaco profissional para pessoas portadoras de deficiéncia.
Apoiar o treinamento de policiais para lidar com portadores de deficiéncia mental,
auditiva e condutas tipicas - autismo.

Adotar medidas legais e praticas para garantir ¢ direito dos portadores de deficiéncia
ao reingresso no mercado de trabalho, mediante adequada reabilitagao profissional.
Ampliar a participagdo de representantes dos portadores de deficiéncia na discussao
de planos diretores das cidades.

Desenvolver agdes que assegurem a inclusdo do quesito acessibilidade, de acordo
com as especificacdes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, nos
projetos de moradia financiados por programas habitacionais.

Adotar politicas e programas para garantir ¢ acesso € a locomocgdo das pessoas
portadoras de deficiéncia, segundo as normas da ABNT.

Garantir a qualidade dos produtos para portadores de deficiéncia adquiridos e
distribuidos pelo Poder Pablico - ¢rteses e proteses.

Apoiar a inclusdo de referéncias a acessibilidade para pessoas portadoras de
deficiéncia nas campanhas promovidas pelo Governo Federal € pelos governos
estaduais € municipais.

Promover a capacitagdo de agentes publicos, profissionais de saude, liderangas
comunitarias & membros de conselhos sobre questdes relativas as pessoas
portadoras de deficiéncia.

|dosos

Criar, fortalecer e descentralizar programas de assisténcia aos idosos, de acordo com
a Lei n® 8.842/94, de forma a contribuir para sua integracio 4 familia e 4 sociedade e
a incentivar o atendimento no seu préprio ambiente.

Apoiar a instalagdo do Conselho Nacional do Idoso, a constituicdo de conselhos
estaduais e municipais de defesa dos direitos dos idosos e a implementagao de
programas de protecdo, com a participagdo de organizagdes ndo-governamentais.
Estimular a fiscalizagdo e o controle social dos centros de atendimento a idosos.
Apoiar programas destinados a capacitacdo de cuidadores de idosos e de outros
profissionais dedicados ao atendimento ao idoso.

Promover a remo¢do de barreiras arquitetdnicas, ambientais, de transporte e de
comunicagao para facilitar o0 acesse e a locomogao da pessoa idosa acs servigos e
areas publicas e aos edificios comerciais.

Adotar medidas para estimular o atendimento prioritério as pessoas idosas nas
instituicdes publicas e privadas.

Estimular a educagdo continuada ¢ permanente de idosos e apoiar a implantagac de
programas ‘voluntario idoso', como forma de valorizar e reconhecer sua contribuigdo
para ¢ desenvolvimento e bem-estar da comunidade.

Apoiar programas de estimulo ao trabalho do idoso, inclusive por meio de
cooperativas de produ¢io e de servigos.

Desenvolver programas de habitagdo adequados as necessidades das pesscas
idosas, principalmente em areas carentes.

Estimular a adogdo de medidas para que o documento de identidade seja aceito
como comprovante de idade para a concessdo do passe livre nos sistemas de
transporte publico.
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Estimular o combate a violéncia e & discriminagdo contra a pessoa idosa, inclusive
por meio de agdes de sensibilizagdc e capacitagdo, estudos e levantamentos
estatisticos que contribuam para prevenir a violagdo de seus direitos.

Adotar medidas para assegurar a responsabilizagao de familiares pelo abandono de
pessoas idosas.

Incentivar a criagéo, nos estados e municipios, de servigos telefdnicos de informagéo,
crientagio e recepgdo de denuncias {disque-idoso).

Garantia do Direito a Educagéo
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Contribuir para a formulagio de diretrizes e normas para a educagao infantil de modo
a garantir padrdes basicos de atendimento em creches e pré-escolas.

Contribuir para o planejamento, desenvclvimento e avaliagao de praticas educativas,
além da constru¢do de propostas educativas gue respondam &s necessidades das
criangas e de seus familiares nas diferentes regides do pais.

Promover um ensino fundado na tolerancia, na paz e no respeito as diferengas, que
contemple a diversidade cultural do pais.

Incentivar a associagdo estudanti em todos os niveis e a criagdo de conselhos
escolares compostos por familiares, entidades, organiza¢des ndo-governamentais e
associagoes, para a fiscalizagao, avaliagéo e elaboragao de programas e curriculos
escolares.

Propor medidas destinadas a democratizar o processo de escolha dos dirigentes de
escolas publicas, estaduais e municipais, com a participagido das comunidades
escolares e locais.

Incrementar a qualidade do ensino, com intervengbes em segmentos determinantes
do sucesso escolar.

Consolidar um sistema de avaliagdo dos resultados do ensino publico e privado em
todo ¢ pais.

Assegurar o financiamento e a otimizagao do uso dos recursos publicos destinados a
educagao.

Realizar periodicamente censos educacionais em parceria com as secretarias de
educagdo dos estados e do Distritoc Federal, com o objetivo de produzir dados
estatistico-educacionais para subsidiar o planejamento e a gestao da educagéo nas
esferas governamentais.

Apoiar a popularizagio do uso do microcomputador e da infernet, através da
massificagdo dessa tecnologia e da realizagio de cursos de ftreinamento em
comunidades carentes e em espagos publicos, especiaimente nas escolas,
bibliotecas e espagos comunitarios.

Garantir a universaliza¢3o, a obrigatoriedade e a qualidade do ensino fundamental,
estimulando a adogdo da jornada escolar ampliada, a valorizagéo do magistério e a
participa¢do da comunidade na gestdo das escolas, e garantindo apoio ao transporte
escolar.

Promover a equidade nas condigbes de acesso, permanéncia e éxito escolar do aluno
no ensino fundamental, por meio da ampliagdo de programas de transferéncia direta
de renda vinculada & educagdo (bolsa-escola) e de aceleragao da aprendizagem.
Garantir o suprimento de livros gratuitos e de qualidade as escolas publicas do ensino
fundamental.

Suprir parcialmente as necessidades nutricionais dos alunos das escolas puablicas e
das escolas mantidas por entidades filantrdpicas por meio do oferecimento de, no
minimo, uma refei¢do didria adequada, estimulando bons habitos alimentares e
procurando diminuir a evasio e a repeténcia.
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Promover a expansdo do acesso ao ensind médio com equidade e adequar a oferta
atual, de forma ordenada e atendendo a padrées basicos minimos.

Adotar uma concepgdo para o ensino médio que corrresponda as determinagdes da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdoc - LDB, assim como &4 demanda e as
necessidades do pals.

Implementar a reforma curricular e assegurar a formagéo continuada de docentes e
gestores de escolas de ensino médio.

Equipar progressivamente as escolas de ensino médio com bibliotecas, laboratérios
de informatica e ciéncias e kit tecnolégico para recepgdo da TV Escola.

Estimular a melhoria dos processos de gestdc dos sistemas educacionais nos
estados e municipios.

Promover a articulagdo e a complementaridade entre a educagao profissional e o
ensino médio.

Criar cursos que garantam perspectiva de trabalho para os jovens, que facilitern seu
acesso ao mercado e que atendam também aos profissionais ja inseridos no mercado
de trabalho.

Estmular a educaga3o continuada e permanente como forma de atualizar os
conhecimentos de jovens e adultos, com base em competéncias requeridas para o
exercicio profissional.

Apoiar a criagdo de mecanismos permanentes para fomentar a articulagao entre
escolas, trabalhadores e empresarios, com vistas & definigdo e revisdo das
competéncias necessarias as diferentes areas profissionais.

Identificar oportunidades, estimular iniciativas, gerar alternativas e apoiar negociagdes
que encaminhem o melhor atendimento educacional s pessoas com necessidades
educativas especiais, de forma a garantir a sua integra¢do escolar e social.

Garantir a ampliagdo da oferta do ensinc superior de modo a atender a demanda
gerada pela expansao do ensino médic no pais.

Estabelecer politicas e mecanismos que possibilitem a oferta de cursos de graduagao
por meio de metodologias alternativas tais como a educagd3o & distancia e a
capacitagao em servigo.

Apoiar a criagdo, nas universidades, de cursos de extensao e especializagdo voltados
para a protegdo e promogaoc de direitos humanos.

Propor a criagao de ouvidorias nas universidades.

Propor medidas destinadas & garantia e promogadc da autonomia universitaria.
Reduzir o indice de analfabetismo da populagao brasileira, elevandc a média do
tempo de estudos e ampliando programas de alfabetizago para jovens e adultos.
Estabelecer mecanismos de promogdo da equidade de acesso ao ensing superior,
levando em consideragdo a necessidade de que o contingente de alunos
universitarios reflita a diversidade racial e cultural da sociedade brasileira.

Assegurar aos quilombolas e povos indigenas uma educagdo escolar diferenciada,
respeitando o seu universo socio-cultural e lingiistico.

Implantar a educagao nos presidios seguindo as diretrizes da LDB.

Garantia do Direito a Sadde, a Previdéncia e a Assisténcia Social

328.

329.

Assegurar o principio da universalizagdo do acesso & saude, fortalecendo o Sistema
Unico de Saude — SUS, assegurando sua autonomia e democratizagao, bem como a
sua consolidagdc em todos os estados e municipios brasileiros.

Promover a humanizagdo e a qualidade do atendimentc do SUS, bem como a
integralidade e a eqiidade de atengao & saude da populagao.
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Ampliar o acesso da populagdc aos servigos basicos de saude a partir do
fortalecimento da atengd3o basica, valendo-se, para tanto, da expansio e
consolidagdo do Programa de Salde da Familia — PSF.

Apoiar o fortalecimento de programas voltados para a assisténcia integral a sadde da
mulher.

Divuigar o conceito de direitos reprodutivos, com base nas plataformas do Cairo e de
Pequim, desenvolvendo campanhas de pré-natal e parto humanizado, bem como
implementando comités de prevengdo da mortalidade materna e da gravidez na
adolescéncia.

Implementar, em todos os municipios brasileiros, 0 Programa de Humanizagio do
Parto e Nascimento, que visa a assegurar a realizagdo de, pelo menos, seis consuitas
de pré-natal e de todos os exames, bem como a defini¢do do servigo de saude onde
sera realizado o parto.

Considerar o aborto come tema de saude publica, com a garantia do acesso aos
servigos de salude para os casos previstos em lei.

Desenvolver programas educativos sobre planejamento familiar, promovendo o
acesso aos métodos anticoncepcionais no Ambito do SUS.

Ampliar e fortalecer programas voltados para a assisténcia domiciliar terapéutica.
Apoiar programas de atengao integral a saude da crianga e de incentivo ao
aleitamento materno que visem a redu¢do da morbimortaiidade materna e de criangas
de zerc a cinco anos de idade.

Criar o sistema de vigilancia epidemiclogica de acidentes e violéncia e implementar
programas de prevengdo a violéncia publica e doméstica, esclarecendo seus riscos
para a sadde e as implicagdes judiciais da mesma.

Assegurar a assisténcia adequada e oportuna as vitimas de acidentes e viol&éncia.
Estimular e fortalecer a participagdo social no SUS, inclusive na identificagcdo de
prioridades na area da salde.

Promover o treinamento e a capacitagdo sistematica de agentes comunitarios de
saude.

Apoiar programas que tenham como objetivo prevenir e reduzir os riscos, acidentes e
doencas relacionadas a¢ ambiente & a0 processo de trabalho,

Apoiar programas voltados para a proteg&o da saude de profissionais do sexo.
Garantir a assisténcia farmacéutica basica no Ambito do SUS.

Garantir a vigilancia sanitaria de medicamentos, alimentos e outros produtos.
Promover a produgdo de medicamentos genéricos e divulgar, junto & sociedade
brasileira, o seu significado e custo.

Ampliar e fortalecer os programas de assisténcia aos portadores de anemia
falciforme.

Assegurar o cumprimento da obrigatoriedade, no servigo publico de salde, da
realizagdo do teste de tragos falcémicos e da anemia falciforme em recem-nascidos.
Garantir 0 acesso aos exames diagndsticos e a terapéutica de anormalidades no
metabolismo.

Intensificar as agdes destinadas a eliminar a hanseniase como problema de saude
publica no pais, visando a garantir 0 diagnostico precoce e o tratamento dos
portadores, bem como a promover medidas destinadas a combater o preconceito
contra a doenga.

Intensificar as agdes destinadas a controlar a tuberculose no pais, visando a garantir
o diagnostico precoce e ¢ tratamento dos portadores, bem como a promover medidas
destinadas a combater 0 preconceito contra a doenga.

Garantir a atengdo integral & sadde dos idosos, promovendo © acesso aos
medicamentos especificos no ambito do SUS.

Garantir a atengdo integral & salde dos adolescentes, levando em conta as
necessidades especificas desse segmento populacional.

Garantir a atengao integral 4 saude dos povos indigenas, levando em consideragao
as suas necessidades especificas.
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Promover ¢ controle dos fundos de pensdo e dos planos privados de salde,
divulgando amplamente os direitos dos pacientes e seus mecanismos de efetivagio.
Criar o sistema de vigilancia epidemiolégica da saude do trabalhador.

Implementar politica nacional de satide para o sislema penitenciario em conformidade
com os principios do SUS.

Apoiar acdes destinadas a garantir & mulher presidiaria assisténcia pré-natal,
assisténcia integral a saude, assim como o direitc a permanecer com seus filhos no
periodo durante o prazo estabelecido em lei.

Fortalecer a integragdo de agdes entre o Ministério Pablico, o Ministério da Saude, a
Comissao de Direitos Humanos da Cédmara dos Deputados, bem como organizagdes
da sociedade civil.

Acelerar a implementag3o de medidas destinadas a desburocratizar os servigos do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS para a concessdo de aposentadorias e
beneficios.

Implementar programa de remuneragao para maes ndo amparadas pela seguridade.
Estudar a possibilidade de introdugdo de recorte racial na concessao dos beneficios
continuados de assisténcia social.

Estimular a adesdo do trabalhador urbano e rural ao regime geral de previdéncia
social.

Implementar mecanismos de controle social da previdéncia social.

Saude Mental

Apoiar a divulgagéo e a aplicagdc da Lei n® 10.216, de 6 de abril de 2001, com vistas
a desconstrugdo do aparatoe manicomial sob a perspectiva da recrientagdo do modelo
de atengao em salde mental.

Estabelecer mecanismos de normatizagido e acompanhamento das agdes das
secretarias de justi¢a e cidadania nos estados, no que diz respeito ao funcionamento
dos hospitais de custddia e tratamento psiquiatrico.

Promover esforgo intersetonal em favor da substituigdo do modelo de atengdo dos
hospitais de custodia e tratamento por tratamento referenciado na rede SUS.
Promover debates sobre a inimputabilidade penal das pessoas acometidas por
transtornos psiquicos.

Criar programas de atendimento as pessoas portadoras de doengas mentais,
apciando tratamentos alternativos a internagdo, de forma a conferir prioridade a
modelos de atendimento psicossocial, com a eliminagdo progressiva dos manicdmios.
Criar uma politica de atengao integral as vitimas de sofrimento psiquico na area da
salde mental, assegurando o cumprimento da carta de direitos dos usuarios de
salde mental e o monitoramente dos hospitais psiquiatricos.

Dependéncia Quimica

Promover campanhas nacionais de prevengéo do alcoolismo e do uso de drogas que
geram dependéncia quimica, incentivando estudos, pesquisas e programas para
limitar a incidéncia e o impacto do consumo de drogas ilicitas.

Propor o tratamento dos dependentes de drogas sob o enfoque de saude publica.
Apoiar agdes para implementagdo do Programa de Agdo Nacional Antidrogas -
PANAD.

Apoiar programas de assisténcia e orientagdo para usuarios de drogas, em
substituigdo ac indiciamento em inquérito policial e processo judicial,

HIV/AIDS
Apoiar a participagio dos portadores de doengas sexualmente transmissiveis - DST e

de pessoas com HIV/AIDS e suas organizagées na formulagio e implementagio de
politicas e programas de combate e prevengo das DST e do HIV/AIDS.
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377
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Incentivar campanhas de informagio sobre DST e HIV/AIDS, visando a esclarecer a
populagao sobre os comportamentos que facilitem ou dificultem a sua transmisséoe.
Apoiar a melhoria da qualidade do tratamentc e assisténcia das pessoas com
HIV/AIDS, incluinde a ampliagao da acessibilidade e a redugao de custos.

Assegurar atengdo as especificidades e diversidade cultural das populagtes, as
questdes de género, raga e orientagdo sexual nas politicas e programas de combate
e prevengdo das DST e HIV/AIDS, nas campanhas de informagao e nas agdes de
tratamento e assisténcia.

Incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre DST e HIV/AIDS nas diversas
areas do conhecimento, atentando para principios éticos de pesquisa.

Garantia do Direito ao Trabalho
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Assegurar & preservar os direitos do trabalhador previstos na legislagio nacional e
internacional.

Promover politicas destinadas ao primeiroc emprego, incorporando questdes de
género e raga, e criar um banco de dades, com ampla divulgagio, voltado para o
publico juvenil gue busca o primeiro emprego.

Apoiar, promover e fortalecer programas de economia solidaria, a exemplo das
politicas de microcrédito, ampliande o acessc ao crédito para pequenos
empreendedores e para a populagdo de baixa renda.

Diagnosticar e monitorar o processo de implementagdo das cooperativas de trabalho,
com énfase na observéncia dos direitos trabalhistas.

Estimular programas de voluntariado em institui¢des publicas e privadas como forma
de promogao dos direitos humanos.

Organizar banco de dados com indicadores sociais, que traduzam as condigdes de
emprego, subemprego e desemprego, sob a perspectiva de género e raga.

Assegurar o desenvolvimento de programas de qualificagdo e requalificagao
profissional compativeis com as demandas do mercado de trabalho.

Fortalecer a politica de concess&o do seguro-desemprego.

Estimular a adog3o de politicas de agdo afirmativa no servigo publico e no setor
privado, com vistas a estimular maior participagao dos grupos vulneraveis no mercado
de trabatho.

Zelar pela implementagao da legislagdo que promove a igualdade no mercado de
trabalho, sem discriminag&o de idade, raga, sexo, orientagdo sexual, credo,
convicgoes filosdficas, condigho social e estado soroldgico, levando em consideragac
as pessoas com necessidades especiais, tipificando tal discriminagdo e definindo as
penas aplicaveis.

Dar continuidade & implementagdo da Convengdo n® 111 da OIT, que trata da
discriminagdo nos locais de trabalho, e fortalecer a rede de Nicleos de Promogao da
lgualdade de Oportunidades e de Combate a Discriminagdo no Emprego e na
Profissao, instalados nas Delegacias e Subdelegacias Regionais do Trabalho.
Reforgar e ampliar os mecanismos de fiscaliza¢do das condi¢gdes de trabalho e de
tratamento dos(as) trabalhadores{as) e empregados{as) domésticos(as}, assim como
rever regulamentos discriminatdrios a exemplo da proibigdo do uso de entradas e
elevadores sociais.

Criar um programa de aten¢ao especial aos direitos do trabalhador rural.

Apurar denuncias de desrespeito aos direitos dos trabalhadores, em especial aos
assalariados rurais.

Ampliar programas de erradicagdo do frabalho infantil, com vistas a uma agao
particularmente voltada para criangas de area urbana em situagdo de risco,
priorizando a represséo a atividades ilegais que utilizam criangas e adolescentes, tais
como a exploragdo sexual e prostituigdo infantis e o trafico de drogas.
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Fortalecer as ag¢bes do Forum Nacional de Prevencio e Erradicagdo do Trabalho
Infantil.

Dar continuidade a implementagdo das Convengdes n® 29 e 105 da OIT, que tratam
do trabalho forgado.

Apoiar a aprovagao da proposta de emenda constitucional que altera o Artigo n® 243
da Constitui¢ao Federal, incluindo entre as hipéteses de expropriagao de terras, além
do cultivo de plantas psicotropicas, a ocorréncia de trabatho forgado.

Apoiar a reestruturagdo do Grupo Executivo de Repressao ao Trabalho Forgado —
GERTRAF, vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, assegurande a
maior participagdo de entidades da sociedade civil em sua composigao.

Fortalecer a atuagao do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel do Ministério do
Trabalho e Emprego com vistas 4 erradicagdo do trabalho forgado.

Criar, nas organizagbes policiais, divisbes especializadas na repress3o ao trabalho
forcado, com atencdo especial para as criangas, adolescentes, estrangeiros e
migrantes brasileiros.

Criar e capacitar, no dmbito do Departamento da Policia Federal, grupo especializado
na repressdo do trabalho forgado para apoio consistente as agdes da fiscalizagéo
movel do MTE.

Promover campanhas de sensibilizagdo sobre ¢ trabalho forgado e degradante e as
formas contempordneas de escraviddo nos estados onde ocorre trabalho forgado e
nos poélos de aliciamento de trabalhadores.

Sensibilizar juizes federais para a necessidade de manter no ambito federal a
competéncia para julgar crimes de trabalho forgado.

Estudar a possibilidade de aumentar ©os valores das multas impostas aos
responsaveis pela exploragao de trabalho forgado.

Propor nova redagao para ¢ artigo 149 do Cédigo Penal, de modo a tipificar de forma
mais precisa o crime de submeter alguém & condigéo analoga a de escravo.

Apoiar programas voltados para ¢ reaparelhamento dos estabelecimentos penais,
com vistas a proporcionar oportunidades de trabalho aos presos.

Acesso a Terra

Promover a seguranga da posse, compreendendo a urbanizagdo de 4reas
informalmente ocupadas e a regularizag&o de lotearnentos populares, assim como a
revisdo dos instrumentos legais que disciplinam a posse da terra, como a lei que
regula os registros publicos (Lei 6.015/73) e a lei federal de parcelamento do solo
urbano (Lei 6.766/79).

Promover a igualdade de acesso a terra, por meio do desenvolvimento de uma
politica fundiaria urbana que considere a fungdo social da terra como base de apoio
para a implementagao de politicas habitacionais.

Implementar a regularizagao fundiaria, o reassentamento e a reforma agréria,
respeitando os direitos 4 moradia adequada e acessivel, & demarcacdo de areas
indigenas e a titulagao das terras de remanescentes de quilombos.

Criar e apoiar politicas e programas de agdo integrados para o assentamento de
trabalhadores sem terra, com infraestrutura adequada para a produgdo agricola,
agroindastria e incentivo a outras atividades econBmicas compativeis com a defesa
do meio ambiente.

Promover a agricultura familiar e modelos de agricultura sustentavel, na perspectiva
da distribuig3o da riqueza e do combate & fome.

Fortalecer politicas de incentivo & agricultura familiar, em particular nos
assentamentos de reforma agraria, transformando-os em base provedora de
seguranga alimentar local e sustentavel.

Adotar medidas destinadas a coibir praticas de violéncia contra movimentos sociais
que lutam pelo acesso a terra.

Apoiar a aprovagio de projeto de lei que propbe que a concessdo de medida liminar
de reintegragdo de posse seja condicionada a comprovagdo da fungdo social da




415.

418.

propriedade, tornando obrigatéria a intervengao do Ministério Pablico em todas as
fases processuais de litigios envolvendo a posse da terra urbana e rural.

Promover agdes integradas entre o INCRA, as secretarias de justica, as secretarias
de seguranga pudblica, os Ministérios Pdblicos e ¢ Poder Judiciario, para evitar a
realizagdo de despejos forgados de trabalhadores rurais, conforme a Resolugao n.°
1993/77 da Comissdo de Direitos Humanos das Nagdes Unidas, garantindo o prévio
reassentamento das familias desalojadas.

Priorizar a regularizagao fundidria de areas ocupadas, implantando um padrao
minimo de urbanizag¢do, de equipamentos e servigos publicos nos empreendimentos
habitacionais e na regularizagado de areas ocupadas.

Garantia do Direito a Moradia
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423,
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Promover a moradia adequada, incluindo aspectos de habitabilidade, salubridade,
condigbes ambientais, espago, privacidade, seguranga, durabilidade, abastecimento
de 4gua, esgoto sanitario, disposigdo de residuos sélidos e acessibilidade em relagao
a emprego e aos equipamentos urbanos, por meio da criagdo, manutengdo e
integragdo de programas e ag¢des voltadas para a habitagdo, saneamento basico e
infraestrutura urbana.

Garantir o respeito aos direitos humanos e a disponibilidade de alternativas
apropriadas para a realocagdo de pessoas removidas de habitagdes ou areas cujas
caracteristicas impegam a permanéncia de seus ocupantes.

Assegurar ampla difusdo e compreensao do Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/01)
que regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituigdo Federal.

Promover a igualdade de acesso ao crédito, por meio da estruturagdo de uma politica
de subslidios de origem fiscal que possa mesclar recursos onerosos e ndo onerosos,
potencializando ¢ alcance social dos programas e agdes de governo, especialmente
para populagdes de baixa renda.

Apoiar a regulamentagao do Programa de Subsidio & Habitagao de Interesse Social -
PSH.

Apoiar o estabelecimento de marcos regulatérios para os setores responsaveis pela
universalizagdo do acesso aos servigos basicos, assim entendidos como
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta/destinagao/tratamento de
residuos sdélidos — lixo — e energia elétrica, buscando identificar novos modelos de
gestao.

Incentivar a participagdo da sociedade na elaboragao, execugido € acompanhamento
de programas de habitagio popular.

Apoiar 0 reconhecimento da mulher como chefe de familia nos programas
habitacionais.

Apoiar a criagdo de juizados especiais para o julgamento de a¢des que envolvam
despejos, agdes de reintegragdo de posse e demais agbes relativas ao direito a
moradia.

Apoiar politicas destinadas & urbaniza¢do das areas de moradia ocupadas por
populagdes de baixa renda, tais como favelas, lcteamentos e assentamentos.

Manter cadastro atualizado de terras e iméveis ociosos, publicos e privados,
garantindo acesso democratico as informagdes e progressividade fiscal, onerando
imGveis vazios, latifindios urbanos e areas sub-utilizadas, particularmente aguelas
servidas por infra-estrutura.

Criar, manter e apoiar programas de prote¢do e assisténcia a moradores de rua,
incluindo abrigo, orientagdo educacional e qualificagédo profissional.




Garantia do Direto a um Meio Ambiente Saudavel
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Divulgar e promover a concepgdo de que o direito a um meio ambiente saudave!
constitui um direito humano.

Vincular toda e qualguer politica de desenvolvimento & sustentabilidade ecoldgica.
Fortalecer os 6rgdos de fiscalizagdo ambiental, combinando um trabatho preventivo e
punitivo, mediante articulag&o e coordenago entre as trés esferas de governo.
Promover a educagio ambiental, integrando-a no sisterna educacional, em todos os
niveis de ensino.

Desenvolver programas de formagao e gualificagdo de profissionais com interesse na
protegdo ambiental, capacitando agentes de cidadania para a questdo ambiental,
Apoiar a criagdo e o funcionamento dos conselhos municipais e estaduais de
protecadc ambiental.

Propor a revisdo dos valores das multas relativas a danos ambientais.

Assegurar a preservagdo do patriménic natural, a protegdo de espécies ameacgadas e
da biodiversidade ¢ a promogdo do desenvolvimento sustentavel, aliados a uma
politica de combate a biopirataria e de protegao ao patriménio genético.

Apoiar programas destinades a ampliar © acesso e a ufilizag&o de recursos hidricos,
bem como os servigos de tratamente da agua.

Apoiar programas de saneamente basico, visando a qualidade de vida dos cidadios e
a redugdo dos impactos ambientais, incluindo programa de educagao sanitaria, com
foco na prevengio de doengas e no uso racional dos recursos naturais.

Desenvolver politicas publicas para a protegde das populagfes vitimadas por
desastres ecologicos, incluindo programas voltados especificamente para minorias e
grupos sociais em areas de risco ou submetidos a impactos ambientais.

Promover formas de evitar o desperdicio dos recursos naturais, incentivando sua
reutilizagao e reciclagem e promover a educagao para o uso seletivo do lixo.
Fortalecer o controle pablico das aguas e desenvolver programas de revitalizag3o de
rios, mangues e praias, implementando comités ou conselhos de bacias e sub-bacias,
com a participagdo de representantes da sociedade civil.

Garantia do Direito & Alimentacao
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Divulgar e prormover a concepgdo de que o direito 4 alimentagio constitui um direito
humano.

Apoiar a instalacdo do Conselho Nacional do Direito & Alimentagdo — CNDAL no
Ambito da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos.

Apoiar programas que tenham como objetivo o estimulo ao aleitamento materno.
Promover a ampliagdo de programas de transferéncia direta de renda vinculada a
alimentagio destinados a criangas de seis meses a seis anos de idade, bem como a
gestantes e nutrizes em risco nutricional.

Erradicar a desnutricdo infantil por meio de medidas de alimentagio associadas a
agdes basicas de salide.

Ampliar o sistema de vigilancia alimentar e nutricional e promover agdes educativas
voltadas a adogdo de habitos de alimentagio saudaveis.

Ampliar o abastecimento alimentar, quantitativa e qualitativamente, com maior
autonomia e fortalecimento da economia local, associada a programas de
capacitagao, geragao de ocupagdes produtivas e aumento da renda familiar.

Melhorar o acesso da populagio urbana e rural a uma alimentagao de qualidade, com
ampia disseminagdo de informagdes sobre préticas alimentares e estilos de vida
saudaveis.
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Criar e implermentar programas de seguranga alimentar permanentes para as familias
carentes, fiscalizados e coordenados por asscciagdes de bairros em todos os
estados.

Criar e difundir programas de educagdc alimentar que visem a um melhor
aproveitamento dos recursos alimentares, reduzindo desperdicios e melhorando a
qualidade alimentar.

Propor medidas destinadas a reduzir a carga tributaria sobre produtos alimentares
essenciais.

Propor medidas preibindo a incineragdo de alimentos estoccados para fins de
manutengio de pregos, com previsdo de destinagdo dos estoques néo utilizados para
alimentagao de familias carentes.

Fomentar pesquisas que promovam ganhos de produtividade nas varias culturas, com
vistas a criar estoques reguladores que assegurem alimentos a todos ¢s cidadaos,
particularmente aos mais pobres.

Incentivar o desenvolvimento de programas de horta comunitaria.

Desenvolver estudos cientlficos sobre plantio, compra e efeitos dos alimentos
transgénicos e seu impacto sobre a saude humana.

Promover a agricultura familiar e um modelo de agricultura sustentavel, na
perspectiva da distribuigdo da rigueza e do combate 4 fome.

Garantia do Direito a Cultura e ao Lazer
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Divulgar e promover a concepgio de que o direito a cultura e ao lazer constitui um
direito humane.

Garantir a expressao das identidades locais e regionais, considerando a diversidade
étnica e cultural do pais, através de politicas publicas de apoio e estimulo & sua
preservacao.

Fomentar as manifestagdes populares, as artes plasticas, a danga, a musica, a
literatura e o teatro, com especial atengéo ao folclore, mediante a preservagio de
grupos tradicionais.

Garantir a protegdo, preservagdo, restauragdoe, recuperagio e acessc acs bens
tombados, conjuntos urbanisticos, monumentos culturais e naturais, edificagdes,
sltios arqueclogicos, pegas de museus, bibliotecas e arquivos em todo o pafs.
Fortalecer as leis de incentivo & cultura, garantindo o acesso da populagdc aos bens
e servigos culturais.

Concentrar em areas com altas taxas de violéncia os programas de incentivo a
atividades esportivas, culturais e de lazer, voltados preferencialmente ac publico
jovem e & populagac em situagio de risco, buscando o envolvimento das respectivas
comunidades e das confederacdes, clubes, atletas e artistas na gestio e divulgagao
desses programas.

Apoiar a criagdo de espagos pUblicos adaptados para a pratica de esportes, lazer e
manifestagdes culturais.

Estimular a abertura de escclas nos finais de semana para atividades de lazer
comunitario,

Apoiar programas de revalorizagdo e criagdo de casas de cultura, bibliotecas e
arquivos publicos.

Apoiar a implementagio do pregrama ‘Rota dos Escravos’, que prevé a recuperagao,
compilagio e tratamento de arquivos historicos (fontes primarias) relativos ao trafico
de escraves, e o ftratamento informatizado deste material, com a constituicdo de um
banco de dados sobre o assunto.




Educagdo, Conscientizagdo e Mobilizagao
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Apoiar a ampliagdo de programas voltados para jovens de 15 a 18 anos, que
possibilitem o acesso & complementagdo educacional, qualificacio profissional,
capacitagdo em direitos humanos e participagdo comunitaria, a exemplo dos
Programas "Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano" e "Servigo Civit
Voluntario".

Fortalecer iniciativas de capacitagdo de liderangas comunitarias em meios adequados
de gestao, bem como estimular a formagao de novas liderangas.

Fortalecer programas de educagdo em direitos humanos nas escolas de ensino
fundamental ¢ médio, com base na utilizagio dos 'temas transversais’ estabelecidos
pelos Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

Apoiar programas de ensino e de pesquisa que tenham como tema central a
educagao em direitos humanos,

Incentivar campanhas nacionais sobre a importdncia do respeito aos direitos
humanos.

Atribuir, anualmente, 0 Prémio Nacional de Direitos Humanos e incentivar a criagdo
de bolsas e outras distingdes periddicas para entidades e personalidades que se
tenham destacado na defesa dos direitos humanos.

Incentivar a criagdo de canais de acesso direto da populagio a informagdes e meios
de protegao aos direitos humanes, como linhas telefénicas especiais.

Apoiar programas de formagae, educagao e treinamento em direitos humanos para
profissionais de direito, policiais, agentes penitenciarios e liderangas sindicais,
associativas e comunitarias.

Apoiar a criagdo de cursos de direitos humanos nas escolas da Magistratura ¢ do
Ministério Publico.

Apoiar a realizacdo de foruns, seminarios e workshops na area de direitos humanos.
Apoiar a estruturagde da Rede Nacional de Direitos Humanos -
hitp:/iwww.rndh.gov.br, a criagdo de bancos de dados com informagdes relativas a
entidades, representantes politicos, empresas, sindicatos, igrejas, escolas e
associagdes comprometidos com a protegdo e promogdo dos direitos humanos, em
nivel nacional, e a divulgagao de informagdes sobre direitos humanos por meio da
internet.

Divulgar, por meio da realizagdo de campanhas publicitarias em todos os meios de
comunicagdo, as leis federais, estaduais e municipais de protecdo dos direitos
humanos, os 6rgdos e instituigdes responsaveis pela sua garantia, bem como os
programas governamentais destinados a sua promogao.

Apoiar a criagdo de nucleos descentralizados de divulgagédo, promogao e protegao
dos direitos humanos nos drgaos publicos responsaveis pela aplicagdo da lei.
Elaborar cartilha ou manual que contenha informagdes basicas sobre os direitos
humanos em linguagem popular e uma relagdo de organizagdes governamentais e
ndo governamentais que desenvolvam atividades de prote¢dio e promogao destes
direitos.

Promover programas de formagao e qualificagdo de agentes comunitarios de justica e
de direitos humanos, assim como programas de qualificagdo dos membros de
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos humanos.

Promover a articulagdo dos cursos regulares edos cursos de extensao
das universidades publicas e privadas, faculdades e outras instituigdes de ensino
superior, em torno da promog&o e protegdo dos direitos humanos.

Ampliar o nimero de cursos superiores de direitos humanos e de temas conexos.
Constituir um banco de dados com informagfes sobre cursos, teses, profissionais e
atividades académicas voltadas para a promogédo e protegdo dos direitos humanos no
ambito das universidades publicas e privadas, faculdades e outras instituigdes de
ensino superior,
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Elaborar um calendario nacional de direitos humanos, com a identificagdo de datas e
eventos relevantes.

Insercao nos Sistemas internacionais de Protegéo
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Adotar medidas legislativas e administrativas que permitam o cumprimento pelo Brasil
dos compromissos assumidos em pactos e convengbes internacionais de direitos
humanos, bem como das sentengas e decisbes dos érgdos dos sistemas universal
{ONU) e regional (OEA) de promogao e prote¢do dos direitos humanos.

Fortalecer a cooperagdo com os 6rgdos de supervisdo dos pactos e convengdes
internacionais de direitos humanos, os mecanismos da Comiss3o de Direitos
Humanos das Nagbes Unidas e o sistema regional de protegdo (Comissdo, Corte e
Instituto Interamericanos de Direitos Humanos).

Promover acordos de solugdo amistosa, negociados sob a égide da Comissao
Interamericana de Direitos Humanos, para reparar violagées graves de direitos
humanos que envolvam responsabhilidade da Unido ou das unidades da Federagao,
por agdo ou omissdo de agentes publicos.

Dar continuidade a politica de adesdo a tratados internacionais para protegdo e
promog&o dos direitos humanos, através da ratificagio e implementagao desses
instrumentos.

Dar publicidade e divulgagio aos textos dos tratados e convengdes internacionais de
direitos humanos dos quais o Brasil & parte, assim como das declaragdes,
plataformas e programas de ag#o das conferéncias mundiais sobre meio ambiente e
desenvolvimento (Rio de Janeiro, 1992); direitos humanos (Viena, 1993);
desenvalvimento social (Copenhague, 1994); populagdo e desenvolvimento (Cairo,
1994); mulher (Pequim, 1995); assentamentos humanos (Istambul, 1996) e combate
ao racismo (Durban, 2001).

Implementar as Convengdes da Organizagdo Internacional do trabalho - OIT
ratificadas pelo Brasil, assim como a Declaragdo sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trahalho, especialmente no que diz respeitc & liberdade de
associagdo, eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado, erradicagdo do
trabalho infantil e eliminag&o de todas as formas de discriminagdo no trabalho e
ocupagao.

Apoiar a implementagao do Protocolo das Nagdes Unidas contra a Fabricagdo e o
Trafico llicitos de Armas de Fogo, suas Pegas e Componentes e Munigbes, no &mbito
da Convengao das Nagdes Unidas contra o Crime Transnacional Organizado.
Ratificar a Convengdo n® 169, sobre Povos Indigenas e Tribais em Paises
Independentes, adotada pela OIT em 1988,

Ratificar a Convengao Internacional para a Protegdo dos Direitos dos Migrantes e de
seus Familiares, aprovada pela Assembléia Geral das Nagdes Unidas em 1990.
Ratificar a Convengao Interamericana sobre o Desaparecimento Forgado de Pessoas,
adotada pela Assembléia Geral da OEA em Belém do Pard, em 9 de junho de 1994,
Apoiar a cria¢gdo de um sistema hemisférico de divulgagdo dos principios e agdes de
prote¢do a cidadania e aos direitos humanos.

Propugnar pela criagdo de um Férum de Direitos Humanos no Mercosul.

Incorporar, na pauta dos processos de integra¢do econdmica regional, a tematica dos
direitos humanos.

Instalar a comissao interministerial encarregada de coordenar a elaboragdo dos
relatdrios periddicos sobre a implementagao de convengdes e tratados de direitos
humanos, dos quais o Brasil é parte, assim como promover cursos de capacitagio
para os servidores publicos encarregados da elaboragio desses relatorios.

Promover o intercdmbio internacional de experiéncias em matéria de protegao e
promogao dos direitos humanos.




s02.

503.

504.

505.
5086.

507.
508.

508.

510.

511.

Estimular a cooperagéo internacional na area da educagio e treinamento de forgas
policiais & capacitagio de operadores do direito.

Apoiar a capacitagdo emn direitos humanos de integrantes das forgas armadas que
participem de operagfes de paz da Organizagio das Nagdes Unidas.

Apoiar a elaboragfo de protocolo facultative 4 Convengao contra a Tortura e Outros
Tratamentos, ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes, adotada pela
Assembléia Geral das Nagbes Unidas em 10 de dezembro de 1984.

Apoiar o processo de elaboragdo das Declaragbes sobre os Direitos dos Povos
Indigenas no ambito da ONU e da OEA.

Incentivar a ratificagéo dos instrumentos internacionais de protegdo e promogao dos
direitos humanos pelos paises com os quais ¢ Brasil mantém relagdes diplomaticas.
Realizar levantamento e estudo da situac&o dos presos brasileiros no exterior.
Ratificar o Protocolo Facultativo & Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher,

Promover a capacitagdo dos agentes publicos para atuagdo nos foros internacionais
de direitos humanos.

Apoiar o processo de elaboragdo do Protocolo Facultativo ap Pacto Internacional dos
Direitos Econbmicos, Sociais € Culturais da ONU.

Instaurar e apoiar o funcionamento da comissdo de peritos encarregada de propor
mudangas na legislagdo interna que permitam a ratificagio, pelo Brasil, do Estatuto
do Tribunal Penal Internacional — Estatuto de Roma.

Implementacao e Monitoramento

512.

513.

514.

515.

516.

517.

518.

Atribuir @ Secretaria de Estado dos Direitos Humanos — SEDH a responsabilidade
pela coordenagdo da implementagdo, monitoramento e atualizagdo do Programa
Nacional de Direitos Humanos.

Atribuir 2 SEDH a responsabilidade pela elaborag8o de planos de agio anuais para a
implementagdo e monitoramento do PNDH, com a definigdo de prazos, metas,
responsaveis e orgamento para as agbes.

Atribuir 4 SEDH a responsabilidade de coletar, sistematizar e disponibilizar
informagdes sobre a situagdo dos direitos humanos no pais e apresentar relatérios
anuais sobre a implementagdo do PNDH.

Criar um sistema de concessdo de incentivos por parte do Governo Federal aos
governos estaduais e municipais que implementem medidas que contribuam para a
consecugio das agbes previstas no PNDH, e que elaborem relatorios periddicos
sobre a situagdo dos direitos humanos.

Elaborar indicadores para o monitoramento da implementag¢do do Programa Nacicnal
de Direitos Humanos.

Acompanhar a execugdo de programas governamentais e fundos publicos que
tenham relagéo direta com a impiementagdo do PNDH.

Promover ampla divulga¢ao do PNDH em todo o territorio nacional.




POSFACIO

Para a atualizagdo do Programa de Direitos Humanos, foram realizados seminarios regionais
desde o final de 1999, em Sao Paulo, Brasilia, Amapd, Bahia, Paraiba, Rio Grande do Sul, Mato
Grosso do Sul e Rio de Janeiro. Os semindrios foram realizados pelo Ndcleo de Estudos da
Violéncia - NEV/USP em parceria com drgaos governamentais e organizagdes néo-
governamentais.

Os seminarios destinaram-se a levantar propostas, junto 4 sociedade civil organizada, com vistas a
atualizagdo do PNDH no que se refere aos direitos civis e politicos e & inclusdo dos direitos
econdmicos, sociais e culturais. Para tanto, os semindrios tiveram a seguinte dindmica: em
primeiro lugar, foi estabelecida mesa de trabalho com especialistas em direitos econdmicos, sociais
e culturais gue proporcionaram elementos para reflexéo e elaboragéo de propostas de cunho geral
e especifico. As mesas de trabalho procuraram contextualizar os debates e disponibilizar
informagdes relativas ao mapeamento dos dados para a exigibilidade desses direitos no plano
nacional e internacional, além de contar com a presenca de convidados que procuraram suscitar
reflexdes sobre a atualizagdo do PNDH no tocante aos direitos civis e politicos.

Em razdo da dificuldade de deslocamento de representantes da sociedade civil dos estados
vizinhos, e procurando garantir gue 0$ seminarics tivessem uma representatividade regional e ndo
se restringissem a uma reflexdc meramente estadual, o NEV/USP e parceiros privilegiaram o
convite a especialistas que pudessem proporcionar um maior conhecimento das necessidades e
das expectativas referentes a protegdo dos direitos humanos em toda a regido coberta pelos
seminarios.

A elaboragao de propostas com relagao aos direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais
deu-se através da distribuigdo dos representantes da sociedade civii em dois grupos e,
posteriormente, em grupos de trabalhos tematicos (saude, educagio, crianga e adolescente,
disciminagéo, etc.). Em praticamente todos os grupos tematicos, paralelamente 4 apresentagao de
propostas especificas, foram sugeridas novas formas de monitoramento do PNDH no seu conjunto,
propostas referentes aos prazos de realizagdo das metas, a forma de redagao do préprio programa
e a inclusdo de novos temas.

Ao final dos trabalhos dos grupos foram feitas sessdes plenarias para a leitura e discussao das
propostas elaboradas. O NEV/USP e parceiros disponibilizaram enderegos, e-mails, fax e telefones
para o envio posterior de propostas.

Segue, abaixo, sumdario de cada um dos seminarios realizados.

SAQ PAULO
Data: 01 a 04 de dezembro de 1999

Parceiros na Organizagao:

Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo
Movimento Nacional de Direitos Humanos/Regional Sul
Comissdo de Justiga e Paz de S3o Paulo

Local: Pontificia Universidade Catdlica, PUC/SP (auditdrio da sala 239),
O Seminario 1° Encontro Brasileiro de Direitos Humanos: Os Direitos Econdémicos, Sociais e
Culturais.

01 de Dezembro



Painel. Globalizagao, Econdmica, Politica Neoliberais e os Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais.

Expositores:

Prof. Dr. Celso Lafer — Professor Titular da Faculdade de Direito da USP

Prof. Dr. Paulo Sergio Pinheiro — Coordenador de Nucleo de Estudos da Violéncia da USP

Dr. Plinio de Arruda Sampaio — Conselheiro da Associagdo Brasileira de Reforma Agraria
Coordenador de Mesa:

Dr. Marcio Soleto Felippe — Procurador Gerat do Estado

Painel: A Violag3o dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e seu Impacto no Exercicio dos
Direitos Civis & Politicos.

Expositores:

Prof. Dr. Dalmo de Abreu Dallari — Professor Titular da Faculdade de Direito da USP

Profa. Dra. Maria Victoria Benavides — Professora Titular da Faculdade de Educag3c da USP

Prof. Dr. Dalmo Sérgio Cortella — Professor do Departamento de Tecnologia da PUC/SP
Coordenador de Mesa:

Dr. Antonio Funari Filho — Presidente da comissac Justiga e Paz

Grupos de Trabalho:

Direitos Econdmicos, Scociais e Culturais, Pobreza e Politicas Sociais

Moradia Educagao e Saude: Papel do Estado

Globalizag3o Econdmica, Politicas Neoliberais e os Direitos Econdmicos, Scociais e Culturais
Violagdo dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais € seu Impacto no Exercicio dos Direitos
Civis e Politicos

O lluminismo e seu Impacto no Conceito de Direitos Humanos.

Dia 02 de Dezembro

Painel. Protecdo, Promegdo e Violagdo dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais: A
Responsabilidade dos Estados no Direito Interno e no Direito internacional

Ana Amélia e Silva — Professora do Departamento de Sociologia PUC/SP

Fabio Konder Comparato — Professor Titular da Faculdade de Direito da USP

Gilmar Mauro -~ Coordenador Nacional do MST

Coordenador de Mesa:

Sérgio Adorno — Pesquisador Associado do Niclec de Estudos da Violéncia da USP

Dia 03 de Dezembro

Painel: Direito ao Trabalho e ac Desemprego

Cristina Bruschini — Pesquisadora da Fundagdo Carlos Chagas
Eduardo Suplicy — Senador da Replblica

Paule Singer — Professor Titular da Faculdade de Economia da USP
Coordenador de Mesa:

Joao Laerte Pacheco — Movimento Nacional de Direitos Humanos

Painel: Reforma Agraria e Fungao Social da Propriedade

Francisco Graziano — Deputado Federal

Rui Portanova — Desembargador do Tribunal de Justiga do Rio Grande do Sul
Coordenador de Mesa:

Padre Jodao Edenio dos Reis Valle — Pontificia Universidade Catélica de Sao Paule

BRASILIA
V Conferéncia Nacional de Direitos Humanos
Data: 24 e 25 de maio de 2000

Local; Auditério Nereu Ramos — Camara dos Deputados

Em 24/05, foram convidados para o Painel *Faces da Vicléncia € Caminhes para a Paz™



Deputado Marcos Rolim, Comissao de Direitos Humanos
Jodo Moreira Sales, cineasta

Nancy Cardia, Nucleo de Estudos da Violéncia — USP
Rubem Cesar Fernandes, Movimento Viva Rio

Em 25/05, foram convidados para o Painel “Apresentagio do Relatério do Pacto Internacional dos
DESC™

Ver. Romeu Olmar Kilch, Movimente Nacional de Direitos Humanos — MNDH

Luciano Mariz Maia, Procuradoria Federal dos Direitos do Cidad&o

Painel; “Estratégias para a Paz: Politicas Publicas de Combate a Violéncia® foram convidados:
Jurista Oscar Vilhena, Instituto Latino-Americano das Nagdes Unidas para a Preservagao do Delito
e Tratamento do Delinqlente.

Professor Sérgio Adorno, Nucleo de Estudos da Violéncia — USP

Mesa de Trabalho:

Atualizag&o do PNDH, Programas Estaduais e Municipais de Direitos Humanos
Expositores:

Deputados Pedro Wilsen, Comissao de Educagao e CDH da Camara dos Deputados
Professor Fernando Salles, Nucleo de Estudos da Violéncia — USP

Coordenador; Oscar Gatica, MNDH

AMAPA - MACAPA

Data: 19 e 20 de julho de 2000
Local: Centro de Convengbes

ORGANIZAGAO NACIONAL
Universidade de Sao Paulo, USP
Nucleo de Estudos da Violéncia, NEV

ORGANIZAGAO LOCAL
Governo do Estado do Amapa

PROGRAMAGAO

19/07 4s 15:30hs — SessAo de Abertura
Prof. Paulo Sérgio Pinheiro — Nucleo de Estudos da Violéncia da Universidade de S30 Paulo
Dr. Jodo Alberto Capibaribe — Governo do Estado do Amapa

19/07 as 16:30hs — Painel: O Programa Nacional de Direitos Humanos e os Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais

Dr. Jodo Alberto Capibaribe — Governo do Estado do Amapa

Dra. Vera Lucia Marques Tavares — Sociedade Paranaense de Defesa dos Direitos Humanos

Cr. Paulo Daniel Moraes — Conselho Indigenista Missionario

Deputada Janete Maria Goes Capibaribe — Deputada Estadual e Secretaria de Industria Comércio
e Mineragdo do Estado do Amapa

20/07 4s 9:00hs — Grupos de Trabalho para a elaboragio de propostas de atualizagao do PNDH:

Direitos Civis e Politicos
Direitos Sociais e Econémicos

SALVADOR



Data: 22 de julho de 2000
Local: Camara dos Dirigentes e Logista (CDL), localizada & rua Carlos Gomes, 1063 — 7° andar.

ORGANIZAGAO NACIONAL

Universidade de Sao Paulo, USP

Nucleo de Estudos da Violéncia, NEV

ORGANIZACAO LOCAL

Universidade Estadual da Bahia

Fundagao e Administragao e Pesquisas Econdmicas e Sociais
Ministério Publico Estadual

Fundagéo Escola do Ministério Publico

PROGRAMAGAO

09hs - Sessdo de Abertura

Dra. Flavia Piovesan — Nucleo de Estudos da Violéncia da Universidade de Sao Paulo
Profa. lvete Alves do Sacramento — Universidade do Estado da Bahia

Edinaldo César Santos — Fundagao de Administragéo e Pesquisa Econdmico-Social
Dr. Fernando Steigeir Tourinho de Sa — Ministério Publico Estadual

Dra. Nagila Maria Sales Brito — Fundagéo Escola do Ministério Publico

10hs — Painel: O Programa Nacional de Direitos Humanos e os Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais

Dr. José Aparecido Ribeiro — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

Dr. Luis Alberto da Silva — Movimento Negro Unificado

Dr. Juca Ferreira — Fundagao Onda Azul

Dr. Alvaro Gomes - Sindicato dos Bancarios da Bahia

14hs — Grupo de Trabalho para a Elaborag8o de Propostas de Atualizagso do PNDH:
Direitos Civis e Politicos
Direitos Soclais @ Econdmicos

JOAO PESSOA — PARAIBA

Data: 27 de julho de 2000
Local: Auditério Jodo Eudes da Nobrega — Assembléia Legisiativa do Estado da Bahia — Praga
Joao Pessoa — Centro

ORGANIZAGAO NACIONAL
Universidade de Sao Paulo, USP
Nucleo de Estudos da Violéncia, NEV

ORGANIZAGAQ LOCAL

Comissdo de Direitos Humanos da Universidade Federal da Paraiba
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos do Homem e do Cidadao
Comisséo de Direitos Humanos da Assembléia Legislativa

PROGRAMAGCAOQ

09hs — Sesséo de Abertura

Deputado Antdnio Nominando Diniz — Presidente da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba
Professor Paulo Sérgio Pinheiro — Nucleo de Estudos da Violéncia da Universidade de Sao Paulo
Professor Jader Nunes de Qliveira — Reitor da Universidade Federal da Paraiba

Maria de Nazaré Tavares Zenaide — Presidente do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos do
Homem e do Cidadéo



Deputado Luiz Couto — Presidente da Comissao de Direitos Humanos da Assembléia Legisiativa

10hs — Painel: O programa Nacional de Direitos Humanos e os Direitos Sociais e Cuiturais

Prof. Luciano Mariz Maia - Procurador da Republica

Prof. lvan Targino — Universidade Federal da Paraiba

Profa. Paula Franssinete Lins Duarte — Associagao Paraibana de Amigos da Natureza — APAN

Dr, Jaime Benvenuto ~ Gabinete de Assessoria Juridica as Organizagdes Populares — GAJOP

Dra. Licia Guerra — Apoio & organizagdo Local dos Municipios Amigos da Crianga e do Estado da
Paraiba

14hs — Grupo de Trabalhos para a Elaboragdo de Propostas de Atualizago do PNDH:
Direitos Civis e Politicos
Direitos Sociais & Econdmicos

Foi realizada Pré-Conferéncia no Estado do Rio Grande do Norte, em Natal, 1| Plenaria de |
Entidades e Organizagbes da Sociedade Civil.

Entidades participantes:

Conselho de Direitos Humanos e Memoria Popular - COHMP
Conselho Estadual de Direitos Humanos do Rio Grande do Norte
Comisséo de Direitos Humanos da Camara Municipal de Natal
Sindicato dos Trabalhadores em Aguas e Esgotos do RN
CENARTE - Centro de Estudos, Pesquisas e Agao Cultural
Sociedade dos Poetas Vivos e Afins

Unido da Juventude Socialista

DHNet — Rede de Direitos Humanos e Cultura

Grémio Estudantil do CEFET - RN

Diretério Central dos Estudantes — DCE/UFRN

Organizagdo Ecoldgica Verde Vida

Liga Norteriograndense contra a AIDS

Kitombo Organizag3o Negra do RN

Mandato Popular da Deputada Estadual Fatima Bezerra - PT/RN
Mandato Popular do Vereador QOlegario Passos — PT/Natal
Partido Comunista do Brasil - PC do B

Casa Renascer — Articulagdo do MNDH — RN

Centro de Educag¢dc e Assessoria Herbert de Souza

PORTO ALEGRE - RS
Data: 1° de agosto de 2000

Local: Plenarinho da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul
Pc¢a. Marechal Deodoro, 101 3° andar — Centro — Porto Alegre.

ORGANIZAGAO NACIONAL
Universidade de Sao Paulo, USP
Ntcleo de Estudos da Violéncia, NEV

ORGANIZAGAO LOCAL

Comissao de Cidadania & Direitos Humanos da Assembléia Legislativa do Rio Grande do Sul
Universidade Federal do Rio Grande do Sul

PROGRAMAGAO

0%hs — Sessio de Abertura



:

Deputada Maria do Rosario — Comissio de Cidadania e Direitos Humanos da Assembléia

Legislativa do Rio Grande do Sul

Professor Paulo Sérgio Pinheiro — Nacleo de Estudos da Violéncia da Universidade de S3o Paulo
Professor José Vicente Tavares — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul

10hs - Painel: © Programa Nacional de Direitos Humanos e os Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais

Flavio Koutzi, Chefe da Casa Civil, Governo do Estado do Rio Grande do Sul

Virginia Feix, Themis — Assessoria Juridica de Género

Domingos Silveira, Procurador da Repuablica

Jacques Afonsin, Acesso — Cidadania e Direitos Hurnanos

14hs — Grupo de Trabalhos para a Elaboragao de Propostas de Atualizag&o do PNDH:
Direitos Civis e Politicos
Direitos Sociais e Econémicos

MATO GROSSO DO SUL - CAMPO GRANDE

Data: 04 de agosto de 2000
Local: Auditério da Caixa dos Advogados

ORGANIZAGAQ NACIONAL
Universidade de S&o Paulo, USP
Nicleo de Estudos da Violéncia, NEV

ORGANIZAGAQ LOCAL

Ordem dos Advogados do Brasil

Centro de Defesa dos Direitos Humanos Marg¢al Souza

Universidade para o Desenvolvimento da Regido do Pantanal — UNIDERP

PROGRAMAGAO

0%hs — Sessdo de Abertura

Fernando Salla, Nicleo de Estudos da Vicléncia da Universidade de S&o Paulo

Carlos Marques, Ordem dos Advogados do Brasil

Eloine Marques dos Santos, Centro de Defesa dos Direitos Humanos Margal Souza

Pedro Chaves, Universidade para o Desenvolvimento da Regido do Pantanal - UNIDERP

Geralde Resende, Comissdo de Direitos Humanos da Assembléia Legislativa do Estado do Mato
Grosso do Sul

10hs — Painel: O Programa Nacional de Direitos Humanos e os Direitos Econdmicos, Scciais e
Culturais

Carlos Marques, Ordem dos Advegados do Brasil - OAB

Eloine Marques dos Santos, Centro de Defesa dos Direitos Humanos Margat Souza

Gizelle Fontoura, Universidade para o Desenvolvimento da Regi&o do Pantanal — UNIDERP
Joathan Loureiro da Silva, Comissao de Direitos da OAB/MS

14hs - Grupo de Trabalhos para a Elaboragdo de Propostas de Atualiza¢do do PNDH:

Direitos Civis e Politicos
Direitos Sociais e Economicos

RIO DE JANEIRO - RJ

\'\u -



Data: 14 e 15 de agosto de 2000
Local: Ladeira da Gldria, 98

ORGANIZACAO NACIONAL
Universidade de S&o Paulo, USP
Nucleo de Estudos da Violéncia, NEV

ORGANIZAGCAO LOCAL

Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econdmicas — IBASE
Instituto de Estudos da Religido ~ 1ISER

FASE

Viva Rio — Balcio de Direitos

PROGRAMAGAQ

14/08 4s 18:30hs - Sess&o de Abertura

Paulc Sérgio Pinheiro — Nucleo de Estudos da Violéncia da Universidade de Séo Pauio
Candido, instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econdmicas

Rubem César Fernandes, Viva Rio e Instituto de Estudos da Religido

Pedro Claudic Cunca Bocaiuva, FASE

Regina Novaes - Instituto de Estudos da Religido

15/08 4s 09hs - Painel: O Programa Nacional de Direitos Humanos e os Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais

Claudio Beato, Universidade Federal de Minas Gerais

Chico Alencar, Presidente da Comissao de Direitos Humanos na Camara dos Vereadores

Luis Carlos, Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

Pedro Strozenberg, Balcao de Direitos

15/08 &s 11:30hs - Grupo de Trabalhos para a Elaboragao de Propostas de Atualizagdo do PNDH:
Direitos Civis e Politicos
Direitos Sociais e Econémicos

Entidades que Participaram dos Semindrios:

CDHEP - AC - CENTRO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E EDUCAGAQO POPULAR
DO ACRE

N.A. - REDE ACREANA DE MULHERES E HOMENS

ANISTIA INTERNACIONAL

INSTITUTO DE CIDADANIA FREITAS NETO

CIMI

POSTO DE ASSISTENCIA MEDICA - CODAJAS — SUS

DEFENAP ~ DEFENSORIA PUBLICA DO AMAPA

DIVISAQ DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR — SECRETARIA DE EDUCAGAQ

IMENA — INSTITUTO DE MULHERES NEGRAS DO AMAPA

AATR - BA — ASSOCIAGAO DE ADVOGADOS DE TRABALHADORES RURAIS NO ESTADO
DA BAHIA

ADRA — AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CAASAH — CENTRO DE APOIO E ASSISTENCIA AQ PORTADCR DO VIRUS DE HIV/AIDS
CEADE — CENTRO ECUMENICO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

CEAS — BA- CENTRO DE ESTUDOS E AGAD SOCIAL

CECUP - CENTRO DE EDUCAGAQ E CULTURA POPULAR

CENTRO DE VIDA INDEPENDENTE

CENUN - BA — COLETIVO DE ESTUDANTES UNIVERSITARIOS (AS) NEGROS (AS) DA BAHIA



CESE - COORDENADORIA ECUMENICA DE SERVIGO

CMC - COLETIVO DE MULHERES DO CALAFETE

COMISSAQD CIVIL DE ACESSIBILIDADE DE SALVADOR

COMISSAQ DE DIREITOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

ESCRITORIO NACIONAL ZUMBI DOS PALMARES

FETAG - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA NO ESTADO DA BAHIA
FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE SAQ FRANCISCO

GAMBA - GRUPO AMBIENTALISTA DA BAHIA

GAPA - BA

GELEDES - INSTITUTO DA MULHER NEGRA

GEM - GRUPO DE ESTUDO DA SAUDE DA MULHER

GLB — GRUPO LESBICO DA BAHIA

MNU — MOVIMENTO NEGRO UNIFICADO

MOC - MOVIMENTO DE ORGANIZACAC COMUNITARIA

MUSA - PROGRAMA DE ESTUDOS EM GENERQ, MULHER E SAUDE

OAB - SECAO BAHIA

OPINIO JURIS — INSTITUTO DE PESQUISA JURIDICA

POMAR

PROJETO AXE

QUILOMBO AKUNYA GAMBOA DE BAIXQ

SASOP - SERVICO DE ASSESSORIA A ORGANIZACOES POPULARES RURAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAQ

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA DA BAHIA

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DAS ESCOLAS TECNICAS FEDERAIS
SINPRO

SOCIEDADE BENEFICENTE RECREATIVA SANTA LUZIA LOBATO

UNEGRO

VIDA BRASIL - VALORIZAGAQ DO INDIVIDUO E DESENVOLVIMENTO ATIVO
ACIC ~ ASSOCIAGAO DE CORAIS INFANTIS “UM CANTO EM CADA CANTO"
CEARAH PEREIRA - CENTRO DE ESTUDOS, ARTICULAGCAO E REFERENCIA SOBRE
ASSENTAMENTOS HUMANOS

CENTRO HERBERT DE SOUZA

CETRA — CENTRO DE PESQUISA E ASSESSORIA AQO TRABALHADOR

COMISSAQ DE DIREITOS HUMANOS DA OAB - CE

COMUNICACAO E CULTURA

EDISCA - ESCOLA DE DANGA E INTEGRAGCAO E INTEGRAGAO SOCIAL PARA CRIANGA E
ADOLESCENTE

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA

ESPLAR - CENTRO DE PESQUISA E ASSESSORIA

GAPA - CE - GRUPO DE APOIO A PREVENGAO A AIDS

IMOPEC - INST!ITUTO DE MEMORIA DO POVO CEARENSE

ISDS - INSTITUTO DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

INSTITUTO TERRAMAR — INSTITUTO TERRAMAR DE PESQUISA E ASSESSORIA A PESCA
ARTESANAL

UNIAO DAS MULHERES CEARENSES

AGORA - ASSOCIAGAQ PARA PROJETOS DE COMBATE A FOME

ANISTIA INTERNACIONAL

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ANISTIADOS POLITICOS

ASSOCIAGAO NACIONAL ADVOGADOS LUTAS POPULARES

CFEMEA - CENTRO FEMINISTA DE ESTUDOS E ASSESSORIA

CIMI = CONSELHO INDIGENISTA E MISSIONARIO

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE - COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DA MULHER —
MINISTERIO DA SAUDE



COORDENAGAO NACIONAL DE DSTS E AIDS — MINISTERIO DA SAUDE
HOSPITAL MATERNO-INFANTIL DE BRASILIA

IDEC - INSTITUTO BRASILEIRQ DE DEFESA DO CONSUMIDOR

INECS ~ INSTITUTO DE ESTUDOS SOCIOS-ECONOMICOS

IPEA

ISPN — INSTITUTO SOCIEDADE, POPULAGAQ E NATUREZA

MINISTERIO DA JUSTIGA

MINISTERIO DA JUSTIGA - SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS
MNDH

NUSS — NUCLEC DE SAUDE E SEXUALIDADE

UNESCO

WWF — FUNDO MUNDIAL PARA A NATUREZA

ASSOCIAGAO DE EX-ALUNOS DA FUNABEM — ASSEAF

ASSOCIAGAO PE. GABRIEL MAIRE DEFESA DA VIDA

CECOPES — CENTRO DE EDUCAGAQ E COMUNICAGAQ POPULAR DOM JOAO BATISTA
CENTRO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS DA SERRA/ES

MNDH REGIONAL LESTE 1-ES

GTC — GRUPO TRANSAS DO CORPO

IBRACE - INSTITUTO BRASIL CENTRAL

IFAS — INSTITUTO DE FORMAGAQ E ASSESSORIA SINDICAL

OPAN ~ OPERAGAO AMAZONIA NATIVA

A. A. TIJUPA — ASSOCIAGAQ AGROPECOLOGICA TIJUPA

SMDDH - SOCIEDADE MARANHENSE DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
SOCIEDADE MARANHESE DE DIREITOS HUMANOS

CDDH

CDDH MARGAL DE SOUZA

COMSELHO DA COMISSAO DAS MULHERES ADVOGADAS

CONSELHO DA COMISSAQ DOS ADVOGADOS PUBLICOS

DEFENSORIA PUBLICA DE DIREITOS DA PESSOA HUMANA
DEPARTAMENTO DO SISTEMA PENITENCIARIO

DOP - DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

IBISIS

OAB - MS

PROMOSUL

SECRETARIA ESTADUAL DE DIREITOS HUMANOS

SEHINFRA

UNIDERP

CDHHT - CENTRO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANQS HENRIQUE TRINDADE

CIFICAL - CONTRO DE INTEGRAGAO E FORMAGAC INTEGRAL DA CRIANCA E
ADOLESCENTE

GSP - GRUPO DE SAUDE POPULAR

GTME - GRUPQ DE TRABALHO MISSIONARIO EVANGELICO

IPESP - INSTITUTO PASTCRAL DE EDUCAGAO EM SAUDE POPULAR

ANISTIA INTERNACIONAL

ASSOCIAGAO DE PREVENGAOQ A AIDS ~ AMAZONA

ASSOCIAGAO PARANAENSE DE APOIO AS COMUNIDADES CARENTES

CACBA — CENTRO ARTISTICO CULTURAL DO ARAGUAIA E TOCANTIS

CPT - SUL PARA

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

MMCC ~ MOVIMENTO DE MULHERES DO CAMPO E DA CIDADE

OUVIDORIA DE SEGURANGA PUBLICA

SDDH ~ SOCIEDADE PARAENSE DE DEFESA DE DIREITOS HUMANOS

ACESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL DA UFPB — UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
AMAZONIA — ASSOCIAGAO DE PREVENGAO A AIDS

ASSOCIAGCAC PARAIBANA DE SEXUALIDADE HUMANA



ASSOCIAGAO PARAIBANA DOS AMIGOS DA NATUREZA

CAMARA MUNICIPAL SANTA RITA

CDDHII UFPB — COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA

CEDDHC — CONSELHO ESTADUAL DE DIREITOS DO HOMEM E DO CIDADAO
CENTRAC - CENTRO DE AGAO CULTURAL

CENTRO DE DEFESA DE DIREITOS HUMANOS JOAO PEDRO TEIXEIRA

CENTRO DE ENSAIO DA POLICIA MILITAR DA PARAIBA

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA PARAIBA
COMISSAO NACIONAL DE DIREITOS DO HOMEM E DO CIDADAO

CONSELHO DE SAUDE INDIGENA

CUNHA ~ COLETIVO FEMINISTA

FUNA!

GRUPO DE MULHERES NEGRAS

JUSTICA FEDERAL

MEL — MOVIMENTO DO ESPIRITO LILAS

MOVIMENTO NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS

MOVIMENTO NEGRO DA PARAIBA

NUCLEO DE DEFESA E VIDA

NUCLEO DE DIREITOS HUMANOS DA IGREJA CATOLICA DO GEISEL

NUCLEO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO HISTORICA E REGIONAL

PATAC — PROGRAMA DE TECNOLOGISTA APROPRIADA AS COMUNIDADES
SAMOPS — SOCIEDADE DE ASSESSORIA AO MOVIMENTO POPULAR E SINDICAL
SECRETARIA DE CIDADANIA E JUSTICA

SEPLAN — SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

SETRAS/PB - SECRETARIA DO TRABALHO E AGAO SOCIAL

SINDICATO DOS MEDICOS DA PARAIBA

SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DO ESTADO DA PARAIBA

UNIAO VOLUNTARIA DE APOIO AO SOROPCSITIVO

AFABE — ASSOCIAGAQ DOS FILHOS E AMIGOS DE BEZERROS

AFINCO - ADMINISTRAGAQ E FINANGAS PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
AMENCAR - PE

AMUNAM — ASSOCIAGAO DAS MULHERES DE NAZARE DA MATA

ASSOCIAGAO DE PARTEIRAS TRADICIONAIS DE TRINDADE

CAATINGA — CENTRO DE ASSESSORIA E APOIO A0S TRABALHADORES E INSTITUICOES
NAO-GOVERNAMENTAIS ALTERNATIVA

CAIS DO PARTO — CENTRO ATIVO DE INTEGRAGAO DO SER

CASA DE PASSAGEM — CENTRO BRASILEIRO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
CCLF — CENTRO DE CULTURA LUIZ FREIRE

CEAS URBANO — PE — CENTRO DE ESTUDOS E AGAQ SOCIAL

CECOR - CONTRO DE EDUCAGAO COMUNITARIA RURAL

CENAP — CENTRO NORDESTINO DE4 ANIMAGAO POPULAR

CENDHE — CENTRO DOM HELDER CAMARA DE ESTUDOS E AGAO SOCIAL
CENTRO DAS MULHERES DO CABO

CENTRO DE FORMAGAQ DO EDUCADOR POPULAR MARIA DA CONCEIGAO
CENTRO SABIA - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO AGRO-ECOLOGICO SABIA
CENTRU - CENTRO DE EDUCAGAO E CULTURA DO TRABALHADOR RURAL

CJC — CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISA JOSUE DE CASTRO

CMC - INSTITUTO ARNALDO COELHO - PESQUISA E FORMAGCAO EM EDUCAGAQ
POPULAR

CMN — CASA DA MULHER DO NORDESTE

CMV - CENTRO DAS MULHERES DE VITORIA DE SANTO ANTAO

CMV - COLETIVO MULHER VIDA

COMUNIDADE DOS PEQUENOS PROFETAS

EQUIP — ESCOLA DE FORMAGAOQ QUILOMBO DOS PALMARES

ETAPAS - EQUIPE TECNICA DE ASSESSORIA PESQUISA E AGAO SOCIAL



GAJOP - GABINETE ASSESSORIA JURIDICA AS ORGANIZAGCOES POPULARES
GEPEM - GRUPO DE ESTUUDOS E PESQUISAS DA MULHER

GESTOS: SORCPOSITIVIDADE, COMUNICAGAO E GENERO

GRUPO CURUMIM - GESTAGAO E PARTO

GRUPGQ DE TEATRO LOUCAS DE PEDRA LILAS

HABITEC - FUNDAGAO PRO-HABITAR

INAC - INSTITUTO BRASILEIRO DE AMIZADE E SOLIDARIEDADE AQS POVOS

MIRIM BRASIL — MOVIMENTO INFANTO-JUVENIL DE REINVIDICACAO ~ MIRIM BRASIL
MNDH — REGIONAL NORDESTE

O QURO LADO DO $OL ~ GRUPO DE HOMENS

ORIGEM - GRUPOS DE ACAO EM ALEITAMENTO MATERNO

PAPA! - PROGRAMA DE APQIO AQ PAI JOVEM E ADCLESCENTE

SAVE THE CHILDREN

SCJP - SERVICO COMUNITARIO DE JUSTICAE PAZ

SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO

508 CORPQO - SOS CORPO GENERO E CIDADANIA

CEPAC - CENTRO PIAUIENSE DE AGAQ CULTURAL

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS - OAB - PI

CEFURIA - CENTRO DE FORMACAQ URBANO IRMA ARAUJO

CPT — COMISSAO PASTORAL DA TERRA

FORUM POPULAR DE MULHERES DE CURITIBA

FUNDAGAC RURECO - FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO RURAL DA
REGIAO CENTRC-OESTE DO PARANA

ABIA — ASSOCIAGCAQ BRASILEIRA INTERDISCIPLINAR DE AIDS

ABRAPIA — ASSOCIACAQ BRASILEIRA MULTIPROFISSIONAL DE PROTEGCAOC A INFANCIA E
ADOLESCENCIA

ACAQ E SOLIDARIEDADE

ACESSORIA E SERVICOS A PROJETOS EM AGRICULTURA ALTERNATIVA

ASPLANDE - ACESSORIA & PLANEJAMENTQ PARA O DESENVOLVIMENTO
ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAQ MARTINHO - NUCLEC DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
ASSOCIAGCAO DEFENSORES DA TERRA

ASSOCIACAO EX-ALUNOS FUNABEM

BALCAQ DE DIREITOS - COORDENAGAQ

BALCAO DE DIREITOS MARE

BALCAO DE DIREITOS - NUCLEOS: LEME/PEREIRA

BALCAQ VIVA RIO

CAC - CENTRO DE ATIVIDADES COMUNITARIAS DE SAC JOAO DO MERITI

CADTS — CENTRO DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO TECNICO-SOCIAL
CAPINA - COOPERAGAQ E APOIO A PROJETOS DE INSPIRAGCAO ALTERNATIVA
CEAP — CENTRO DE ARTICULAGAQ DE POPULAGCOES MARGINALIZADAS

CECIP — CENTRO DE CRIAGAO DA IMAGEM POPULAR

CEDAC ~ CENTRO DE AGAO COMUNITARIA

CEDIM - CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER

CEJIL - CENTRO PELA JUSTICA E O DIRETO INTERNACIONAL

CEMINA - CENTRC DE PROJETOS DA MULHER

CENPLA —~ CENTRO DE ESTUDOS, PESQUISAS E PLANEJAMENTO

CENTRO DE DEFESA DE DIREITOS HUMANOS DE PETROPOLIS

CENTRO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGCAO COISA DE MULHER

CENTRO DE JUSTICA GLOBAL

CEPEL - CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DA LEOPOLDINA

CEPIA — CIDADANIA, ESTUDO, PESQUISA, INFORMAGAO E AGAQ

CERIS - CENTRO DE ESTATISTICA RELIGIOSA E INVESTIGAGAC SOCIAL

CNBL - CENTRO NACIONAL BERTHA LUTZ

CNDDA - CAMPANHA NACIONAL DE DEFESA E PELO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DC RIO DE JANEIRO
COMUNICAGAO, INFORMAGAO E EDUCAGCAO EM GENERO



COOPERATIVA ESTRUTURAL
CPAZ - CLICK PAZ

CRESAM — CENTRO DE REFERENCIA PARA A SAUDE DA MULHER

CRIAR BRASIL — CENTRO DE IMPRENSA, ASSESSORIA E RADIO

CVI - CENTRO DE VIDA INDEPENDENTE

ENDA BRASIL

FASE - FEDERAGAO DE ORGAQS PARA ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACIONAL
FIA - FUNDAGAO PARA A INFANCIA E JUVENTUDE

FUNDAGAQ BENTO RUBIAO

FUNDACAO CENTRO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS BENTO RUBIAO
GCAR — GRUPO CULTURAL AFRO REGGAE

GESTAO COMUNITARIA: INSTITUTO DE INVESTIGAGAO E AGAO SOCIAL
GRUPO AMOR/INSTITUTO PRORMUNDO

GRUPQO PELA VIDA — GRUPO PELA VALORIZAGAO, INTEGRACAQ E DIGNIDADE DO
DOENTE DE AIDS

IBASE

IBASPE — INSTITUTO BRASILEIRQO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS

{DAC - INSTITUTO DE AGAQ CULTURAL

IDACO - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ACAO COMUNITARIA

INCA - INSTITUTO NACIONAL DO CANCER

INDECS - INSTITUTO DE ESTUDOS E PROJETOS EM COMUNICAGCAQ E SOCIEDADES
INSTITUTO NOOS

IRSANED - INSTITUTO SANTA EDVIGES DE BRAZ DE PINA

ISER - INSTITUTO DE ESTUDOS DA RELIGIAQ

ISER/ASSESSORIA

MNDH - RJ

MULTICOOP - COOPERATIVA DE TRABALHO DE PROFISSIONAIS LIBERAIS

NOVA -~ NOVA PESQUISA E ASSESSORIA EM EDUCAGAO

O SOL - OBRAS SOCIAL LESTE 1

ONG ROCINHA

PACS - INSTITUTO POLITICAS ALTERNATIVAS PARA O CONE SUL

POSTO DE SAUDE DA ROCINHA

REDEH - REDE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

SAPE - SERVIGO DE APOIO E PESQUISA EM EDUCAGAQ

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO RIQO DE JANEIRO - PAISMCA - PROGRAMA DE
ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO - SUPERINTENDENCIA DE
SAUDE COLETIVA - COORDENACAO

SER - SERVICO EDUCACIONAL RURAL

SER MULHER -~ CENTRO DE ESTUDOS E ACAO DA MULHER URBANA E RURAL

SFB - SOLIDARIEDADE FRANGCA —BRASIL

SOB - SOCIEDADE BRASILEIRA DOS OSTOMIZADOS

UCAM

UPB — INSTITUTO UNIVERSIDADE POPULAR DA BAIXADA

VIVA RIO

AACC - ASSOCIACAO DE APOIO AS COMUNIDADES DO CAMPO DO RN

CASA RENASCER - CENTRO BRASILEIRO DE INFORMAGAO E ORIENTAGAO DE SAUDE
SOCIAL - CEBRAIOS

CDHMP - CENTRO DE DIREITOS HUMANOS E MEMORIA POPULAR

CEBRAIOS - CENTRO BRASILEIRO DE INFORMAGAO E ORIENTAGCAO DA SAUDE SOCIAL
CENTRO DE DIREITOS HUMANOS E MEMORIA POPULAR

CM8- CENTRO DA MULHER 8 DE MARCO

SAR - SERVICO DE ASSISTENCIA RURAL

CEAP - CENTRO DE EDUCAGAQ E ASSESSORIA POPULAR

CENTRO DE PESQUISA MEDICINA TROPICAL DR. LEONIDAS DE MELODEANE - CAMPUS

RJ

RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ

RN

RN
RN
RN
RN
RN
RO
RO



AVANCADO DA UNIVERSIDADE DE S
CEPAMI - CENTRO DE ESTUDOS E PASTORAL DOS MIGRANTES

AMENCAR — AMPARO A0S MENORES CARENTES

ANISTIA INTERNACIONAL - BRASIL

ASPA — APOIO, SOLIDARIEDADE E PREVENGAO A AIDS

ASSESSORIA POLITICA DE MULHER

ASSOCIAGAO AMERICANA DE JURISTAS

CAMP - CENTRO DE ASSESSORIA MULTIPROFISSIONAL

CASA DE APOIO VIVA MARIA

CDHC

CEAP - CENTRQ DE EDUCACAQ E ASSESSORAMENTO POPULAR

CEBI - CENTRO DE ESTUDOS BIBLICOS

CECA- RS — CENTRO DE EVANGELIZAGAO, CAPACITAGAO E ASSESSORIA
CENOE - BALCAO DA CIDADANIA

CEPOQ - CENTRO DE EDUCAGCAQ POPULAR

CETAP — CENTRO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVAS POPULARES

COMISSAQ DE DIREITOS HUMANOS

COMUNIDADE BAHAI DE PORTO ALEGRE

FORUM GAUCHO DE SAUDE MENTAL

GAPA- RS — GRUPO DE APOIO E PREVENGCAQ A AIDS

MENINOS E MENINAS DE RUA ESCOLA ABERTA VILA CRUZEIRO

MNDH — REGIONAL SUL Il

MNDH/ ANISTIA INTERNACIONAL

PROAME - PROGRAMA DE APOIO AOS MENINOS E MENINAS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIA- DCAS
SIPERGS - SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
THEMIS — ASSESSORIA JURIDICA E ESTUDOS DE GENERO

ACAO EDUCATIVA

ACAQO SOCIAL LARGO 13

ADEVA — ASSOCIAGCAQ DE DEFICIENTES VISUAIS E AMIGOS

AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL - BRASILANDIA

ANISTIA INTERNACIONAL

ANSUR — ASSOCIAGAO NACIONAL DO SOLO URBANO

APAMESP — ASSOCIACAO DE PROFESSORES APOSENTADOS DO MAGISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SAD PAULO

ASSESSORIA DE DEFESA DA CIDADANIA

ASSESSORIA DE DIREITOS HUMANOS UNIVERSIDADE METODISTA
ASSOCIAGAO BENEFICENTE CRISTA

ASSOCIAGAO DA CIDADANIA DE SAQ PAULO S/C

ASSOCIAGAQ DE APOIO AS MENINAS E MENINOS DA REGIAQ SE
ASSOCIACAC DOS TRABALHADORES DA REGIAO DA MOOCA

ASSOCIAGAQ FAMILIAS DE PRESQS DESAPARECIDOS

ASSOCIACAO FRANCO BASAGLIA

ASSOCIACAO FRANCO ROTELLI

ASSOCIACAO FUTURO MELHOR

ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA INTERCOMUNICAGAO
ASSOCIAGAO PAULISTA DO MINISTERIO PUBLICO

ASSOCIACAO PAULISTANA DESPORTIVA, CULTURAL, LAZER E RECREAGAQ DE
DEFICIENTES AUDITIVOS

ASSOCIAGAO PIRACEMA

ASSOCIAGCAQ RIO-PRETENSE DE EDUCAGAQ E SAUDE

ASSOCIACAQ SAUDE SEM LIMITES

CASA DA MULHER LILITH

CASA ELIANE DE GRAMMONT = PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CATOLICAS PELO DIREITO DE DECIDIR

CCR — COMISSAO DE CIDADANIA E REPRODUGAD




CEAP - CENTRO DE ESTUDOS ASIA/PACIFICO

CECIP

CEDEC — CENTRO DE ESTUDOS E INFORMAGAQ

CEDECA — INDIARA FELIX SANTOS AFONSO

CEDIPOD - CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMAGCAO DO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

CEERT - CENTRO DE ESTUDOS DAS RELACOES DO TRABALHO E DESIGUALDADES

CEM - CENTROS DE ESTUDOS MIGRATORIOS

CEMICAMP — CENTRO DE PESQUISA DAS DOENGCAS MATERNO-INFANTIS DE CAMPINAS ~
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM SAUDE MENTAL

CENTROQ CARLOS ALBERTO PAZZINI DE DIREITOS HUMANOS

CENTRO CULTURAL MONTE AZUL

CENTRO DE DIREITOS HUMANOS E EDUCAGAO POPULAR DE CAMPO LIMPO

CENTRO DE INTEGRAGAQ DA CIDADANIA

CENTRO DE REFERENCIA E APOIO A VITIMA

CENTRO DE REFERENCIA PARA REFUGIADOS

CENTRO GASPAR GARCIA DE DIREITOS HUMANQOS

CENTRO INFORMAGCAO MULHER

CENTRO SANTOS DIAS DE DIREITOS HUMANOS DA ARQUIDIOCESE DE SAO PAULO
CENTRO SOCIAL COMUNITARIO JARDIM PRIMAVERA

CENTRO SOCIAL DE PARELHEIROS

CES - CENTRO DE EDUCAGAQ PARA A SAUDE

CFSS - COLETIVO FEMINISTA DE SEXUALIDADE E SAUDE

CISMOP — CENTRO DE INVESTIGAGAO SOCIAL E SOLIDARIEDADE AOS MOVIMENTOS
POPULARES :

CJPSP

CLINICA PSICOLOGICA DE APOIO AQS VITIMIZADOS

CMP — CENTRAL DE MOVIMENTOS POPULARES

COJE - CENTRO DE ORIENTAGAO JURIDICA E ENCAMINHAMENTO A MULHER

COMISSAQ DE DIREITOS HUMANOS “PAULO FONTELLES DE LIMA"

COMISSAQ DE DIREITOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

COMISSAO DE JUSTIGA E PAZ DA SOCIEDADE NOSSA SRA. CONSOLADORA

COMISSAO JUSTIGA E PAZ DE SAQ PAULO

CONSELHO ESTADUAL DE CONDIGAQ FEMININA DE SAQO PAULO

CONSELHC ESTADUAL DE DEFESA DCS DIREITOS DA PESSOA HUMANA

CONSELHO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO E PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE
NEGRA

CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE

CONSELHO ESTADUAL DO IDOSO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DA CIDADE DE
SAQ PAULO

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

COR — CENTRO OSCAR ROMERO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E PROMOGAQ
DO MIGRANTE

CORSA - CIDADANIA, ORGULHO, RESPEITO, SOLIDARIEDADE E AMOR

CRECHEPLAN — CENTROQ DE ESTUDOS E INFORMAGAO

CSESBP

CSP — CENTRO SANTO DIAS DE DIREITOS HUMANOS DA ARQUIDIOCESE DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE METODOLQGIA DE ENSINO - UNIVERSIDADE SAQ CARLOS

ECOS — CENTRO DE ESTUDOS E COMUNICAGAO EM SEXUALIDADE E REPRODUGAO
HUMANA

ECOS —ESTUDOS E COMUNICAGAO EM SEXUALIDADE E REPRODUGAQ HUMANA
EQUIPE DE APQIO A COMISSAQ ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO ESTADUAL
DCS DIREITOS HUMANOS



ESCRITORIO MODELO “DOM PAULO EVARISTO ARNS' DA FACULDADE DE DIREITO E
ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA
ESPAGO - ESPAGO FORMAGAQ, ASSESSORIA E DOCUMENTAGAC
FALA PRETA! ORGANIZAGOES DE MULHERES NEGRAS
FEBRASGO - FEDERAGAO BRASILEIRA DAS SOCIEDADES DE GINECOLOGIA E
OBSTRETICIA
FORUM REGIONAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE CAPELA DO
SOCORRO
FRATERNIDADE CRISTA DE DOENTES E DEFICIENTE
FRATERNIDADE POVO DA RUA
FUNDAGAOC CARLOS CHAGAS
FUNDAGAO ESTADUAL DO BEM-ESTAR DO MENOR
FUZARCA MOVIMENTO ESTUDANTIL
GRANDE CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
GRRENPEACE - ASSOCIAGAQ CIVIL GRENNPEACE
GRUPO DE TRABALHO DE DIREITOS HUMANOS DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
GTPOS - GRUPO DE TRABALHO E PESQUISA EM ORIENTAGAQ SEXUAL
IBEAC — INSTITUTO BRASILEIRQ DE ESTUDOS E APOIO COMUNITARIO QUEIROZ FILHO
IEE - INSTITUTO DE ESTUDOS ESPECIAIS
IEVE - INSTITUTO DE ESTUDOS DA VIOLENCIA
ILANUD - INSTITUTO LATINO-AMERICANGO DAS NAGOES UNIDAS PARA A PREVENGAO DO
DELITO E TRATAMENTO DE DELINQUENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DE ADVOCACIA PUBLICA
INSTITUTO DE POLITICAS PUBLICAS FLORESTAN FERNANDES
INSTITUTO SANTA TERESINHA
IPA — ASSOCIAGAQ INTERNACIONAL PELO DIREITO DA CRIANGA BRINCAR
ISA — INSTITUTO SOCIO — AMBIENTAL
JORNAL CONSCIENCIA NEGRA/SOCIEDADE COMUNITARIA: “FALA NEGAQ" DA ZONA
LESTE
JUNAC ~ JUVENTUDE NEGRA AFRO-CONSCIENTE
MDPD ~ MOVIMENTO PELOS DIREITOS DAS PESSOAS DEFICIENTES
MEMGE - NUCLEO DE ESTUDOS DA MULHER E DAS RELAGOES DE GENERQ — USP
MOVIMENTO NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS — REGIONAL SUL/SP
MOVIMENTO NACIONAL DE LUTAS PELA MORADIA
NEPQO - NUCLEO DE ESTUDOS DA POPULAGAC DA UNICAMP - UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS
NUCLEO CULTURAL FORGA ATIVA
NUCLEO DE ESTUDOS DA MULHER - PUC
NUCLEO DE ESTUDOS EM SAUDE DA MULHER E RELAGOES DE GENERO - UNIFESP —
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ PAULO
NUCLEQ DE GAYS, LESBICAS, TRAVESTIS DO P.T. DE SAQ PAULO
NUCLEG DE TRABALHOS COMUNITARIOS — PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
SAQ PAULO
ONG PAN SAUDE E TRABALHO
OUVIDORIA DA POLICIA DO ESTADO DE SAQ PAULO
PAJ — PROCURADORIA DE ASSISTENCIA JUDICIARIA
PASTORAL CARCERARIA DA ARQUIDIOCESE DE SAOQ PAULO
PASTORAL DA FE E POLITICA
PASTORAL DA MULHER — REGIAC BRASILANDIA
PASTORAL DOS DEFICIENTES AUDITIVOS “SAO FRANCISCOC DE ASSIS
POLIS — ASSESSCRIA, FORMAGAQ E ESTUDOS EM POLITICAS SOCIAIS
PgLS - INSTITUTO DE ESTUDOS, FORMAGAO E ASSESSORIA EM POLITICAS SOCIAIS -
POLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS
PRO - MULHER - FAMILIA E CIDADANIA
PROCON - FUNDAGAQ DE PROTEGAQ E DEFESA DO CONSUMIDOR



PROJETO ETC. E TAL
PROJETO LER £ ESCREVER

PROTER - PROGRAMA DA TERRA — ASSESSORIA, PESQUISA E EDUCAGAQO POPULAR NO
MEIO RURAL

REAP - RECONSTRUGAO — EDUCAGAO, ASSESSORIA E PESQUISA

REDE DE INFORMAGAQ UM QUTRO OLHAR

RME - REDE MULHER DE EDUCAGAQ

SECRETARIA DE COMBATE AQ RACISMO DO PT

SECRETARIA DE EMPREGO E RELAGAO DO TRABALHO ~ PROGRAMA INTEGRADO DE
PENAS ALTERNATIVAS A PRISAQ

SECRETARIA REGIONAL DE PSICOLOGIA

SERVICO AS MULHERES MARGINALIZADAS

SERVICO PASTORAL DOS MIGRANTES

SINDICATO DOS JORNALISTAS

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SP

SOCIEDADE DAS FILHAS DE N. S. DO SAGRADO CORAGAO

SOF - SEMPRE-VIVA ORGANIZAGCAQO FEMININA

SOS - SAUDE MENTAL

TIE BRASIL - CENTRO DE TROCA DE INFORMAGCOES SOBRE EMPRESAS
MULTINACIONAIS

U.L.C. - UNIFICAGAQ DAS LUTAS DE CORTICOS

UCBC - UNIAQ CRISTAO BRASILEIRA DE COMUNICAGAO SOCIAL

UERJ - DEPARTAMENTO DE SELEGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - PROGRAMA
DE BOLSA DE INICIAGAO AQC TRABALHO

UNIAO DAS MULHERES DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

COMUNIDADE SANTA TERESINHA DE PALMAS - CASA DA MULHER QITO DE MARGO

De 19 de dezembro de 2001 a 15 de margo de 2002 foi realizada consulta pablica pela internet. As
pessoas fisicas e juridicas que enviaram contribuigdes foram:

Associagio Brasileira de Educacgao

Associagdo Brasileira de Gays, Lésbicas e Travestis
Associagdo Cearense Pré-ldosos - ACEPI
Associagdo Nacional dos Peritos Criminais Federais
Associac3o de Pais € Amigos de Portadores da Sindrome de Down
Associagdo de Preservagao da Cuitura Cigana
Associagao dos Refugiados Africanos no Brasil
CEDENPA/PA

Centro de Apoio ao Pescador de Trés Marias
Centro de Voluntariado de Rio Claro

Comissdo Especial do Idoso/CDDPH

Federagao das Colbnias de Pesca de Minas Gerais
Férum Nacional de Educagdo emn Direitos Humanos
Fundagdo Educacional Sdo Carlos

Governo do Estado da Paraiba

Grupo Dignidade/PR

IBEAC/SP

INCRA

Ministérioc Publico Federal

Ministéric do Trabalho e Emprego

Ministério dos Transportes

Movimento Gay Independente de Sao Paulo

Novo Mundo

Ordem dos Advogados do Brasil

Plataforma Brasileira de Direitos Humanos Econdmicos, Sociais e Culturais

5P
SP

5P
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Prefeitura de Uberlandia

SEBRAEMG

Sociedade Brasileira dos Ostomizados
UFSCAR/SP

UNESP/Assis/SP

Viva-Rio

Adelzuita Maria da C. Silva
Adriano Rodrigo Ponce de Qliveira
Alcebiades Flavio da Silva
Ana Carolina Monte

Ana Paula Crosara de Resende
André Chagas

André Luis Alves de Melo
Arandi Sale

Cecilia Araljo

Celi Santos

Claudia Gazol Moncada
Clareice Couto e Silva de Qliveira Prates
Denise Coelho

Dorival Roscito Jr.

Fabiano Marques de Paula
Huguiney de Oliveira

Jan Polan Tadeu Kossobudzki
Jefferson Uanderley

Jone Macie!

José Fernandes

José Leopoldo Cunha e Silva
Josuel F. Silva

Lauri Krager

Leticia Massula

Marcelo Taborda

Malvina Muszkat

Manoel Inacio

Maria Joana Pereira Rego
Mauro Nobre Maschieto
Namir Almo de Oliveira
Nelson Longuifo

Og Oliveira e Souza

Rafael Lamieszek Pinheiro
Roberto Silva

Sandra Lerda

Simone Scupinari

Tomas de Aquino Sampaio
Valmir N. Machado




RESOLUCAO N° 05 DE 28 DE JANEIRO DE 2002.

Constitui a Comissiio Especial para conhecer e acompanhar dentincias de violéncia.

no campo, exploragdo do trabalho forgado e escravo, explorag¢do do trabalho infantil,” -

e propor mecanismos que proporcionem maior eficdcia a preven¢ao e repressio a
essas praticas.A Comissdo Especial tem a seguinte composigio:

[- o Secretario de Estado dos Direitos Humanos, que a presidira;

II- um representante da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadio;

[1I- um representante do Ministério Pablico do Trabalho;

IV- um representante da Associa¢do dos Juizes Federais;

V- um representante do Ministério do Trabalho e Emprego;

VI- um representante do Ministério do Desenvolvimento Agrario;

VII- um representante da Secretaria de Estado de Assisténcia Social — Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social

VIII- um representante do Departamento de Policia Federal,

[X- um representante do Departamento de Policia Rodoviaria Federal,

X- um representante da Comissao de Direitos Humanos da Camara dos Deputados;
XI- um representante da Comissdo de Trabalho Administrativo e Servigos Publicos
da Camara dos Deputados;

XII- um representante do Centro pela Justiga e o Direito Internacional — CEJIL:
XIII- um representante do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga ~ CONANDA
XIV- um representante do Movimento Nacional dos Direito Humanos ~ MNDH;
XV- um representante da Comissio Pastoral da Terra — CPT;

XVI- um representante da Confederag@o Nacional dos Trabalhadores na Agricultura
- CONTAG;

XVII- um representante da Confederagéo Nacional da Agricultura — CNA;

XVIII- um representante do Férum Nacional de Prevengdo e Erradica¢do do
Trabalho Infantil;

XIX- um representante da Agéncia de Noticia dos Direitos da Infancia — ANDI.

http://www.mj.gov.br/sedh/cddph/resolucoes2002.htm




DECRETO N° 4.552, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2002.

Aprova o Regulamento da Inspegdo do trabalh‘({.‘@rﬂi
@,

e

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 84.
inciso 1V, e considerando o disposto no art. 21, inciso XX1V, ambos da Constituigdo. na
Lei n? 10.593, de 06 de dezembro de 2002, e na Convengdo 81 da Organizagio
Internacional do Trabalho, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 24, de 29 de maio de
1956, promulgada pelo Decreto n® 41.721, de 25 de junho de 1957, e revigorada pelo
Decreto n® 95.461, de 11 de dezembro de 1987, bem como o disposto na Consolidagio
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento da Inspegéo do Trabalho, que a este Decreto
acompanha.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3® Revogam-se os Decretos n%s 55.841, de 15 de margo de 1965, 57.819, de
15 de fevereiro de 1966, 65.557, de 21 de outubro de 1969, e 97.995, de 26 de julho de
1989.

Brasilia, 27 de dezembro de 2002; 181¢ da Independéncia e 114¢ da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Jobim Filho

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 30.12.2002
REGULAMENTO DA INSPECAO DO TRABALHO
CAPITULO1
DA FINALIDADE

Art. 1° O Sistema Federal de Inspego do Trabalho, a cargo do Ministério do
Trabalho e Emprego, tem por finalidade assegurar, em todo o territorio nacional, a
aplicagdo das disposigfes legais, incluindo as convengdes internacionais ratificadas. os
atos e decisdes das autoridades competentes e as convengdes, acordos e contratos
coletivos de trabalho, no que concerne a protegdo dos trabalhadores no exercicio da
atividade laboral.
CAPITULO II
DA ORGANIZACAOQ

Art, 2° Compdem o Sistema Federal de Inspecio do Trabalho:
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[ - autoridades de dire¢iio nacional, regional ou local: aquelas indicadas em leis, /Z/\\D 2
regulamentos € demais atos atinentes a estrutura administrativa do Ministério-do
Trabalho e Emprego: ) '

; iscais-do Trabalho. L lisacdo

II - Auditores-Fiscais do Trabalho; (Redagdo dada pelo Decreto n°® 4.870, de
30.10.2003)

a) legislagéo do trabalho;
b) seguranga do trabalho; e
c¢) saude no trabalho;

III - Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho, em fung¢des auxiliares de
inspecdo do trabalho.

Art. 3° Os Auditores-Fiscais do Trabalho sdo subordinados tecnicamente a
autoridade nacional competente em matéria de inspecio do trabalho.

Art. 4° Para fins de inspegdo, o territorio de cada unidade federativa sera dividido
em circunscrigdes, e fixadas as correspondentes sedes.

Paragrafo unico. As circunscri¢gdes que tiverem dois ou mais Auditores-Fiscais do
Trabalho poderdo ser divididas em dareas de inspe¢do delimitadas por critérios
geograficos.

Art. 5° A distribui¢do dos Auditores-Fiscais do Trabalho pelas diferentes areas de
inspecdo da mesma circunscrigdo obedecera ao sistema de rodizio, efetuado em sorteio
publico, vedada a recondugéo para a mesma area no periodo seguinte,

§ 1° Os Auditores-Fiscais do Trabalho permanecerdo nas diferentes dreas de
inspecido pelo prazo maximo de doze meses.

§ 2° E facultado & autoridade de dire¢io regional estabelecer programas especiais
de fiscalizagfo que contemplem critérios diversos dos estabelecidos neste artigo, desde
que aprovados pela autoridade nacional competente em matéria de inspe¢io do trabalho.

Art. 62 Atendendo as peculiaridades ou circunstancias locais ou, ainda, a
programas especiais de fiscalizagdo, podera a autoridade nacional competente em
matéria de inspe¢do do trabalho alterar os critérios fixados nos arts. 4° ¢ 5° para
estabelecer a fiscalizagio movel, independentemente de circunscrigdo ou areas dc



inspe¢do, definindo as normas para sua realizagdo. (Redagdo dada pelo Decreto n°

AL

4.870, de 30.10.2003) R

Art 7° Compete as autoridades de dire¢do do Sistema Federal de Inspegio do
Trabalho:

| - organizar, coordenar, avaliar e controlar as atividades de auditoria e as
auxiliares da inspeg¢do do trabalho.

II - elaborar planejamento estratégico das a¢des da inspe¢do do trabalho no ambito
de sua competéncia;

IIT - proferir decisbes em processo administrativo resultante de a¢@o de inspegdo do
trabalho; e

[V - receber denuncias e, quando for o caso, formula-las e encaminha-las aos
demais 6rgdos do poder publico.

§1° As autoridades de dire¢io local e regional poderio emprcender e
supervisionar projetos consoante diretrizes emanadas da autoridade nacional competente
em matéria de inspecdo do trabalho.

§ 2° Cabe a autoridade nacional competente em matéria de inspegido do trabalho
elaborar e divulgar os relatérios previstos em convengdes internacionais.

Art. 8° O planejamento estratégico das agdes de inspegdo do trabalho sera
elaborado pelos o¢rgdos competentes, considerando as propostas das respectivas
unidades descentralizadas.

§ 1° O planejamento de que trata este artigo consistira na descri¢fo das atividades
a serem desenvolvidas nas unidades descentralizadas, de acordo com as diretrizes
fixadas pela autoridade nacional competente em matéria de inspecdo do trabalho.

CAPITULO III

DA INSPECAO

Art.9° A inspegdo do trabalho sera promovida em todas as empresas,
estabelecimentos e locais de trabalho, publicos ou privados, estendendo-se aos
profissionais liberais e institui¢des sem fins lucrativos, bem como as embarcagdes
estrangeiras em aguas territoriais brasileiras.

Art. 10. Ao Auditor-Fiscal do Trabatho sera fornecida Carteira de Identidade
Fiscal (CIF), que servira como credencial privativa, com renovagdo giiingiienal.



§ 1° Além da credencial aludida no caput, serd fornecida credencial transcrita ha,
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lingua inglesa ao Auditor-Fiscal do Trabalho, que tenha por atribui¢do inspecionar -

embarcagdes de bandeira estrangeira.

§ 2" A autoridade nacional competente em matéria de inspe¢do do trabalho fara
publicar, no Diario Oficial da Unido, relagdo nominal dos portadores de Carteiras de
Identidade Fiscal, com nome, nimero de matricula ¢ érgéo de lotago.

§ 3° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem ndo seja integrante da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 11. A credencial a que se refere o art. 10 devera ser devolvida para
inutilizagfo, sob pena de responsabilidade administrativa, nos seguintes casos:

1 - posse em outro cargo publico efetivo inacumulavel;

11 - posse em cargo comissionado de quadro diverso do Ministério do Trabalho e
Emprego;

[1I - exonera¢do ou demissdo do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho;
1V - aposentadoria; ou
V - afastamento ou licenciamento por prazo superior a seis meses.

Art. 12. A exibi¢do da credencial é obrigatéria no momento da inspegdo, salvo
quando o Auditor-Fiscal do Trabalho julgar que tal identificagdo prejudicara a eficacia
da fiscalizagfo, hipdtese em que devera fazé-lo apds a verificacdo fisica.

Paragrafo unico. O Auditor-Fiscal somente poderd exigir a exibicdo de
documentos apds a apresentago da credencial.

Art. 13. O Auditor-Fiscal do Trabalho, munido de credencial, tem o direito de
ingressar, livremente, sem prévio aviso e em qualquer dia e horario, em todos os locais
de trabalho mencionados no art. 9°.

Art. 14, Os empregadores, tomadores e intermediadores de servigos, empresas,
institui¢des, associa¢des, orgios e entidades de qualquer natureza ou finalidade sdo
sujeitos a inspecdo do trabalho e ficam, pessoalmente ou por seus prepostos ou
representantes legais, obrigados a franquear, aos Auditores-Fiscais do Trabalho, o
acesso aos estabelecimentos, respectivas dependéncias e locais de trabalho. bem como
exibir os documentos e materiais solicitados para fins de inspe¢do do trabalho.

Art. 15. As inspe¢des, sempre que necessario, serdo efetuadas de forma
imprevista, cercadas de todas as cautelas, na época ¢ hordrios mais apropriados a sua
eficacia.

Art. 16. As determina¢des para o cumprimento de agdo fiscal deverfio ser
comunicadas por eserito, por meio de ordens de servigo.



Paragrafo unico. As ordens de servigo poderdo prever a realizagdo de mspec;oes .

por grupos de Auditores-Fiscais do Trabalho.

Art. 17. Os orgios da administragdo publica direta ou indireta € as empresas
concessiondrias ou permissiondrias de servigos publicos ficam obrigadas a proporcionar
efetiva cooperagdo aos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Art. 18. Compete aos Auditores-Fiscais do Trabalho, em todo o territério nacional:

[ - verificar o cumprimento das disposi¢8es legais e regulamentares, inclusive as
relacionadas a seguranga e a saude no trabalho, no dmbito das relagdes de trabalho e de
emprego, em especial:

a) os registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), visando a
reducio dos indices de informalidade;

b) o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
objetivando maximizar os indices de arrecadagéo;

¢)o cumprimento de acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho
celebrados entre empregados e empregadores; ¢

d) o cumprimento dos acordos, tratados e convengbes tnternactonais ratificados
pelo Brasil;

Il - ministrar orientagdes e dar informagdes e conselhos técnicos aos trabalhadores
¢ as pessoas sujeitas a inspeg@o do trabalho, atendidos os critérios administrativos de
oportunidade ¢ conveniéncia,

1] - interrogar as pessoas sujeitas a4 inspe¢do do trabalho, seus prepostos ou
representantes legais, bem como trabalhadores, sobre qualquer matéria relativa a
aplicagdo das disposi¢des legais e exigir-lhes documento de identificagio:

[V - expedir notificagdo para apresentagdo de documentos;

V - examinar ¢ extrair dados e copias de livros, arquivos e outros documentos. que
entenda necessarios ao exercicio de suas atribuigdes legais, inclusive quando mantidos
em meio magnético ou eletronico;

VI - proceder a levantamento e notificagdo de débitos;

VII - apreender, mediante termo, materiais, livros, papéis, arquivos ¢ documentos.
inclusive quando mantidos em meio magnético ou eletrénico, que constituam prova

material de infragdo, ou, ainda, para exame ou instrugdo de processos;

VIII - inspecionar os locais de trabalho, o funcionamento de maquinas e a
utiliza¢do de equipamentos e instala¢des;

IX - averiguar ¢ analisar situagdes com risco potencial de gerar doengas
ocupacionais ¢ acidentes do trabalho, determinando as medidas preventivas necessarias;

AN



X - notificar as pessoas sujeitas a inspegdo do trabalho para o cumprimento de

obriga¢des ou a corregdo de irregularidades e adogdo de medidas que eliminem os riscos -

para a saide e seguranga dos trabalhadores, nas instalagdes ou métodos de trabalho;

XI - quando constatado grave e iminente risco para a saide ou seguranga dos
trabalhadores, expedir a notificagdio a que se refere o inciso X deste artigo.
determinando a adogdo de medidas de imediata aplica¢do;

XII - coletar matenais e substancias nos locais de trabalho para fins de analise.
bem como apreender equipamentos e outros itens relacionados com a seguranga ¢ saude
no trabalho, lavrando o respectivo termo de apreensio;

XIII - propor a interdigdo de estabelecimento, setor de servigo, maquina ou
equipamento, ou o0 embargo de obra, total ou parcial, quando constatar situagio de grave
e iminente risco a saiude ou a integridade fisica do trabalhador, por meio de emissdo de
laudo técnico que indique a situagdo de risco verificada e especifique as medidas
corretivas que deverdo ser adotadas pelas pessoas sujeitas & inspegdo do trabalho,
comunicando o fato de imediato a autoridade competente;

XIV - analisar e investigar as causas dos acidentes do trabalho e das doengas
ocupacionais, bem como as situagdes com potencial para gerar tais eventos;

XV - realizar auditorias e pericias ¢ emitir laudos, pareceres e relatdrios; (Redagao
dada pelo Decreto n° 4.870, de 30.10.2003)

XVI - solicitar, quando necessario ao desempenho de suas fungdes, o auxilio da
autoridade policial,

XVII - lavrar termo de compromisso decorrente de procedimento especial de
inspe¢do;

XVIII - lavrar autos de infragdo por inobservancia de disposicSes legais:

XIX - analisar processos administrativos de auto de infragdo, notificagdes de
débitos ou outros que lhes forem distribuidos;

XX - devolver, devidamente informados os processos e demais documentos que
lhes forem distribuidos, nos prazos e formas previstos em instrugdes expedidas pela
autoridade nacional competente em matéria de inspegdo do trabalho;

XXI - elaborar relatérios de suas atividades, nos prazos e formas previstos em
instrugdes expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de inspegio do
trabalho;

XXII - levar ao conhecimento da autoridade competente, por escrito, as
deficiéncias ou abusos que nao estejam especificamente compreendidos nas disposi¢des
legais;

C]l)
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XXIII - atuar em conformidade com as prioridades estabelecidas p\k}‘sﬁ'_

planejamentos nacional e regional, nas respectivas areas de especializagio; a

XXII -atuar em conformidade com as prioridades estabelecidas pelos
plangjamentos nacional e regional. (Redagdo dada pelo Decreto n® 4.870, de
30.10.2003)

alara Yy a v o
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Eiseats-do—Trabalhe-emrazdo-desua-espeeializacdo.(Revogado pelo Decreto n° 4.870,
de 330.10.2003)

§ 2° Aos Auditores-Fiscais do Trabalho serdo ministrados regularmente cursos
necessarios a sua formagdo, aperfeicoamento e especializagido, observadas as
peculiaridades regionais, conforme instru¢des do Ministério do Trabalho e Emprego.
expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de inspegdo do trabalho.

Art. 19. E vedado as autoridades de direcdo do Ministério do Trabalho e Emprego:

[ - conferir aos Auditores-Fiscais do Trabalho encargos ou fungdes diversas das
que lhes s#o proprias, salvo se para o desempenho de cargos de direcdo, de fungdes de
chefia ou de assessoramento;

II - interferir no exercicio das fungdes de inspegio do trabalho ou prejudicar, de
qualquer maneira, sua imparcialidade ou a autoridade do Auditor-Fiscal do Trabalho; e

111 - conferir qualquer atribuigdo de inspe¢do do trabalho a servidor que nio
pertenga ao Sistema Federal de Inspe¢do do Trabalho.

Art. 20. A obrigagdo do Auditor-Fiscal do Trabalho de inspecionar os
estabelecimentos e locais de trabalho situados na area de inspecdo que lhe compete, em
virtude do rodizio de que trata o art. 6°, § 1°, ndo o exime do dever de, sempre que
verificar, em qualquer estabelecimento, a existéncia de violagdo a disposigdes legais.
comunicar o fato, imediatamente, a autoridade competente.

Pardgrafo tnico. Nos casos de grave e iminente risco & saide e seguranca dos
trabalhadores, o Auditor-Fiscal do Trabalho atuard independentemente de sua area de
inspe¢io.

Art. 21. Cabera ao orgio regional do Ministério do Trabalho e Emprego promover
a investiga¢do das causas de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho.
determinando as medidas de protegédo necessarias.

Art. 22. O Auditor-Fiscal do Trabalho podera solicitar o concurso de especialistas
e técnicos devidamente qualificados, assim como recorrer a laboratorios técnico-
cientificos governamentais ou credenciados, a fim de assegurar a aplicacdo das
disposi¢des legais e regulamentares relativas a seguranga e saude no trabalho.



Art. 23. Os Auditores-Fiscais do Trabalho tém o dever de orientar e advertir as
pessoas sujeitas a inspe¢do do trabalho e os trabalhadores quanto ao cumprimento da
legislagdo trabalhista, e observardo o critério da dupla visita nos seguintes casos:

[N
.

[ - quando ocorrer promulgagdo ou expedi¢do de novas leis, regulamentos ou

instrugdes ministeriais, sendo que, com relagio exclusivamente a esses atos. sera feita
apenas a instrugdo dos responsaveis;

(I-quando se tratar de primeira inspe¢do nos estabelecimentos ou locais de
trabalho recentemente inaugurados ou empreendidos;

Il - quando se tratar de estabelecimento ou local de trabalho com até dez
trabalhadores, salvo quando for constatada infragdo por falta de registro de empregado
ou de anotagfio da CTPS, bem como na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia
ou embarago a fiscalizagdo; e

1V - quando se tratar de microempresa ¢ empresa de pequeno porte, na forma da lei
especifica.

§ 1° A autuagdo pelas infra¢des ndo dependerd da dupla visita apos o decurso do
prazo de noventa dias da vigéncia das disposigbes a que se refere o inciso 1 ou do
efetivo funcionamento do novo estabelecimento ou local de trabalho a que se refere o
inciso 11.

§ 2° Apos obedecido o disposto no inciso 111, ndo serd mais observado o critério de
dupla visita em relagio ao dispositivo infringido.

§ 3° A dupla visita sera formalizada em notificagdo, que fixara prazo para a visita
seguinte, na forma das instrugdes expedidas pela autoridade nacional competente em
matéria de inspegédo do trabalho.

Art. 24. A toda verificacdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela
existéncia de violagdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de
responsabilidade, a lavratura de auto de infragio, ressalvado o disposto no art. 23 e na
hipotese de instauragdo de procedimento especial de fiscalizagdo.

Paragrafo unico. O auto de infragdo ndo tera seu valor probante condicionado a
assinatura do infrator ou de testemunhas e serd lavrado no local da inspegdo, salvo
havendo motivo justificado que sera declarado no proprio auto, quando entido devera ser
lavrado no prazo de vinte ¢ quatro horas, sob pena de responsabilidade.

Art. 25, As notificagdes de débitos e outras decorrentes da agio fiscal poderdo ser
lavradas, a critérioc do Auditor-Fiscal do Trabalho, no local que oferecer melhores
condigdes.

Art, 26. Aqueles que violarem as disposi¢des legais ou regulamentares, objeto da
inspe¢do do trabalho, ou se mostrarem negligentes na sua aplicagdo, deixando de
atender as adverténcias, notificagdes ou sangdes da autoridade competente, poderdo
sofrer reiterada agdo fiscal.




[
Paragrafo unico. O reiterado descumprimento das disposi¢des legais, comprovado ?/0(47
mediante relatorio emitido pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, enscjara por parte &%, .

i

autoridade regional a dentincia do fato, de imediato, ao Ministério Pblico do Trabalho. \g» -

S o

CAPITULO 1V
DO PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA A ACAO FISCAL

Art. 27, Considera-se procedimento especial para a a¢do fiscal aquele que objetiva
a orientagdo sobre o cumprimento das leis de protegdo ao trabalho, bem como a
prevengdo e o saneamento de infra¢Ges a legislagdo.

Art. 28. O procedimento especial para a agio fiscal podera ser instaurado pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho quando concluir pela ocorréncia de motivo grave ou
relevante que impossibilite ou diftculte o cumprimento da legislagdo trabalhista por
pessoas ou setor econdmico sujeito a inspegdo do trabalho, com a anuéncia da chefia
imediata.

§ 1° O procedimento especial para a agdo fiscal iniciard com a notificagio, pela
chefia da fiscalizagdo, para comparecimento das pessoas sujeitas a inspe¢io do trabalho.
a sede da unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego.

§2° A notificagio deverd explicitar os motivos ensejadores da instauragdo do
procedimento especial.

§ 3° O procedimento especial para a agdo fiscal destinado a prevengdo ou
saneamento de infragdes a legislagdio poderd resultar na lavratura de termo de
compromisso que estipule as obrigagdes assumidas pelo compromissado e os prazos
para seu cumprimento.

§ 4° Durante o prazo fixado no termo, o compromissado podera ser fiscalizado
para verificagdo de seu cumprimento, sem prejuizo da agdo fiscal em atributos néo
contemplados no referido termo.

§ 5" Quando o procedimento especial para a agio fiscal for frustrado pelo nao-
atendimento da convocagdo, pela recusa de firmar termo de compromisso ou pelo
descumprimento de qualquer clausula compromissada, serio lavrados, de imediato, os
respectivos autos de infragdo, e podera ser encaminhando relatério circunstanciado ao
Ministério Pablico do Trabalho.

§ 6° Nio se aplica o procedimento especial de saneamento as situagdes de grave ¢
iminente risco a saude ou a integridade fisica do trabalhador.

Art, 29. A chefia de fiscaliza¢do podera, na forma de instrugdes expedidas pela
autoridade nacional competente em matéria de inspe¢do do trabalho, instaurar o
procedimento especial sempre que identificar a ocorréncia de:

[ - motivo grave ou relevante que impossibilite ou dificulte o cumprimento da
legislagdo trabalhista pelo tomador ou intermediador de servigos;



II - situacdo reiteradamente irregular em setor econdmico. o Dl\{ T
. 1 ; i

Paragrafo uinico. Quando houver agdo fiscal em andamento, o procediment.: .
especial de fiscalizagdo deverd observar as instrugdes expedidas pela autoridade.” |~
nacional competente em matéria de inspegdo do trabalho. -

Art. 30. Poderido ser estabelecidos procedimentos de fiscalizagdo indireta, mista,
ou outras que venham a ser definidas em instrugdes expedidas pela autoridade nacional
competente em matéria de inspe¢do do trabalho.

§ 1° Considera-se fiscalizagdo indireta aquela realizada por meio de sistcma de
notificagdes para apresentacdo de documentos nas unidades descentralizadas do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

§ 2° Podera ser adotada fiscalizagdo indireta:

I - na execugdo de programa especial para a ac¢3o fiscal; ou

Il - quando o objeto da fiscaliza¢do ndo importar necessariamente em inspegdo no
local de trabalho.

§ 3° Considera-se fiscalizagdo mista aquela iniciada com a visita ao local de
trabalho e desenvolvida mediante notificagio para apresenta¢io de documentos nas
unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES AUXILIARES A INSPECAO DO TRABALHO

Art. 31. Sdo atividades auxiliares de apoio operacional & inspegdo do trabalho, a
cargo dos Agentes de Higiene e Segurancga do Trabalho:

I - levantamento técnico das condi¢des de seguranca nos locais de trabalho. com
vistas a investiga¢do de acidentes do  trabalho;

I - levantamento de dados para fins de calculo dos coeficientes de freqiiéncia e
gravidade dos acidentes;

I1I - avaliagdo qualitativa ou quantitativa de riscos ambientais;

[V - levantamento e analise das condigdes de risco nas pessoas sujeitas a inspe¢io
do trabalho;

V - auxilio a realizagdo de pericias técnicas para caracterizagdo de insalubridade ou
de periculosidade;

VI - comunicagdo, de imediato e por escrito, a autoridade competente de qualquer
situa¢do de risco grave ¢ iminente a satde ou a integridade fisica dos trabalhadores;

7
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VII - participag¢do em estudos ¢ andlises sobre as causas de acidentes do trabalho e

de doengas profissionais;

- . i \‘_‘.:':
VIII - colaboragdo na elaboragdo de recomendagdes sobre seguranca e saide no ™

trabalho;

IX - acompanhamento das ag¢des de prevengdo desenvolvidas pela unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego;

X - orientagdo as pessoas sujeitas a inspe¢do do trabalho sobre instalagdo e
funcionamento das Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes (CIPA) e
dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT);

X1 - prestagdo de assisténcia as CIPA;

XII - participagdo nas reunides das CIPA das pessoas sujeitas a inspecdo do
trabalho, como representantes da unidade descentralizada do Ministério do Trabalho ¢
Emprego;

XIII - devolugdo dos processos e demais documentos que lhes forem distribuidos.
devidamente informados, nos prazos assinalados;

X1V - elaboragdo de relatério mensal de suas atividades, nas condigdes e nos
prazos fixados pela autoridade nacional em matéria de inspegdo do trabalho; e

XV - prestagio de informagdes e orientagdes em plantdes fiscais na area de sua
competéncia.

§ I° As atividades externas de que trata este artigo somente poderdo ser exercidas
mediante ordem de servigo expedida pela chefia de fiscalizagéo.

§ 2° Para o desempenho das atribui¢bes previstas neste artigo, serd fornecida aos
Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho credencial especifica que lhes possibilite o
livre acesso aos estabelecimentos e locais de trabalho.

Art. 32, Aos Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho poderdo ser ministrados
cursos necessarios a sua formagdo, aperfeicoamento e especializagdo, conforme
instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego, expedidas pela
autoridade nacional competente em matéria de inspe¢do do trabalho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os Auditores-Fiscais do Trabalho poderdo participar de atividades de
coordenagdo, planejamento, analise de processos e de desenvolvimento de programas
especiais e de outras atividades internas e externas relacionadas com a inspegio do
trabalho, na forma das instrugdes expedidas pela autoridade nacional competente em
matéria de inspe¢do do trabalho.




Art. 34. As empresas de transportes de qualquer natureza, inclusive as exploradag

pela Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios, bem como as concessionarias de. .
rodovias que cobram pedagio para o trAnsito concederdo passe livre aos Auditores- .’

Fiscais do Trabalho e aos Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho, no territorio
nacional em conformidade com o disposto no art. 630, § 5°, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), mediante a apresenta¢do da Carteira de Identidade Fiscal.

Paragrafo unico. O passe livre a que se refere este artigo abrange a travessia
realizada em veiculos de transporte aquaviario.

Art. 35. E vedado aos Auditores-Fiscais do Trabalho ¢ aos Agentes de Higiene e
Seguranca do Trabalho:

I - revelar, sob pena de responsabilidade, mesmo na hipotese de afastamento do
cargo, os segredos de fabricagao ou comércio, bem como os processos de exploragdo de
que tenham tido conhecimento no exercicio de suas fungdes;

II - revelar informagdes obtidas em decorréncia do exercicio das suas
competéncias;

I1I - revelar as fontes de informagdes, reclamagdes ou deniincias; ¢

[V - inspecionar os locais em que tenham qualquer interesse direto ou indireto.
caso em que deverdo declarar o impedimento.

Paragrafo dnico. Os Auditores Fiscais do Trabalho e os Agentes de Higiene ¢
Seguran¢a do Trabalho responderio civil, penal e administrativamente pela infragdo ao
disposto neste artigo.

Art. 36. Configura falta grave o fornecimento ou a requisi¢do de Carteira de
Identidade Fiscal para qualquer pessoa nio integrante do Sistema Federal de Inspegéo
do Trabalho.

Paragrafo unico. E considerado igualmente falta grave o uso da Carteira de
Identidade Fiscal para fins outros que nio os da fiscalizagio.

Art. 37. Em toda unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e I:mprego
em que houver Auditores-Fiscais do Trabalho devera ser reservada uma sala para o uso
exclusivo desses servidores.

Art. 38. A autoridade nacional competente em matéria de inspe¢do do trabalho
expedira as instrugdes necessarias a execugdo deste Regulamento
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Passados mais de 100 anos da assinatura da Lei Aurea e o nosso Pais ainda
convive com as marcas deixadas pela exploracdo da méo-de-obra escrava. No Brasil,
a escravidao contemporanea manifesta-se na clandestinidade e ¢ marcada pelo
autorilarismo, corrupgao, segregacao social, racismo, clientelismo e desrespeito
aos direitos humanos.

Segundo cdlculos da Comissao Pastoral da Terra (CPT), existem no Brasil 25
mil pessoas submetidas as condigées analogas ao trabalho escravo. Os dados
constituem uma realidade de grave violagao aos direilos humanos, que
envergonham nao somente os brasileiros, mas toda a comunidade
internacional.

Consciente de que a eliminagdo do trabalho escravo constitui condigao basica para
o Estado Democratico de Direito, 0 novo Governo elege como uma das principais
prioridades a erradicacao de todas as formas contemporéaneas de escravidao. E o
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enfrentamento desse desafio exige vontade politica, articulacdo, planejamento de
acdes e definicdo de metas objetivas.

Por isso. langamos o Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo, que
apresenta medidas a serem cumpridas pelos diversos drgdos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, Ministério Piiblico e entidades da sociedade civil brasileira.
Atualizagdo de propostas que jé vinham sendo articuladas em anos anteriores, o
documento considera as a¢des e conquistas realizadas pelos diferentes atores que
ttm enfrentado esse desafio ao longo dos dltimos anos. Nesse sentido, vale destacar
0 Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel, do Ministério do Trabalho e Emprego, cuja
atuagdo tem sido fundamental para o combate das formas contemporaneas de
escravidao.

0 presente documento foi elaberado pela Comissae Especial do Conselho de Defesa
dos Direitos da Pessoa Humana (CDDPH), constituida pela Resolugao 05/2002 do
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CDDPH e que redne entidades e autoridades nacionais ligadas ao tema. 0 Plano
Nacional para a Erradicagao do Trabalho Escravo atende as determinacdes do Plano
Nacional de Direitos Humanos e expressa uma politica piblica permanente que
deverd ser fiscalizada por um 6rgdo ou {érum nacional dedicado & repressao do
trabalho escravo.

A integracdo serd a marca do nosso trabalho. Com o Plano e o empenho dos drgdos
governamentais e da sociedade civil sera possivel fazer desse nova Governo um
marco para a erradicagdo definitiva de todas as formas de trabalho escravo e
degradante no pais.

Secretaria Especial dos Direites Humanos

Ministério do Trabalho e Efﬁprego

Escraveo
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Erradicavdo do Trabalho Escravao

1 - Declarar a erradicacfio e a repressdo ao
trabalho escravo contemporaneo como
prioridades do Estado brasileiro.

2 - Adotar o Plano Nacional para a Erradicacao
do Trabalho Escravo. objetivando fazer cumprir
as metas definidas no PNDH I1.

3- Estabelecer estratégias de atuacao operacional
integrada em relacdo as agles preventivas e
repressivas dos drgdos do Executive, do
Judiciario e do Ministério Publico, da sociedade
civil com vistas a erradicar o trabalho escravo.

4 - Inserir no Programa Fome Zero municipios
dos Estados do Maranhao. Mato Grosso, Para,
Piaui, Tocantins e outros, identificados como
focos de recrutamento ilegal de trabalhadores
utilizados como mao-de-obra escrava,

Presidéncia da Repriblica Curto Prazo

Presidéncia da Reptiblica, SEDH, Curto Prazo
Conselho de Desenvolvimento

Econdmico e Social, MTE, MJ,

MPE/PFDC, MPT, MMA/IBAMA,
MDA/INCRA, MPS/INSS, MAPS,

PRF, PF, Justica Federal, Justica

do Trabalho, OIT. OAB, CPT,

CONTAG, CNA,  AJUFE,
ANAMATRA e Sociedade Civil

Presidéncia da Republica, SEDH, Curto Prazo
Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Sacial, MTE, M],
MPF/PFDC, MPT, MMA/IBAMA,
MDA/INCRA, MF/SRF, MPS/
INSS, MAPS, PRF, PF, Justica
Federal, Justica do Trabalho, OAB,
ANTT, CPT, CONTAG, CNA,
AJUFE, ANAMATRA e Sociedade
Civil

SEDH e Ministério Extraor- Curto Prazo
dindrio de Seguranca Alimentar

e Combate a Fome
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3 - Priorizar processos e medidas referentes a
trabalho escravo nos seguintes orgaos: DRTs/
MTE, SIT/MTE, MPT, Justiga do Trabalho,
Geréncias do INSS, DPF, MPF e Justica Federal.

6 - Incluir os crimes de sujeicéo de alguém a
condigdo andloga a de escravo e de aliciamento
na Lei dos Crimes Hediondos, alterar as
respectivas penas €, alterar a Lei n° 5.889, de 8
de junho de 1973, por meio de Projeto de Lei ou
Medida Proviséria, conforme propostas em
anexo.

7 - Aprovar a PEC 438/2001, de autoria do
Senador Ademir Andrade, com a redacio da
PEC 232/1995, de autoria do Deputado Paule
Rocha, apensada a primeira, que altera o arl.
243 da Constituicio Federal e dispée sobre a
expropriacdo de terras onde forem encontrados
trabalhadores submetidos a condicdes andlogas
a de escravo.

8 - Aprovar o Projeto de Lei n® 2.022/1996, de
autoria do Deputado Eduardo Jorge, que dispde
sobre as “vedagges a formalizacae de contratos
com Orgaos e entidades da administracao
publica e a participagdo em licitagdes por eles
promovidas as empresas que, direta ou
indiretamente, utilizem trabalho escravo na
produgao de bens e servigos”.

9 - Inserir cldusulas contratuais impeditivas para
obten¢do e manutencio de crédito rural e de
incentivos fiscais nos contratos das agéncias
de financiamento, quando comprovada a
sepsy

DRTs/MTE, SIT/MTE, MPT, Curto Prazo
Justica do Trabalho, Justica

Federal, Geréncias do INSS, DPF,

MPF, Justica Federal, AJUFE e
ANAMATRA

M], MTE, SEDH, Presidéncia da Curto Prazo
Reptiblica e Congresso Nacional

MTE, SEDH, Presidéncia da Curto Prazo
Reptiblica e Congresso Nacional

SEDH, Congresso Nacional e Curto Prazo
Presidéncia da Republica

BACEN e MF/STN Curto Prazo
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existéncia de trabalho escravo ou degradante.

10 - Criar e manter uma base de dados
integrados de forma a reunir as diversas
informagdes dos principais agentes envolvidos
no combate ao trabalho escravo; identificar
empregadores e empregados, locais de
aliciamento e ocorréncia do crime; tornar
possivel a identificagdo da natureza dos imoveis
(se drea piiblica ou particular e se produtiva ou
improdutiva); acompanhar os casos em
andamento, os resultados das autuagdes por
parte do MTE, do [BAMA, da SRF e, ainda, os
inquéritos, agdes e respectivas decisoes judiciais
no ambito trabalhista e penal.

11 - Encaminhar a AJUFE ¢ ANAMATRA relacao
de processos que versam sobre a utilizagao de
trabalho escravoe, os quais se encontram
tramitando no Poder Judicidrio, de modo a
facilitar a acdo de sensibilizacdo dos Juizes
Federais e Juizes do Trabalho diretamente
envolvidos.

12 - Sistematizar a troca de informacdes
relevantes 1o tocante ao trabalho escravo.

13 - Criar o Conselho Nacional de Erradicacdo
do Trabalho Escravo - CONATRAE vinculado &
Secretaria Especial dos Direitos Humanos da
Presidéncia da Repiblica.

14 - Criar um Grupo Executivo de Erradicagdo
do Trabalho Escravo, como érgdo operacional
vinculado ao CONATRAE, para garantir uma

Erradicacio do Trabalho Escravo

Presidéncia da Republica, SEDH, Curto Prazo
MTE, M], MPF/PFDC, MPT,
MMA/IBAMA, MDA/INCRA,
MPS/INSS, PRF, PF, Justica
Federal, Justica do Trabalho, OIT,
0AB, CPT, CONTAG, AJUFE

ANAMATRA e Sociedade Civil

MPF e MPT Curto Prazo

MTE, SEDH, MJ, MF/SRF, MF, Curto Prazo
MPS/INSS, MMA/IBAMA, MDA/
INCRA, PRF, PF, MPF, MPT e TCU

Presidéncia da Republicae SEDH Curto Prazo

Presidéncia da Repdblica, SEDH Curto Prazo
e MTE




agao conjunta e articulada nas operacdes de
fiscalizacdo entre as Equipes Mdveis, MPT,
Justica do Trabalho, MPF, Justi¢a Federal, ME/
SRF, MMA/IBAMA e MPS/INSS. e nas demais
acdes que visem a Erradicacdo do Trabalho
Escravo.

15 - Comprometer as entidades parceiras Presidéncia da Repiiblica, MTE, Curto Prazo
envolvidas na erradicagio do trabalho escravoa  Ministério da Defesa, MMA/
aderir ao SIPAM e utilizar-se do mesmo para IBAMA, DPF, DPRF, MPF, MPT,
potencializar a acao fiscal e repressiva. MDA/INCRA, CPT, CONTAG e
CNA
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Melhoria na Estrutura Administrativa
do Grupo de Fiscalizagdo Movel
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16 - Disponibilizar permanentemente no Grupo MTE, MPOG, Presidéncia da Curto e Médio
de Fiscalizagdo Mdvel: Repuiblica e Congresso Nacional — Prazo

v 6 equipes para o Estado do Pard;

« 2 equipes para o Estado do Maranhao;

# 2 equipes para o Estado do Mato Grosso;

= 2 equipes para os demais Estados.

17 - Dotar a Fiscalizagdo Mdvel de mais 12 MTE, MPOG, Presidéncia da Curto ¢ Médio
veiculos equipados. Repiiblica e Congresso Nacional ~ Prazo

18 - Dotar o Grupo de Fiscalizagdo Mdvel de MTE, MPOG, Presidéncia da Curto Prazo
melhor estrutura logistica, material de Republica e Congresso Nacional

informatica e de comunicacdo, no intuito de

garantir maior agilidade.

19 - Realizar concurso, ja previsto, para carreira MTE, MPOG, Presidéncia da Curto Prazo
de Auditores Fiscais do Trabalho, visando o Repiblica e Congresse Nacional

provimento das vagas existentes, com

destinagdo suficiente para atuagdo no combate

ao trabalho escravo.

20 - Encaminhar Projeto de Lei de criagio de MTE, MPOG, Presidéncia da Médio Prazo
cargos de Auditor Fiscal de Trabalho, caso Republica e Congresso Nacional

inexistam vagas suficientes para o pleno

atendimento do pleito.




21 - Definir formalmente, no dmbito do MTE,
prioridade em relacdo & atuacao na erradicaco
do trabalho escravo.

22 - Definir metas e agbes fiscalizatrias
preventivas e repressivas em fungao da demanda
existente em cada regido.

23 - Determinar a incluséo no Plano Plurianual
- PPA 2004/ 2007 do programa de erradicagdo
do trabalho escravo como programa estralégico,
bem como definir dotagdes suficientes para a
implemenlagdo das agdes definidas neste
documento.

24 - Criar uma rubrica orcamentdria com dotagao
especifica e suficiente para o alojamento
temporario das vitimas de trabalho escravo e
degradante.

25 - Investir na formacdo/capacitagdo dos
Auditores Fiscais do Trabalho, de Policiais
Federais e Fiscais do IBAMA, e criar incentivos
funcionais especificos de forma a estimular a
adesao ao Grupo de Fiscalizagao Mével e permitir
a dedicacdo dos mesmos & erradicagdo do
trabalho escravo.

26 - Criar uma estrutura de suporte para 03
Coordenadores Regionais da Fiscalizacio Mdvel,
nos locais onde se encontram lotados,
objetivando agilizar o trabatho desenvolvido.

27 - Forlalecer a Divisdo de Apoio & Fiscalizagio

MTE Curto Prazo
MTE Curto e Médio
Prazo

Presidéncia da Repdblica, SEDH,  Curto Prazo
MTE, M] e MPGG

Presidéncia da Republica, Curto Prazo
Congresso Nacional, SEDH, MTE
e MPOC

MTE, DPF. IBAMA, MPOG, Curto e médio
Presidéncia da Republica e prazo
Congresso Nacional

MTE Curto Prazo

MTE Curto Prazo
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Mdvel da SIT/MTE, com objetivo de agilizar as
providéncias burocraticas necessarias a atuagao.

28 - Garantir a agilidade no encaminhamento MTE
dos relatdrios produzidos pelo Grupo de
Fiscalizagao Movel ao MPF e MPT, assegurando

a qualidade das informagdes ali contidas.

Escravo ®

Curto Prazo
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29 - Dispenibilizar permanentemente, para a
execucao das atividades de Policia Judicidria
pela Policia Federal, no combate as trabalho
escravo:
60 agentes e 12 delegados no Estado do
Pard;
- 10 agentes e 4 delegados no Estado do
Maranhéo;
- 10 agentes e 4 delegados no Estado do
Mato Grosso;
10 agentes e 4 delegados para os demais
Estados.

30 - Garantir recursos orcamentarios e financeiros
para custeio de didrias e locomogdo dos
Delegados, Agentes Policiais Federais e seus
respectivos assistentes, de forma a viabilizar a
participagao do DPF em todas as diligéncias de
inspegao, no intuito de imprimir maior agilidade
aos procedimentos destinados a adogdo das
medidas administrativas e policiais cabiveis.

31 - Criar nas Deiegacias da Policia Federal nas
cidades de Imperatriz/MA, Teresina/FI,
Araguaina/T0, Maraba/PA, Cuiaba/MT e
Cruzeire do Sui/AC, drea especilica de
erradicacac do trabalho escravo, com no minimo
01 delegado e 05 agentes da Policia Federal.

DPF. MJ. MPOC, Presidéncia da Curto e Meédis
Republica e Congresso Nacional  Prazo

Presidéncia da Republica, Curto Prazo
Congresso Nacional, MJ, DPF e
MPOG

DPF, M] e Presidéncia da Médio Prazo
Repablica



32 - Criar Delegacias da Policia Federal nas
tidades de Sao Félix do Xingu/PA, Tucurui/PA,
Redengdo/PA, Vila Rica/MT, Juina/MT, Sinop/
MT, Urucui/PI, Floriano/Pl, Sdo Raimundo
Nonato/PI, Picos/Pl, Barras/Pl, Corrente/P],
Bacabal/MA, Buriticupu/MA e Balsas/MA com
area especifica para erradicagdo do combate ao
trabalho escravo,

DPF, M] e Presidéncia da Médio Prazo
Repiiblica

33 - Fortalecer a integragdo entre as acdes da
PF e PRF como Policias Judicidrias da tnijdo
destinadas a produzir provas que instruam
agdes penais, trabalhistas e civis.

34 - Fortalecer a inlegracao entre as agdes de
policia a cargo da Unido como as de atribuigao
do [BAMA, INSS, MTE, PRF e PF (combate aos
crimes ambientais, previdencidrios, de
narcotrafico e de trabalho escravo).

34 - Implementar um programa de
conscientizacao junto a PRF para identificar as
situaces de transporte irregular de
trabalhadores.

35 - Definir junto & PRF um programa de metfas
de fiscalizagdo nos eixos de transporte irregular
e de aliciamento de trabalhadores, exigindo a
regularizacdo da situacdo dos veiculos e
encaminhando-os ao MTE para regularizar as
condi¢des de contratagdo do trabalho.

36 - Adotar providéncias contra o aliciamento

M]. DPRF, DPF, MPF e MPT Curto Prazo

M], DPRF, DPF, MTE, MMA/ Curto Prazo
IBAMA, MPS/INSS, MPT e MPF

Curto Prazo

DPRF e M]

M], DPRF e MTE Curto Prazo

M], DPRF e DPF Curto Prazo
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por parle dos “gatos” e contra o transporte ilegal
dos trabalhadores.

37 - Realizar concurso piblico, j& previsto, para
provimento das vagas existentes nos quadros
da PF e PRF, para os cargos de agente e
delegado, destinando vagas em numero
suficiente para erradicacao do trabalho escravo.

38 - Encaminhar Projeto de Lei criando os cargos
de Agente e Delegado da Policia Federal, para
implementagdo das acdes discriminadas no
presente documento, bem como posterior
provimento por meio de concurso publico.

39 - Forlalecer, no ambito da Academia de
Policia Federal, os mddulos de formagio e
capacitagao dos Agentes e Delegados da Policia
Federa! sobre a atuagao como policia judicidria
no combate as formas de escraviddo, com
enfoque em direitos humanos.

40 - Tornar efetiva a atuagao da equipe da Policia
Federal especializada em trabalho escravo,
conforme disposte em Portaria.

41 - Solicitar a incluséo das agdes de combate
ao trabalho escravo no Plano Nacional de
Seguranca Piblica.

DPF, DPRF, M], MPOG, Curto e Médio
Presidéncia da Reptblica e Prazo
Congresso Nacional

DPF, M], MPOG, Presidéncia da Médio Prazo
Reptiblica e Congresso Nacional

DPF, DPRF, M] e SEDH Curto Prazo
DPF e M] Curto Prazo
M] e SEDH Curto Prazo
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Melhoria na Estrutura Administrativa
do Ministério Publico Federal
e do Ministério Pablico do Trabalho
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42 - Adquirir meios de transporte e de
comunicagdo adequados e capazes de atender
as dentncias com agilidade.

43 - Fortalecer a estrutura fisica e de pessoal
das Procuradorias da Republica dos Municipios
e das PRTs no Pard, Mato Grosso, Mate Grosso
do Sul, Maranhac e da sub-sede da 10° Regiao -
Taocantins.

44 - Qarantir recursos orcamentdrios e
financeiros para custeio de diarias e locomogaa
dos Procuradores do Trabalho e dos Procuradores
da Repdblica e seus respectivos assistentes, de
forma a viabilizar a participacao do MPT e do
MPF em todas as diligéncias de inspegdo, no
intuito de imprimir major agilidade aos
procedimentos destinados & adogao das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

45 - Concretizar a interiorizacao do MPF, por
meio da definigdo pelo Consetho Superior do
MPF. da ocupagéo das vagas existentes, bem
como efetivar a permanéncia dos Procuradores
da Republica nos locais de incidéncia e
ocorréncia de Trabalho Escravo, come, por
exemplo, Maraba, impedindo-se a sua remagao.

46 - Criar Procuradorias da Repiblica nos
municipios de Sao Félix do Xingu, Xingaara,

Presidéncia da Repablica, Receita Curto Prazo
Federal, MPOG, MPT e MPF

MPT, MPF, Presidéncia da Curlo Prazo

Republica e Congresso Nacionat

Presidéncia da Repuablica, Curlo Prazo
Congresso Nacional, MPF, MPT,

e MPOG
MPF e Congresso Nacional Imediate
MPF e Congresso Nacionat Médio Prazo




Concei¢ao do Araguaia e Redencéo, no Eslado
do Para.

47 - Criar oficios (sub-sedes) do MPT no Acre,
Amapd e Roraima.

48 - Efetivar a interiorizacio do MPT através da
aprovacao do Projeto de Lei n°® 6.039/2002, que
cria 300 cargos de Procurader do Trabalho e
100 oficios.

49 - Aprovar o Projeto de Lei n® 6.038/ 2001,
que cria diversas cargos efetivos na Carreira de
Apoio Técnico-Administrativo do MPU.

50 - Incluir o trabalho escravo nos curriculos da
ESMPU, objetivando a especializagdo dos
Pracuraderes no tema.

51 - Firmar convénios com os demais parceiros
para capacifacao € atuacao conjunta.

MPT, MPOG, Presidéncia da Curto Prazo
Repblica e Congresso Nacional

Presidéncia da Repuablica, Curto Prazo
Congresso Nacional, MPT e SEDH

Presidéncia da Repdblica, Curto Prazo
Congresso Nacional, MPF, MPT e
SEDH

ESMPU Curto Prazo

MPF, MPT, MMA/IBAMA, MDA/ Curto Prazo
INCRA e MPS/INSS
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52 - Concretizar a solugdo amistosa proposta
pelo governo brasileiro & Comissao
Interamericana de Direitos Humanos da OEA
para o pagamento da indenizagdo da vitima de
trabalho escravo, José Pereira, da fazenda
Espirito Santo/PA.

53 - Implementar uma politica de reinsergao
social de forma a assegurar que ¢S
trabalhadores libertados ndc voltem a ser
escravizados, com agoes especificas, tendentes
a facililar sua reintegragéo na regido de origem,
sempre que possivel: assisténcia a saide,
educacdo profissionalizante, geragio de emprego
e renda e reforma agréria.

54 - Garantir a emissde de documentacdo civil
basica como primeira etapa da polilica de
reinsercao. Nos registros civis incluem-se:
Certiddo de Nascimento, Carteira de Identidade,
Carteira de Trabalho, CPF, Cartio do Cidadéo a
todos os libertados.

55 - Contemplar as vitimas com seguro-
desemprego € alguns beneficios sociais
temporarios.

Governo brasileiro

Presidéncia da Republica, MTE
MJ, SEDH, Ministério
Extraordindrio de Seguranga
Alimentar e Combate 4 Fome,
MDA/INCRA, MS, Conselho
Nacional de Saude, Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e
Social, Governos Estaduais e
Municipais, Servigos Sociais
Auténomos, MEC e Sociedade
Civil

Presidéncia da Repiiblica, SEDH,
Ministério Extraordinario de
Seguranca Alimentar ¢ Combate
a Fome, M], MAPS e MTE

MTE e MPS

Curto Prazo

Curto e Meédio
Prazo

Curto Prazo

Curto Prazo



56 - Identificar programas governamentais e
canalizar esses programas para 0s municipios
reconhecidos como focos de aliciamento de méo-
de-cbra escrava.

57 - Fortalecer o PROVITA, com vistas a
abranger a protegao de testemunhas e vitimas
de trabalho forgado e escravo.

58 - Implementar um programa de capacitagao
aos trabalhadores, atendendo as necessidades
da clientela alvo,

99 - Garantir a assisténcia juridica aos
trabalhadores por intermédio das Defensorias
Publicas e de instituigdes que possam conceder
este atendimento, quais sejam Universidades,
Instituigdes de Ensino Superior, OAB e
escritérios modelos, dentre oulros.

60 - Aprovar o Projeto de Lei n® 5.756/2001 que
cria 183 Varas Federais, com vistas a fortalecer
a interiorizagio e a celeridade da Justica Federal.

61 - [nstalar Defensorias Publicas da Uniao e
dos Estados em municipios do Pard, Maranhéo
e Mata Grosso.

62 - Implantar a Justi¢a do Trabalho Itinerante
para atender o interior dos Estados do Pard,
Mato Grosso ¢ Maranhao.

63 - Instalar Varas da Justiga do Trabalho nos
municipios de Sdo Félix de Xingu, Xinguara e
Redengéo, no Estado do Para.

SEDH, Conselho de
Desenveolvimento Economico e
Social, Ministério Extraordindrio
de Seguranga Alimentar e MEC

Presidéncia da Repdblica.
Congresso Nacional e SEDH

MTE, MEC e Servicos Sociais
Autdnomos

M], SEDH, Governos Estaduais e
Municipais, 0AB, RENAP, CPT,
Universidades, MEC/SESU e
outras entidades da sociedade

SEDH, Presidéncia da Repdblica,
Congresso Nacional e AJUFE

SEDH, DPU e Governos dos
Estados do Para, do Maranhao e
do Mato Grosso

TST e TRTs

MPOG, Presidéncia da Reptiblica,
Congresso Nacional, TST e SEDH

Curto e Médio
Prazo

Médio Prazo

Médio Prazo

Médio Prazo

Curto Prazo

Médio Prazo

Curto Prazo

Curto Prazo
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64 - Apoiar, articular e tornar sistematica a SEDH, MTE, MPT, TRTs, TST, Curto Praze
aluacdo do MPT e da Justica do Trabalho no STF, ANAMATRA e ANPT

ajuizamento e julgamento de agdes coletivas com

pedido de indenizacdo por danos morais

(coletivos e individuais) com reconhecimento da

legitimidade do MPT para essa atuagdo e

condenacdes financeiras dissuasivas.

65 - Aprovar Projeto de Lei n° 3.384/2000 que SEDH, Presidéncia da Reptiblica, Curto Prazo
propde a criacio de Varas do Trabalho. Congresso Nacienal e TST

66 - Implementar uma atuagao itinerante da MTE Curto Prazo
Delegacia Regional do Trabalho no sul do Para,

a exemplo dos pregramas "DRT Vai até Vocé",

na Bahia, e "Ministério do Trabatho na Estrada’,

em Minas Gerais.
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Acdes Especificas de Conscientizagao,
Capacitacao e Sensibilizacao
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67 - Estabelecer uma campanha nacional de
conscientizagdo, sensibilizago e capacitacdo para
erradicacdo do trabalho escravo.

68 - Estimular a produgdo, reprodugao e
identificacao de literatura basica, obras
doutrindrias e normativas multidisciplinares
sobre trabalho escravo, come literatura de
referéncia para capacitagdo das instituicdes
parceiras.

69 - Estimular a publicagao em revistas
especializadas e em meio eletronico, de
materiais relevantes sobre o tema.

70 - Divulgar o tema na midia local, regional e
nacional por intermédio de jornais, televiséa,
radio, internet, revistas e qualquer outre meio
de comunicacao.

Presidéncia da Repdblica, SEDH, Curto Prazo
MTE, M], MPF, MPT, CPT, AJUFE,
ANAMATRA, 0AB, CUT,

CONTAG, CNA., MMA/IBAMA.
MDA/INCRA, Servicos Sociais

Autonomos e OIT

MPF, MPT, Justica do Trabalho e Curto Prazo e

Justica Federal, MTE, SEDH, M], Médio Prazo
0AB, AJUFE, ANAMATRA e
Universidades

MPT, MPF, OAB, AJUFE e Curto Prazo
ANAMATRA

Presidéncia da Republica, Curto Prazo
Secretaria de Comunicagao Social,
Assessarias de Comunicacao
Sacial das entidades parcerias,
DPRF, MTE, MJ, MPF, MPT, DPF,
Poder Judicidrio, MPS/INSS,
MPS, CPT, CONTAG, CNA, MMA/
IBAMA, MDA/INCRA, Radiobras,
Radio Nacional da Amazénia,
AJUFE, ANAMATRA e Sociedade
Civil Organizada
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71 - Informar aos trabalhadores sobre seus Presidéncia da Republica, Curto Prazo

direitos e sobre os riscos de se tornarem
escravos, por intermédio da midia local, regional
e nacional.

72 - Criar um servico de busca e localizaco dos
trabalhadores rurais desaparecidos nos
principais focos de aliciamento e incidéncia de
trabalho escravo.

73 - Promover a conscientizagdo e capacitagao
de todos os agentes envolvidos na erradicacdo
do trabalho escravo.

74 - Incluir o tema de direitos sociais nos
parametros curriculares nacionais.

75 - Incluir na Campanha Nacional de
Conscientizacdo, Sensibilizacdo e Capacitagdo do
Trabalho Escravo o Programa Escola do Futuro
Trabalhador.

Secretaria de Comunicaco Social,
Assessorias de Comunicagio
Social das entidades parcertas,
DPRF, MTE, M], MPF, MPT, DPF,
Poder Judicidrio, MPS/INSS, CPT,
CONTAG, CNA, MMA/IBAMA.,
MDA/INCRA, Radiobrds, Rédio
Nacional da Amazonia, AJUFE,
ANAMATRA e Sociedade Civil
Organizada

Presidéncia da Republica.
Secretaria de Comunicacio Social,
Assessorias de Comunicacao
Social das entidades parcerias,
DPRF, MTE, M], MPF, MPT, DPF.
Poder Judiciario, INSS, MPS, CPT,
CONTAG, CNA, IBAMA, INCRA,
Radio Nacional da Amazdnia,
AJUFE, ANAMATRA e Sociedade
Civil Organizada

MTE, DPF, DPRF, Sindicatos,
ESMEU, MPF, MPT, AJUFE,
ANAMATRA e 0IT

MEC e SEDH

MTE

Curto Prazo

Médio Prazo

Média Prazo

Médio Prazo
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Responsivel: Presidéncia da Repiblica
Praze de Execugao: Curto Prazo

Projeto de Lei

D nova redagdo aos arts. 1° e 8° da Lei n2 8.072, de 25 de julho de 1990, que dispde sobre os crimes
hediondos, nos termos do art. 52, inciso XLIIT, da Constituigao Federal, e determina outras providéncias.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Le:

Art.12- Qart. 12da Lei n* 8.072. de 25 de juiho de [990Q, passa a vigorar com ¢ acréscimo dos incisos

VIII e IX com a seguinte redagao:
“ VIII - reducao a condicdo andloga a de escravo {art. 149);

IX - aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territério nacional (art. 207 e §§1° e 2°)."

Arl, 2¢ Insere-se no art. 8° da Lei n* 8.072, de 28 de julho de 1990 o paragrafo primeiro e renumera-se

o paragrafo inico que passa a vigorar com a seguinte redado:
" §1° A pena aplica-se em dobro se a quadrilha ou bando € armado.

§2° 0 participante e o associado que denunciar a autoridade ¢ bando ou quadrilha, possibilitando seu
desmantelamento, terd a pena reduzida de um a dois tergos.”

Art. 3¢ Os arts. 149 e 207 do Codigo Penal passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 149. .

Pena - reclusdo. de quatro a oito anos, e multa.”

“Art. 207. ..

Pena - reclusao, de quatro a oito anos, e multa.”

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 62 Revogam-se as disposi¢oes em contrdrio.
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Responsdvel: Presidéncia da Republica
Prazo de Execugao: Curlo Prazo

Projeto de Lei

MEDIDA PROVISORIA OU PROJETO DE LE(

Dd nova redacao a Lei n° 5.889, de 08 de junhe de 1973, que dispde sobre as normas reguladoras do
trabalhador rural. alterando o pardgrafo § 4° do art. 18 e determina outras providéncias.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA no uso da atribuigio que Ihe confere o art. 62 da Constituigao,
adota a seguinte Medida Provisdria, com forca de lei:

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresse Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Let:

Arl.1¢ 0 art. 18 da Lei n°® 5.889. de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

§4° Serd punido com multa de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), por trabathador, sem prejuizo
das sancGes penais cabiveis, o empregador rural que, direta ou indiretamente:

I - Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo:

a)jmediante erro, dolo. simulagdo, coacio ou fraude, ardil ou artificio, de modo a subtrair-lhe a livre
manifestagdo de vontade quanto as reais condigdes de trabalho que lhe foram propostas; ou

b) mediante ameaca, violéncia ou privagdo de direitos individuais ou sociais, ou de qualquer outro
meio que dificulte a pessoa de se libertar da situagio em que se encontra; ou

¢) ndo assegurando condicdes do seu retorno ao local de origem; ou

d) vendendo aos seus empregados, mercadorias ou servicos com inobservancia do § 3° do art. 462 da

5
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CLT, bem como coagindo-os ou induzindo-0s para que se utiiizem de seu armazém ou serviges com o
intuito de obter lucro ou manté-los em divida; ou

e) efetuando descontos nao previstos em lei, ndo efetuando o pagamento de débitos trabathistas no
prazo legal ou retendo decumentos, com a {inalidade de manter o trabathador no local da execugéo dos
Servicos; ou;

fl mediante a imposigdo de maus-tratos ou sofrimento degradante ao trabalhador; ou

gl vinculando contrato de trabalho, ainda que informal, a pagamento de quantia, direta ou indiretamente

ao empregador, por meio de erro, dolo, coagdo, simulagdo, fraude, ardil, artificio ou falta de alternativa
de subsisténcia; ou

h) mediante imposicao de condigdes penosas ou insalubres de trabalho, neganda-lhe prote¢do minima
de vida, satde e seguranga; ou

i) mediante a omissdo, a dissimulagio ou negacao de informacdo sobre a localizagao ou via de acesso
do local em que se encontra o trabalhador; ou

j) cerceando, de qualquer mado, o livre deslocamento do trabalhador; ou
I} mantendo vigilancia sobre o trabalhader com ¢ emprego de violéncia ou ameaqa.
11 - aliciar trabalhadores de um local para outro do territorio nacional;

[(1 - recrutar trabalhadores fora da localidade de execugdo da trabalho, mediante fraude ou cobranca de
qualquer divida do trabalhador;

§5° Exaurida a via administrativa, 0 empregador sancionado, em qualquer das hipdteses de pardgraio
anterior, nao podera receber e perderd, imediatamente, o direito a beneficios ou incentivos, fiscais ou
crediticios, concedidos pelo poder piiblico, diretamente ou através de agentes financeiros.

§6° As hipdteses do pardgrafo quarto, também sujeitam o infrator aos efeitos da resciséo indireta do
contrato de trabalho, implicande no pagamento das verbas rescisérias acorrer em procedimento fiscal
do Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de pagamento das multas previstas no paragrafo 8° do
arl. 477 da CLT.

§7° As multas previstas no pardgrafo quarto serdo aplicadas pelo Delegado Regional do Trabalho que
encaminhard, no prazo de 10 (dez) dias do seu recebimento, cépia dos autes de infragao e relatério de
inspecao a Procuradoria Regional do Trabalho e a Procuradoria da Repuiblica, sob pena de responsabilidade.

§8° Em caso de reincidéncia, embaraco, resisténcia a fiscalizagao, desacato & autoridade, emprego de
artificio ou simulagao com o objetivo de fraudar a lei, ou em caso de trabalho de crianga ou de trabalho

LA
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irregular ou ilicito de adolescente, a muita serd aplicada em dobro, sem prejuizo da sancdo penal
cabivel”

Art. 2¢ Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario.




4 ® Plano Nacional Para a Erradicacio do Trabalhe Escrave

AJUFE - Associacao dos Juizes Federais do Brasil

ANAMATRA - Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
ANPT - Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho

ANTT - Agéncia Nacional de Transporte Terrestre

BACEN - Banco Central do Brasit

CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho

CNA - Confederacdo Nacional da Agricultura e Pecudria do Brasil

CONATRAE - Conselho Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo

CONTAG - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura

CPT - Comisséo Pastoral da Terra

CUT - Central Unica dos Trabalhadores

DPF - Departamento de Policia Federal

DPRF - Departamento de Policia Rodovidria Federai

DPU - Defensoria Piblica da Unido

DRTs/MTE - Delegacias Regionais do Trabalho/Ministério do Trabalho e
Emprego

ESMPU - Escola Superior do Ministério Piblico da Uniao

IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renavdveis
INSS - Inslituto Nacional do Seguro Social



MAPS - Ministério da Assisténcia e da Promogao Social

MDA/INCRA - Ministério do Desenvolvimento Agrério/Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agraria

MEC - Ministério da Educacio

MEC/SESU - Ministério da Educagdo/Secretaria de Educagdo Superior

MF - Ministério da Fazenda

ME/SRF - Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal

ME/STN - Ministérie da Fazenda/Secretaria do Tesouro Nacianal

MJ - Ministério da Justica

MMA/IBAMA - Ministério do Meio Ambiente/Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis

MPF - Ministério Publico Federal

MPF/PFDC - Ministério Publico Federal/Procuradoria Federal dos Direilos do
Cidadao

MPOG - Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao

MPS - Ministério da Previdéncia Social

MPS/INSS - Ministério da Previdéncia Secial/[nstituto Nacional do Seguro Social
MPT - Ministério Publico do Trabalho

MPU - Ministério Puiblico da Unido
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MS - Ministério da Saude

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

0AB - Ordem dos Advogados do Brasil

OEA - Organizagdo dos Estados Americanos

0IT - Organizacao Internacional do Trabalho

PF - Policia Federal

PNDH II - Plano Nacional de Direitos Humanos 11

PRF - Palicia Rodoviaria Federal

PROVITA - Programa Federal de Assisténcia a Vitimas e Testemunhas Ameagadas
PRTs - Procuradorias Regionais do Trabalho

RENAP -Rede Nacional dos Advogados e Advogadas Populares

SEDH - Secretaria Especial dos Direitos Humanos

SIPAM - Sistema de Protecdo da Amazonia

SIT/MTE - Secretaria de Inspecéo do Trabalho/Ministério do Trabalho e Emprego
SRF - Secretaria da Receita Federal

STF - Supremo Tribunal Federal

TCU - Tribunal de Contas da Unido

TRTs - Tribunais Regionais do Trabalho

TST - Tribunal Superior do Trabalho
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PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO N° 438, DE 2001 \
(Do Senado Federal) PEC n° 57/99'
Da nova redaciio ao at. 243 da Constituicdo Federal

(A Comissdo de Constituigdo e Justi¢a e de Redagdo. Apense-se a esta Proposta de Emenda
a Constituigdo n° 232, de 1995 e suas apensadas)

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituigdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto Constitucional:

Art. 1° O art. 243 da Constituigio Federal passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 243. As glebas de qualquer regifio do Pais onde forem localizadas culturas ilegais de
plantas psicotropicas ou a exploragéio de trabalho escravo serdo imediatamente
expropriadas e especificamente destinadas a reforma agréria, com o assentamento
prioritario aos colonos que ja trabalhavam na respectiva gleba, sem qualquer indenizagio
ao proprietario e sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei.

Paragrafo wnico. Todo e qualguer bem de valor econdmico apreendido em decorréncia do
trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da exploragio de trabalho escravo sera
confiscado e se reverterd, conforme o caso, em beneficio de instituigdes e pessoal
especializado no tratamento e recuperagdo de viciados, no assentamento dos colonos que
foram escravizados, no aparelhamento e custeio de atividades de fiscalizagdo, controle ¢
prevengdo e repressao ao crime de trafico ou do trabalho escravo™ (NR)

Art.2° Esta emenda constitucional entra em vigor na data de sua publicagio.
Senado Federal, 1° de novembro de 2001.
Senador Ramez Tebet, Presidente do Senado Federal
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vigos cujo pagamento seja (eito com o produto de financismento conced|-
do por organismo nanceiro inlernacional de que o Brasil faga parte, ou
por agéncia estrangeira de cooperagio, nem nos casos de contratagio com
empresa estrangsira, para a compra de equipamentos fabricados e entre-
gues no exierior, desde que para esie caso tenha havido prévie sutorizagio
do Chefe do Poder Executivo, nem nos cssos de aquisicao de bens e servi-
¢os realizada por unidades adminlsirativas com sede no exterior,

CAPITULO 111
DOS CONTRATOS

SECAG I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5 Os contratos adminlsirativos de que trata esta Lei reguinm-se
pelas suac cléusulas e pelos precetios de direlio publico. apiicando-se-ihes,
supletivamenie, os principics da teoria geral dos contralos & as disposighes
de direilo privado.

$ 1*. Os contratos devem etlabelecer com clareza e precisio as condi-
¢oes pare sua execugho, expressas em clidsulas que definam o3 direitos,
obrigagoes ¢ responsabilidades das partes, em conformidade com o ter-
mos da licitagio e da proposta § que se vinculam.

§ 2¢. O contratos decorrentes de dlspensa ou de inexigibilidade de lici-
tagio devem atender aos termos do ata que Ot aulorizou e da respectiva

propasta.

Art. 55. S350 cliusuias necessAring em lodo conlralo as que citabeje-
sam

1 - o objeto ¢ seus clementos caracteristicos;

11 - 0 regime de exceugio ou a forma de fornecimento;

11 - o preso c as condighes de pagamento, os critérios, data-base & peri-
odicidade do reajustamento de pregna. os critérion de atualizagio monetd-
ria enire & dats do adimplemento das obrigagtes ¢ & do efetivo papamento;

IV - o4 prazos de inicio de ctapas de execugdo, de conclusso, de entre-
A, de observagho ¢ de recebimento definilivo, conforme o caso;

V - o crédito pelo qual correrd 8 despesa, com a indicagio da classifi-
caglo funclanal programética e da calegoria coondmiea;

VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugio. quando
exigidas;

VI - os direitot e s responsabilidades das partes, af penalidades cabif-
vels e ot valores dag mulias;

VIII - o8 casos de rescicio;

X - o reconbecimento dos direitos da Administragio, em caso de resci-
s&0 administrativa previsia no art. 77 desta Lei;

X - as condigdes de importagdo, a data e a taxa de cimbio para conver-
sio, quando for o caso;

XI - u vinculagio 20 edital de licitagho on a0 Lermo gue a dispensou ou
a inexigiu, ao convite e 3 praposia do licitante vencedor;

XII - a legislagio apliciivel & execuglo do contralo e especiaimente 303
Cas0s omiasos;

X11I - a obrigagia do contratado de manter, durante tods a execugio do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas
a3 condigSes de habilitago e qualificaglo exigidas na licitagdo.

§ 12, (VETADO)

§2°. Nos contratos celebrades pela Administraglo Piblica com pessoas
fisicss ou jurldicas, inclusive aquelas domiciliadas no estrangeiro, deverd
constar necessartamente cléusula que declare competente o foro da sede
da Administmgo pars dirimir qualquer questio contratusl, sabo o dispos-
1o no § 6* do art. 32 desta Lei

§ 3% No a0 da liquidagio da despesa, os servigos de contablildade
comunicario, sos rghos incumbidos da arrecadacio ¢ fiscalizagho de tri-

butos da Unido, Estado ou Municipio, as caracieristicas ¢ os valores pagos,
segundo o disposio no art. &3 da Lei n? 4,320, de 17 de margo de 1964.

LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992 (*)

Dispde sobre as sangdes aplicdveis aos agentes piblicos nos ca-
sos de enriguecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, empre-

g F

g0 ou fungdo na administragdo piblica direta, indireta ou fy{i"dqéio-
nal e dd outras providéncias,

PROJETO DE LEI N22.022, DE 1996
(Do Br. Eduardo Jarge)

Diapie sobre vedacbes & formalizacao de contratos com or—
gios » entidades da Administracio Piblica s i  participa
¢io am liaitagSce por elea pramovidas da emprasaa que, di
reata ou indlretamente, utilleem trabalho escrave na produ
céo de bens & sarvicoa.

(APENSE~-SE AO PROJETO DE LEI K9 1.292, DE 1995)

0 Congresso Nacional Decyeta:

Art, |° Fica wedsda o o de i » de qualquer eypdeie,
por parte da Uniko ou de enridade por ¢la controlads dircta ou indireiamenic, a peasca Juridice de
direilo privadg Gue uilire no scu pEocessd produliva, ou de scus fomecedores diretos, mbo-de-oba
baseada no trabalho escravo,

Parkgmfo Unico. As presoas juridicas de direito pravado interessadss na
obtengdo dos (icansmenios & que s& refere 0 “capur deste armigo deverko apreseniar cemmficado de
idade expedido pelo Mimsténo do Trabalho.

AsL 2 Acresceniz-ac ao irt, 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
o seguinte incisa ¥

“¥. ineasiincia de mbalho escavo mclusive em sews fomeccdaores
direlon "Conlorme dispde 0 ar, 7°, inciso 3OO0 da Commrurghio Federal

AsL ¥ Acrescentc-sc ao att. 31 da Lei o* B.666, de 21 de junho de 1.993,
o seguunee § 7

“§-A rElaciva i provagéo do difposlo no w130 V, co
an 17, consistich de prova de mtuaglo regular peoantz o Minsieno &0 Trabalho”

ArL 4* Actescentz-sc w0 art, 35 cu Lei n= 3 666 de J1 de junho de | 993,
b seguiniz wnciso NIV

“XKIV- & ohngagio do conalado de manier O MU proceass produliva &
de seus fomecedores, dunme 1da & cxecucdo do coniralo, a nde wilizacko d= wabalha escravo ™

) AsL 5 Cuso scpp consiatads ircgulacidade na emissdo do certificado
preving ad parigrafo dnica, do art. 1* desta Ley, e no § |, ncrescido ao wit, 32, da Leu n* 4.666, de 21 de
junho de 1993, & pewsoa juridics de direito privads ficant inabilitads pelo prum de 5 (cinko) anoy, a
participar de Lieitagdes piablicas ¢ plestess Ananciamentos de entidades aficiais de crédito.

Pangrafo Unico. Serlo aphcades 2o agente piblico responsivel pela
emissho do cemficado de que trata o “caput”deste artigo, s sanches previsted na Ler n® 3420 de
Junhao de 1992,

ArL 6" Considera-se_pera o8 efzitos desis Lei 1 ulho eserave, aquele
realimco ¢m condigao midloga & de escravos, medisnte violéncia, grave ameags, relenglo de salines
ou & dividas de o t g li vestudrio & inoumentos de trahatha €
QUAISGUET OUIFDS MElns,

An. T O Poder Exccativo regulamentard s peesente Lei no prazo de 50

Inovenin} dis.
Arr8® Esun Ler entrart em vigor na data de suoa publicagho, revogando-se
a5 disposigdes em conuririo.

TUSTIFICACAOQ

Nos vltimos anos, vém ¢ avolumando as denunems de uudizascko de
irabalho escravo no Bmsil. Enudades como a Comssdo Pasmral da Term, Organizsgia Intermaczional
do Trabalho, Anti-Slsvery laremacionsl, entre outras, 1em divuigeds relaténos que complovam casas
infamas privicas. £ inconcehivel que, po limiar do lecceirn mildme, a sociedade brasileira sinda
convive com i gave olens b liberdade e digudade de pessos bumans, aob valores socisi do
yabalho c & cidadania, A piopria Clars tratou do masunto, atraves da Subtormmmudo Especil de
Trabalho Estravo, congtihuda na Comisado e Trabalhe, de Adminimragio e Servigo Piblica.

Ensa barbéne, que viola pnocipiod constitucionas bisicos, atoge
centenas de milbares 3¢ cnancas ¢ adulioy, oy pralicamente odas as Upidades da Federscls, | je um
combale sislemalico ¢ s2m méguas ndio [he for dado, 1anderd & s peTpervar e crescer ainda mas.

O imbalhe escravo tem sido conatands pos mans diversos scgmenios do
et produtivg, como ni iadasirs de calgador ¢ confesgdes, no doSMUATENO park [ormachn de
pasios & lavourts & para fabnco de carvilo, nat usinas de Alcoal & agucar, nos seriogmis ¢ paloucdes de
sisal. nas satinas, ci¢ Esses homens, mulheres ¢ cnzngas ficam, adizionalmente, exposios & 10da sorte

Jubndade, como agrotbxi pé £ fumags, colas ¢ solventes, sems eléncas, jomidss de
trabatho supenores a dez, dore horas didrias, sem nenhum equipementn de protcgho rem Bsgsléncia
midiea,

Temos plena comsciéncia de que, em grande pane, a causa desscs
bl ] nes desigualdades socuais ¢ icas resnantes bo pas, agravadas apaimente
pela poliuce econdmica potn em priica pele povemo. que prvilegn 8 remuneniglc do capicsl
financetro especulauvo em defnmento das imversles fisices perndoras de emprego & mulplicadams
da ronds pacsonal; ¢ que, de mancin alguma justfics csas pratces O combats 2 cisasilegahidaden,
dade o seu vullo, deve envolver as Poderes Legislativo, Judicilrio e Exceimwe, além de da a
so¢redade ¢ engloba toda sore de 850¢3, 30b pena de nlo surlyrem o el panco desjado.

Além de repressbo peral £ da utlimgdo penal ¢ da wtibzacho dos
sstrumentos do dirgto do tmbalho, que ceragentc preciam ser operfeicosdas, medidas
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o deve d aunl errndicaclo, Ressal Iado do dbvi
aspecta b hr:. - cari P_I.l'l ulfn“b:’nnu:n':pcﬂo I:cundmieuo‘: :taz:ied:?ldn, qmndo“s: CAP’TULO VI i
onad e Da Faritia, pa Crianca, bo ADOLESCENTE £ po Inoso '

convLs que diversos paises pr i dades de direito b deixar de
adquine bens que tenkam sudo produndos com o uso de mio-de~ obm infantii ou csove Sc levdas &y
Uhimmn consequéncas, essus medidas podem sfewr, por exemplo, 12é mesmo a4 exporiagdes da nosu
1ndusta sutomobilisuca, poly s fabncagho do Mo phace pelas CAIVORNAS, R¥sIM COMO & MUETIR-PriON
dos p io0s provém dos seri]

E esst projeio é a nov contribuiglo pam inibir essk pritica , cxigindo
que iculeres Qua com 8 Admipistragho Publica direts, indirelz ou Mindscfomal de
qualquer dos Podeces da Unibo, dos Entados, do Distrito Federal ¢ das Municipios comprovem, yob as
penas da Let, que em aenhuma de suss anvidades se uulizam do mabalho ssergve.

Ptlo lzance socis) que easa medids represents, contamos ¢oma ceno ©
apata dos nobics pants pan a aprovasio da presemde proposiclo.

¥ " de junho de (995

"LEGISLASAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAD DE ESTUDOS LEGISLATVES-Cel! ”

Sala dasSessdes, em
- 1

K N
Eduards Jorge

L

® o CONSTITUICAO

Dos Dmemos Soctas

Art. 6% 840 direitos sociais a educago, a safide, o trabalho, o lazer, a seguran-
¢, a previdincia social, a proteg3o & maternidade ¢ A infincia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituic2o,

Art. T SBo direitos dos trabalthadores urbanos e rurais, além de oulros que
visem & melhoria de sua condiclo social:

X301 - proibigdo de trabalthe noturng, perigoso ou insalubre avs
menores de dezoito e de qualquer trabatho 2 menoras de quatorze anos, salvo
na condigdo de aprendiz;

Thruro VI
Da Omokm Sociar

Art. 227, E dever d2 familia, da sociedade ¢ do Estada assegurar 4 crianga e 30
adolescente, com absoluta &rinridadc, o direito & vida, i saade, & alimentagdo,
a edncag3o, ao lazer, A profissionalizaco, 4 culturs, A dignidade, ao respeito, 4
liberdade ¢ 4 convivéncia familiar & comunitiria, além de colocd-los a salvo de
tods forma de negligéneia, discriminagiio, exploragio, violéncig, crueldade ¢
oprassio,

§ 1° O Estado promoverd programas da assisténcia integral i satde da
crianga ¢ do adolescente, admitida 2 participagdo de enddades ndo-governa~
mesotais £ obedecendo aos seguintes preceitos:

1 -aplicagdo de percentual dos recursos piblicos destinados 3 sade na
assistdncia materno-infantil;

I - criaglo de programas de prevengdo e atendimento especializado
para os portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de
integrago social do adolescente partador de deficiéncia, mediante o treina-
menlo pard ¢ trabalho ¢ 8 convivéncia, ¢ a fciliagdo do acesso 208 bens ¢
servigns coletivos, com a eliminagdo de proconceites ¢ obstculos arquiteténicos,

. § 2" Alel dispord sobre normas de construgo dos logradouros & dos
edificios de ug0 piblico £ de fabricagdo de veiculos de transporie coletivo, a
fim de garanlir acesso adequado s pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3% O direito a protegdo especial abrangerd os seguinies aspectos:

I - idade minima de quatorze anos para admiss3o ao trabalho, observa-
do o disposto no art. 79, X200,

II - garantia de direitos previdencidrios ¢ wrabalhistas;

III - garantia de acesso do wabalhador adolescente 4 ascola;

. IV - garantia de plevo ¢ formal conhecimento da atribuigdo de ato
mﬁ;gmmL igualdade na relagdo processual ¢ defesa téenica por profissionat
habilitado, segunde dispuser a legislacdo tutelar especifica;

L v- obed.ién":ia aos principios de brevidade, excepeionalidade e respei-
to 4 condi¢Zo peculiar de pessoa em deservalvimento, quando da aplicagio de
qualquer medida privativa da liberdade;

VI — estimulo do poder publico, através de assisiéncia Jjuridica, incenti-
vos fiscais ¢ subsidios, nos termas da lei, a0 acolhimento, sob a forma de
guarda, de crianga ou adolescente 6rf30 ou abandonado;

VI ~ programas de prevensdo ¢ atendimento especializada 4 crianca &
ag adolescente dependente de entorpecentes e drogas afins.

§ 4% A lei punird severamenic o alruso, 3 vioténcia e 2 exploragdo sexu-
al da crianga e do adolescente.

§ 37 A adoclo serd assistida peto poder publico, na forma da lei, que
estabelecerd casos e condigdes de sua efetivagdo por parte de estrangeiros.

§ 6° O filhos, havidos ou ndo da refagdo do casamento, on por adocdo,
terfip os mesmos direitos £ qualificagbes, proibidas quaisquer desi dis-
criminatdrias relativas 3 filiacio. nates
. § 7° No atendimento dos direitos da erianca ¢ do adolescents levar-se-
4 em consideracdo o disposio no art 204,

I
>

&

AN

)"



PORTARIA N° 540, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004,

S TR

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribui¢do e
que lhe confere o art. 87, pardgrafo unico,

inciso 11, e tendo em vista o disposto no art. 186, incisos III e IV, da Constituicdo,
resolve:

Art. 1° Criar, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, o Cadastro de
Empregadores que tenham mantido trabalhadores em condi¢des andlogas a de escravo.

Art. 2° A inclusio do nome do infrator no Cadastro ocorrera apos decisdo administrativa
final relativa ao auto de infragdo lavrado em decorréncia de acfo fiscal em que tenha

havido a identificagéo de trabalhadores submetidos a condi¢des analogas a de escravo.

Art. 3° O MTE atualizara, semestralmente, o Cadastro a que se refere o art. 1° e dele
dara conhecimento aos seguintes 6rgios:

[ - Ministério do Meio Ambiente;

11 - Ministério do Desenvolvimento Agrario;

[1I - Ministério da Integra¢do Nacional;

[V - Ministério da Fazenda;

V - Ministério Publico do Trabalho;

V1 - Ministério Publico Federal;

V11 - Secretaria Especial de Direitos Humanos; e

V111 - Banco Central do Brasil.

Paragrafo unico. Poder3o ser solicitados pelos 6rgdos de que tratam os incisos [ a VII1
deste artigo, informag¢fes complementares ou copias de documentos relacionados 2 acdo
fiscal que deu origem a inclusio do infrator no Cadastro.

Art. 4° A Fiscalizagfio do Trabalho monitorara pelo periodo de dois anos apds a inclusdo
do nome do infrator no Cadastro para verifica¢do da regularidade das condi¢des de
trabalho, devendo, apos esse periodo, caso ndo haja reincidéncia, proceder a exclusio do
referido nome do Cadastro.

§ 1° A exclusdo do nome do infrator do Cadastro ficara condicionada ao pagamento das

multas resultantes da acfo fiscal, bem como, da comprovagio da quitacdo de eventuais
débitos trabalhistas e previdenciarios.



§ 2° A exclusdo do nome do infrator do Cadastro serd comunicada aos orgdos de que \_\")(
tratam os incisos [ a VIII do art. 3°. s /b

Art. 5° Revoga-se a Portaria MTE n® 1.234, de 17 de novembro de 2003.
Art. 6° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagio.

RICARDO BERZOINI
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La Comision toma nota de las informaciones detalladas comunicadas por el Gobierno
en su memoria y de las informaciones comunicadas en respuesta a las observaciones
presentadas por la Asociacion de Inspectores del Trabajo de Minas Gerais (AAIT/MG)
en julio de 2001, Asimismo, toma nota de los comentarios enviados en octubre de 2002
por la Central Unitaria de Trabajadores (CUT) y la Confederacion Nacional de
Trabajadores de la Agricultura (CONTAG), asi como de las informaciones recibidas del
Gobierno en enero de 2003 en respuesta a estos de comentarios.

Practicas de trabajo forzoso: situacion

En su anterior observacion, la Comision habia observado que existia una convergencia
de puntos de vista entre las organizaciones de trabajadores nacionales ¢ internacionales
y el Gobierno sobre la existencia de practicas de trabajo forzoso y sobre las condiciones
en las que tales practicas se desarrollaban. Todavia en muchas regiones se somete a un
numero elevado de trabajadores, con sus familias, a condiciones de trabajo degradantes
y a servidumbre por deudas. Frente a esta situacion, el Gobiemo ha informado, en
numerosas ocasiones ¢ incluso en su ultima memoria, de su compromiso para erradicar
el trabajo forzoso del pais y ha proporcionado informaciones sobre las medidas tomadas
a este fin. La Cormisién habia tomado nota a este fin de:

- la creacion en junio de 1995 por el Presidente de la Republica, del Grupo Ejecutivo de
Represion del Trabajo Forzoso (GERTRAF);

- la instauracion del Grupo Especial de Inspeccion Maévil (GEFM) (ordenanza nim. 550
MTb de 14 de junio de 1995);

- la adopcién en 1998 de la ley num. 9777 que modifica los articulos 132, 203 y 207 del
Codigo Penal a fin de completar el articulo 149 de dicho Cédigo.

La Comision toma nota con interés, de que segtn las informaciones proporcionadas en
su altima memoria el Gobiemno contintia tomando numerosas medidas para combatir el
trabajo forzoso, especialmente medidas preventivas y de rehabilitacion, tales como:

- la creacion, en el seno del Consejo de Defensa de los Derechos Humanos del
Ministerio de Justicia, de una comisién especial que deberia tratar especialmente el
problema del trabajo en servidumbre, Esta Comisién, que colabora con el GERTRAF,
tiene como objetivo, en particular, proponer mecanismos que garanticen una mayor
eficacia en la prevencion y la represion de la violencia rural y la explotacion del trabajo
forzoso, como, por ejemplo, la creacién de un mecanismo de rechazo de la concesion de
créditos publicos a los propietarios de tierras en las que se haya observado dicha
explotaciéon. Asimismo, tiene como objetivo promover una mejor articulacion entre los
diferentes interlocutores con vistas a apoyar ciertas iniciativas, como la propuesta de
enmienda de la Constitucién, a fin de confiscar las tierras de los propietarios que
explotan a mano de obra esclava;

- lanzamiento, en marzo de 2003 por el Gobierno del Plan nacional para la erradicacion
del trabajo en servidumbre, elaborado por esta comision especial,

- ¢l inicio, en abril de 2002, de un proyecto de cooperacion entre la OIT y el Gobierno
de Brasil "Combatir el trabajo en servidumbre en Brasil”, realizado en colaboracion con



diversas instituciones nacionales. Este proyecto tiene como objetivos reforzar el- .
GERTRATF asi como la capacidad de accidon del GEFM, crear una base de datos, lanzai‘-,
campafias nacionales de sensibilizacion, desarrollar el plan nacional de accion y aplicar "« -
programas piloto de prevencion y de reinsercidn de los trabajadores liberados;

- la adopcién en abril de 2002 de la medida provisional nim. 74 que acuerda una
asistencia financiera temporal (tres pagos que corresponden a un salario minimo cada
uno) a los trabajadores que los servicios de inspeccion del Ministerio de Trabajo y de
Empleo han identificado como victimas de un régimen de trabajo forzoso o que fueron
reducidos a la condicion de esclavos. Los trabajadores liberados son asimismo dirigidos
hacia los servicios del sistema nacional de empleo con miras a su reinsercion en el
mercado de trabajo y a que reciban formacion profesional. Siguiendo en el ambito de la
reinsercion, el Gobierno anuncia en su aitima memorna el lanzamiento, antes de finales
de 2002, del Programa de accion "asistencia temporal a las victimas de trabajo en
servidumbre o degradante". A este respecto, deberia firmarse un convenio con la
comision pastoral de la tierra con miras a garantizar a los trabajadores liberados el
alojamiento, la alimentacidn, o garantizarles una formacién sobre los derechos de cada
ciudadano.

Asimismo, la Comisidn toma nota de las informaciones proporcionadas por el Gobierno
en su Ultima memoria segun las cuales, después de los esfuerzos realizados en 2001, el
GEFM ha realizado el mayor numero de operaciones desde su creacion y, de la misma
forma, ha registrado el mayor nimero de trabajadores liberados (1.433 frente a 583 en
2000).

La Comision toma nota de los siguientes comentarios de la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT):

- La CUT considera que el aumento del nimero de trabajadores liberados - aumento
confirmado el primer semestre de 2002 con la liberacién de un nimero de trabajadores
correspondiente a la cifra oficial de los trabajadores liberados durante todo el afio 2001 -
demuestra, ciertamente, la importancia de las actividades realizadas por el GEFM, pero
asimismo da testimonio del hecho de que las practicas de trabajo forzoso, especialmente
en el sector rural, no pueden ser consideradas como pricticas poco importantes.

- Ademas, la CUT hace comentarios sobre lo que considera practicas sistematicas,
favorecidas por la division existente en el seno de los 6rganos ejecutivos.

- Indica que si el Ministerio de Trabajo y de Empleo vy el Ministerio de Justicia se
comprometen en la lucha contra el trabajo forzoso, otros Ministerios, como los de
Industria y Comercio, de Agricultura, de la Propiedad, o incluso €l Banco Central, no
participan en esta lucha y pueden agravar la situacion, por ejemplo financiando o
concediendo ayudas a las personas fisicas o morales que recurren a estas practicas para
aumentar sus beneficios.

- En base a las informaciones de la comision pastoral de la tierra, la CUT da parte de su
preocupacion frente a ciertos indicadores que demuestran una propagacion de estas
practicas (transporte ilegal de trabajadores, ntimero de denuncias), preocupacién
reforzada por el aumento de la tasa de reincidencia que demuestra que los propietarios
agricolas no sienten temor ante las medidas tomadas por el Estado. En estas
condicionges, la CUT considera que, aunque ciertos sectores del Gobierno que realmente
trabajan en la lucha contra estas practicas pueden mostrar algunos avances, la
utilizacion por parte del Gobierno de las cifras de trabajadores liberados como prueba
de su compromiso no puede ocultar la falta de compromiso y de voluntad del Gobierno
en su conjunto, lo cual impide un combate eficaz contra el trabajo forzoso.

- Asimismo, la CUT ha dado a conocer su preocupacion frente a la insuficiencia
operativa de la inspeccidon (GERTRAF y GEFM). Se refiere al hecho de que ¢l plazo
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transcurrido entre el registro de las denuncias y las visitas es demasiado largo, lo qué. ..~

los que han presentado la denuncia, y permite la desaparicién de pruebas.

- La CUT declara que el sistema de inspeccion esta falto de recursos humanos y de la
logistica apropiada para hacer frente a las dificultades especificas que se encuentran en
ciertas regiones, dejando sin inspeccion ciertas zonas conocidas por su recurso al trabajo
en servidumbre (por ejemplo, desde hace un afio, no se¢ ha realizado ninguna inspeccién
en Sio Felix do Xingu e Iriri en la region de Parand). La desmoralizacion creciente de
los inspectores generada por las carencias operativas asi como la impunidad de la que
disfrutan los culpables contribuyen a la pérdida de credibilidad de la inspeccién.

En respuesta a estas observaciones, el Gobierno suministré los siguientes datos:

- El aumento del nimero de trabajadores liberados no permite llegar a la conclusion de
que las practicas de trabajo forzoso también aumentan. Estas cifras deben relacionarse
con la intensificacion de la accion del Estado, con la inversidon en medios materiales y
con el compromiso creciente de los interlocutores institucionales del Ministerio de
Trabajo y del Empleo. Todos estos elementos han permitido realizar mas inspecciones y
tratar un numero cada vez mayor de quejas, que no estan siempre relacionadas con
practicas de trabajo forzoso, pero que, frecuentemente, implican infracciones a la
legislacion del trabajo. El Ministerio de Trabajo y del Empleo no ha interpretado las
cifras de trabajadores liberados como el signo de una reduccién del trabajo en
servidumbre sino mas bien como la prueba de un trabajo mayor por parte del Estado.
No hay estadisticas que demuestren que haya habido disminucién o aumento del trabajo
en servidumbre.

- En lo que respecta a la falta de medios de inspeccion, el Gobierno indica que las
relaciones entre el Ministerio de Trabajo y del Empleo y la policia federal han
evolucionado a fin de evitar toda burocracia y de facilitar la formacion de los equipos de
inspeccidn. Asimismo, el Gobierno menciona la renovaciéon de los vehiculos del GEFM
y la compra de material moderno (ordenadores, radios, sistemas GPS) que indican el
apoyo constante por parte del Ministerio a la Inspeccidon del Trabajo. Aunque todavia
persistan algunas dificultades especificas, en general, el GEFM dispone de més medios
de accidn que en el pasado.

- Por ultimo, en lo que respecta a las alegaciones de la CUT y de la CONTAG relativas
a la concesion de préstamos o subvenciones a los propietarios que explotan a la mano de
obra esclava, el Gobierno precisa que esta cuestion es examinada por el GERTRAF. Se
ha creado un grupo de trabajo para elaborar un proyecto de decreto destinado a
restringir, de forma drastica, la concesion de todo crédito publico a los que explotan
mano de obra esclava.

L.a Comisién toma nota del conjunto de estas informaciones que reflejan las dificultades
que encuentra ¢l Gobierno para lograr la erradicacion de las practicas de trabajo forzoso.
Reconoce que el Gobiemo ya tomo6 medidas importantes y confia en que continuara sus
esfuerzos y movilizara todos los medios a su disposicidén para reforzar mas los servicios
de inspeccion a fin de que estos puedan actuar con la celeridad necesaria en todas las
zonas en donde se han presentado denuncias o en donde se sospecha que existe ¢l
trabajo forzoso. La Comision insiste mas sobre este punto debido a que la accion de la
inspeccion, especialmente del GEFM, constituye la condicion previa sin la que los
trabajadores no pueden ser liberados ni los culpables condenados. La Comision ruega al
Gobierno que continlie proporcionandole informaciones detalladas a este respecto, asi
como sobre el desarrollo del proyecto de enmienda de la Constitucion que pretende
confiscar las tierras a los propietarios que utilizan mano de obra esclava. Por otra parte,
la Comision toma nota con interés de que, el 18 de noviembre de 2003, el Ministro de
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deja a los trabajadores en situaciones catastroficas, hasta peligrosas, cuando son ellos ™.
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Integracion Nacional firmé un decreto que contiene una lista de 52 nombres (personas *

fisicas 0 morales} que utilizan o han utilizado mano de obra esclava. Estas personas rpe .

podran realizar més operaciones financieras con ciertos establecimientos publicos- "

financieros, ni recibir subvenciones nacionales o exoneraciones fiscales. S6lo se han
incluido en la lista los casos de personas que fueron objeto de sentencias definitivas
hasta diciembre de 2002. Por Gltimo, esta lista debera actualizarse periddicamente. La
Comisién considera que la adopcidn de este texto constituye una etapa importante en la
lucha contra los que utilizan mano de obra esclava, ya que perjudica directamente sus
intereses financieros. Desearia que el Gobierno proporcione informaciones completas
sobre la aplicacion de este decreto en la practica. Ruega asimismo al Gobiemo que
comunique esta lista de nombres, que indique si ésta ha sido revisada, que precise la
lista de los establecimientos financieros a los que ello concierne y la forma en la que el
Gobierno se asegura que no se concede ninguna ventaja financiera a los que utilizan o
han utilizado mano de obra esclava.

Sanciones penales. Impunidad de los responsables

En sus anteriores comentarios, la Comision expresd su preocupacion por la baja tasa de
procedimientos penales contra las personas responsables de haber impuesto trabajo
forzoso, mientras que todos los aflos las actividades realizadas por la inspeccion del
trabajo, especialmente por el GEFM, permiten liberar a cientos de trabajadores. La
Comision pidid al Gobiemo que le proporcionase informaciones estadisticas sobre el
nimero de casos de trabajo forzoso comunicados por la inspeccion del trabajo al
Ministerio Publico, el nimero de estos casos que fueron objeto de procedimientos
penales y el numero de condenas pronunciadas en virtud de la ley nim. 9777 y del
articulo 149 del Cddigo Penal. Segtn las informaciones comunicadas por el Gobiermo
en su memoria de 2001, s6lo se estaba realizando un proceso por violacion del articulo
149 del Codigo Penal. El Gobiermo no proporcioné ningin dato a este respecto en su
ultima memoria.

La CUT indica en sus comentarios que la ausencia de procesos es principalmente debida
al hecho de que la justicia federal se ha declarado varias veces incompetente para juzgar
estos delitos, y a que el Ministerio Publico se abstiene en consecuencia de transmitir las
nuevas denuncias. La CUT declara que la pérdida de credibilidad del sistema de
represion se manifiesta asimismo a través de las tasas de reincidencia y a través de la
crueldad cada vez mayor de las practicas relacionadas con el trabajo forzoso. Entre los
casos denunciados en 2002, muchos de los propietarios son reincidentes ya condenados
0 que habian sido objetos de denuncias sucesivas (Fazenda Alvorcada. Fazenda Rio
Vermelho, Fazenda Brasil Verde). La CUT estd preocupada por la ausencia de
informaciones gubermamentales sobre las medidas tomadas por el Ministerio Publico
para dar seguimiento a los informes comunicados por la inspeccidn del trabajo.

En su ultima memoria el Gobierno reconoce que el principal obstaculo para juzgar a las
personas que utilizan mano de obra esclava estd relacionado con un problema de
definicién de las competencias jurisdiccionales. Los informes del GEFM se comunican
al Ministerio Publico Federal y no a los ministerios publicos de los diferentes estados,
ello para evitar que los acusados puedan ejercer presiones a nivel local para evitar la
instruccién de los casos. Ademas, existe una controversia de la jurisprudencia sobre las
competencias para juzgar ¢l delito de reduccién de una persona a una condicién analoga
a la de un esclavo (articulo 149 del Codigo Penal). Algunos tribunales consideran que
estas acciones no son competencia de la justicia federal. Siguiendo esta interpretacion.
el poder de iniciar las acciones deberia, asimismo, pasar del Ministerio Publico Federal
al Ministerio Publico de cada estado. El Gobierno indica que en el seno de la Comisidn



Especial del Consejo de Derechos Humanos, se prevé poner fin a esta interpretacion. Laﬂ
Asociacion Nacional de Jueces Federales, que es parte de esta Comision, sefial6 lq
necesidad de sensibilizar a los magistrados sobre los problemas a los que tiene que. :
hacer frente el pais en la lucha contra el trabajo en servidumbre. Esta sensibilizacion
podria favorecer un cambio en la jurisprudencia y asimismo permitir integrar
definitivamente el poder judicial en la estrategia nacional de lucha contra las formas
contemporaneas de trabajo en servidumbre y otras formas de trabajo degradante.
Asimismo, el Gobiemo informa de la experiencia de una justicia itinerante probada en
el sur del Estado de Parana. Se esta estudiando un proyecto de ley a este respecto para
permitir a los magistrados acompaiiar a la inspeccién moévil compuesta de inspectores.
de miembros de la policia federal y del Ministerio Publico Federal, a fin de que los
magistrados estén presentes para observar los delitos fragrantes y juzgar a los culpables
en comparecencia inmediata, Esta justicia itinerante permitiria resolver el problema de
la desaparicion de testigos (los trabajadores liberados son a veces dificiles de encontrar
de nuevo debido, en particular, a su alejamiento), asi como el problema de la
controversia de la jurisprudencia sobre la competencia jurisdiccional.

La Comision toma nota del conjunto de estas informaciones. Lamenta tener que tomar
nota de que el Gobierno no ha comunicado informaciones estadisticas sobre la
aplicaciéon de sanciones penales a las personas declaradas culpables de haber impuesto
trabajo forzoso, lo que da cuenta de la incapacidad en la que se encuentra el sistema
judicial de juzgar estas practicas y sancionar a los culpables. La Comision recuerda que,
de conformidad con el articulo 25 del Convenio, el Gobierno debe garantizar que las
sanciones penales impuestas por la ley sean realmente eficaces y estrictamente
aplicadas. La Comision considera que todas las acciones positivas tomadas por el
Gobierno en el ambito de la sensibilizacion, la prevencion, el refuerzo del sistema de
inspeccion o de la reinsercion sélo podran erradicar el trabajo forzoso en Brasil si,
asimismo, pueden apoyarse en un sistema judicial creible y capaz de condenar a los
culpables a penas disuasivas. Las informaciones recibidas de la CUT sobre la
reincidencia y sobre las practicas cada vez mas crueles parecen demostrar que ese no es
el caso. En estas condiciones, la Comision confia en que el Gobiermno tomara todas las
medidas necesarias para garantizar la aplicacion del articulo 25 del Convenio. Espera
que en su proxima memoria el Gobierno podrd comunicar informaciones sobre el
nimero de casos de trabajo forzoso que han sido denunciados ante el Ministerio Publico
Federal por los servicios de inspeccién del Ministerio de Trabajo, sobre los progresos
del tratamiento de los casos sometidos por la inspeccién del trabajo, en especial el
porcentaje de denuncias que hayan dado lugar a la apertura de procedimientos penales
con respecto al nimero total de denuncias recibidas por los servicios de inspeccion,
sobre el nimero de condenas pronunciadas en aplicacion de la ley nam. 9777 y del
articulo 149 del Codigo Penal (se ruega comuniquen copia de las decisiones
pronunciadas por la justicia). Asimismo, la Comisién ruega al Gobierno que tenga a
bien proporcionar informaciones detalladas sobre el proyecto de justicia itinerante al
que se refirio.

Sanciones administrativas

En sus anteriores comentarios, la Comision habia tomado nota de las informaciones
comunicadas por la Asociacion de Inspectores del Trabajo de Minas Gerais (AAIT/MG)
sobre la decision mam. 13/2001 del Ministerio de Trabajo y del Empleo por la que
aprobaba el veredicto del servicio juridico de este Ministerio sobre las sanciones
(multas) aplicadas en el sector rural en caso de infraccion a la legislacion del trabajo.
Siguiendo esta decision, las multas impuestas son las previstas en la ley num. 5889/73



que reglamenta el trabajo rural en lugar de las previstas por la consolidacion de las leyes
del trabajo (CLT) por infracciones a la ley laboral en medio urbano. Sin embargo, las
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multas previstas en esta ley son considerablemente inferiores a las previstas en la CLT. . -..

Para la AAIT/MG, esta decision tiene graves repercusiones sobre los interescs y los
derechos garantizados a los trabajadores rurales por la Constitucion de 1988, y cambia
la practica instaurada desde 1994 con la instruccidén normativa nim. 1, de 24 de marzo
de 1994, segun la cual en base al articulo 7 de la Constitucion Nacional, que establece
derechos iguales para los trabajadores del sector urbano y del sector rural. las multas
aplicadas a los procedimientos administrativos que se derivan de las inspccciones
realizadas en el sector rural siguen los mismos criterios que los fijados por la CLT,
especialmente en caso de trabajo forzoso, de explotacion del trabajo de personas
menores ¢ indigenas, o de perjuicio para la vida o la salud de los trabajadores. Segun la
AAIT/MG, la decision del Ministro demuestra la poca consideracidn que muestra su
Ministerio frente a los organismos encargados de las cuestiones del trabajo rural. Esta
decision pone fin a la aplicacién de sanciones eficaces en caso de infracciones a la
legislacion del trabajo observadas en el medio rural.

En su ultima memoria, el Gobiermo afirma que no ha habido cambio en la orientacion
def Ministerio. A su parecer, ciertos sectores de la inspeccién del trabajo han dado una
interpretacion errénea del articulo 7 de la Constitucion. Es cierto que este articulo
garantiza los mismos derechos a los trabajadores del sector urbano y el sector rural, pero
no establece una equivalencia de las sanciones aplicables a los empleadores de estos dos
sectores en caso de infraccion de la legistacion del trabajo. La instruccion normativa de
1994 no dispone que las multas previstas en la CLT se apliquen a las infracciones a la
legislacién del trabajo observadas en e! sector rural sino que los criterios para la
aplicacion de multas deben ser los mismos que los de la CLT. Desde 1999, el servicio
juridico del Ministerio de Trabajo y del Empleo, ha dictaminado recordando que las
multas aplicables al sector rural son las previstas en la ley especifica (ley nim. 5889/73
que reglamenta el trabajo rural). El Gobierno indica que ciertos sectores de la
inspeccion del trabajo han rechazado, sin embargo, seguir estos dictdmenes obligando
de esta forma al Ministerio a tomar la decision num. 13/2001.

Por otra parte, el Gobierno ha precisado que, contrariamente a lo que se infiere de las
declaraciones de la AAIT/MG, la ley nam, 5889/73 no tiene como objetivo inmediato
luchar contra el trabajo forzoso en el sector rural. El trabajo forzoso es un delito que
entra dentro del ambito del Codigo Penal. De esta forma, los servicios de inspeccion
que se enfrentan a esta lacra en el sector rural deben informar de ello a las autoridades
de la policia y del Ministerio Publico que emprendera las diligencias penales.

Por ultimo, el Gobierno recuerda que, segln el principio de legalidad, la modificacion
del monto de las multas administrativas previstas en la ley nim. 5889/73, sélo puede
hacerse por via legislativa. De esta forma, en 2001, el Gobierno presentd al Congreso un
proyecto de ley de modificacion de la ley nim. 5889/73, para, especialmente, aumentar
el monto de las multas administrativas aplicables al sector rural. Debido al retraso que
lleva la discusion de esta propuesta en el seno del Congreso y teniendo en cuenta la
pertinencia y la urgencia de la cuestidn, la Presidencia de la Reptblica adopto, el 24 de
julio de 2001, Ja medida provisional nim. 2.164-40. El articulo 4 de esta medida
modifica el articulo 18 de la ley nim. 5889/73 aumentando el monto de la multa
prevista en caso de infraccidn a las disposiciones de dicha ley y anadiendo un apartado
en virtud del cual las infracciones a las disposiciones de la CLT, y de toda otra ley
pertinente, cometidas contra los trabajadores rurales seran castigadas con las multas
previstas en estos textos. Por lo tanto, se suprime la diferencia entre ¢l monto de las
multas aplicables al sector urbano y al sector rural.
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La Comision toma nota del conjunto de estas informaciones. Toma nota con interés det - .
la adopcion de la medida provisional nim. 2.164-40 que permite sancionar las
infracciones a la legislacion del trabajo en el sector rural a través de multas tan rigurosas
como en el sector urbano. La proteccion de los derechos de los trabajadores es todavia
mas importante en el medio rural debido esencialmente a que es en este sector en donde
se realizan las practicas de trabajo forzoso. Asimismo, la Comisién considera que al
respecto de la legislacion del trabajo y la aplicacion efectiva de sanciones en caso de
infraccion a esta legislacion son elementos esenciales de la lucha contra las practicas de
trabajo forzoso. En efecto, estas infracciones, como por ejemplo el impago de salarios,
la ausencia de registros de los trabajadores y la duracidon excesiva del trabajo,
constituyen elementos que permiten identificar ciertas practicas de trabajo forzoso. En
estas condiciones, la Comision confia en que el Gobierno se asegurara de que las multas
infligidas en caso de infraccién a la legislacidn del trabajo en el sector rural se cobren
realmente, a fin de garantizar el cardcter disuasivo de las sanciones.
La Comision toma nota con interés que, el 30 de abril de 2003, el Tribunal del Trabajo
de la octava region, Parauapebas/PA (sentencia num. 218/2002), considerd fundada la
demanda del Ministerio Publico para que el propietario de una explotacion agricola, que
imponia trabajo degradante y forzoso a sus trabajadores, fuese condenado a reparar el
perjuicioc moral colectivo, confirmando las sanciones administrativas que se
pronunciaron en su contra por infraccion a la legislacion del trabajo. El Tribunal
considerd que, desde el punto de vista social, el modo de produccién basado en el
sistema de endeudamiento del trabajador solo puede generar servidumbre por deudas.
Este modo de produccion no crea empleos ni ingresos ya que los trabajadores no reciben
ningun salario y no estan inscritos en los registros. Por lo tanto, no se puede realizar
ningin descuento fiscal o social. Esta practica implica un perjuicio social considerable
ya que degrada al trabajador, no conduce al pago por parte de las empresas rurales de
sus contribuciones sociales debidas, y, asimismo, debido a la necesidad que tiene el
Estado de utilizar muchos fondos publicos en la lucha para la erradicacidn de este modo
de produccién.

Coordinacion entre las diversas entidades gubernamentales

La Comisién ruega al Gobierno que tenga a bien continuar proporcionandole
informaciones sobre las medidas tomadas para favorecer la accién concertada de todas
las instancias que trabajan en la lucha contra el trabajo forzoso (servicios de inspeccion,
Ministerio Publico Federal, policia federal, justicia del trabajo y justicia federal).

La Comision ha tomado nota del acuerdo ("Termo de compromiso”) firmado el 9 de
abril de 2001 entre los representantes del Ministerio Pablico del Trabajo de la octava
region, de la delegacion regional del trabajo del estado de Parand y tres propielarios de
haciendas de esta region. L.a Comision sefiala que en los comentarios de la CUT
relativos al problema de la reincidencia figuran dos propiedades pertenecientes a uno de
los firmantes del acuerdo antes mencionado (Fazenda Rio Vermelho, Fazenda Brasil
Verde). La Comision confia en que el Gobierno proporcione en su proxima memoria
informaciones sobre estas alegaciones (inspecciones realizadas en estas propiedades y si
es necesario copia de los informes de inspeccion).

Prostitucién forzosa de los menores

En sus anteriores comentarios, la Comisién habia sefialado que el trabajo de los
menores en el marco de la servidumbre por deudas, incluida la prostitucion forzosa de
menores, entra dentro del campo de aplicacion del Convenio. Teniendo en cuenta las
condiciones en que este trabajo se realiza no puede considerarse, teniendo en cuenta el



articulo 2, parrafo 1, del Convenio, que el menor se ha ofrecido voluntariamente para\ G

este trabajo. La Comisién pidié al Gobierno que le proporcionase informaciones sobre ’\ )
las alegaciones de Ja Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres ™ &
(CIOSL) de octubre de 1999, respecto a la servidumbre por deudas de menores '
obligadas a prostituirse en el estado de Rondonia. Tomando nota de que el Gobierno
indicdé en el pasado que la lucha contra el trabajo infantil constituye una de sus
prioridades, la Comisioén lamenta tener que tomar nota de que, a pesar de sus solicitudes
repetidas, el Gobiemo todavia no ha proporcionado informaciones sobre las
investigaciones que se habrian realizado respecto a estas alegaciones y, si hubiese sido
necesario, sobre las medidas tomadas. Confia en que, en su préxima memoria. el

Gobierno comunicara informaciones a este respecto.







lhadores rurais.

(Os dados sobre violéncia rural, utilizados na ela-
boracdo deste relatdrio, sdo, na maioria, da Comissao
Pastoral da Terra, 0s Unicos dados disponiveis até 1999.
A OQuvidoria Agréria Nacional foi criada em margo de
1999, com o principal objetivo de prevenir e diminuir 05
conflitos agrarios. O trabalho é feito em parceria com
0rgaos governamentais e ndo governamentais, incluindo
o Poder Judicidrio, o Ministério Piblico, as Secretarias de
Seguranga Publica, a OAB, as Defensorias Piblicas, as
Procuradorias Gerais do Estado.

A partir do ano de 2000, a Quvidoria Agréria
Nacional apresenta nimeros proprios relerentes & violén-
cia no campo, que sao diferentes dos ndmeros da CPT.
Enquanto a CPT registrou 30 casos de vinléncia fatal em
conflitos de terra em 2000 e 29 em 2001, a Quvidoria
Agréria registrou 10 assassinatos em 2000 e 14 em 2001,
enguanto a Comissao Pastoral da Terra registrou 30 ¢ 29
respectivamente. **

Desde sua criagdo, a Quvidoria Agraria Nacional
ja instalou ouvidorias estaduais no Acre, Rondfnia,
Roraima, Minas Gerais e Mato Grosso do Sul. As atribui-
¢oes da Quvidoria Agrria Nacional sdo: acelerar o aten-
dimento em casos de canllitos em conlalo com os repre-
sentantes do Poder Judiciario; estabelecer diglogo com
05 governos estaduais, prefeituras, igreja e sociedade
civil para prevenir e diminuir os contlitos agrarios; auxiliar
as superintendéncias do Incra nas negociagdes com 0s
movimentos soclais na resclucao dos conflitos agrarios;
incentivar a criagdo de Ouvidorias Agrérias Estaduais,
com participagao do Poder Judicidrio e sociedade civil e
solicitar aos presidentes dos Tribunais de Justica a insta-
lagao de varas agrarias, conforme estabelece o arligo 126
da Constituigdo Federal.

Segundo a Ouvidoria Agréria, um dos motivos
causadores de violéncia no carmpo é o cumprimento dos
mandados de reinlzfi2;d0 de posse sem a cbediéncia

dos preceitos legais, principalmente aqueles que se -

referem aos direitos humanos e sociais das parles
envolvidas nos conflitos agrdrios. Para evitar os confli-
tos fundidrios decorrentes do cumprimento de ordens

judiciais, bem como para auxiliar as autondades gubuw '
cas encarregadas de garanlir a aplicagao ad ey aos
¢asos concrelos levados ao conhecimento e j l&aé:emo
do Poder Judicidrio, a Quvidoria editou 0 man kflago
de Execugdo de Mandados Judiciais de Reintegra ;,
Posse, esclarecendo oS passos que 05 encarregados de "
cumprir 2 determinagdo judicial devem obedecer

durante o cumprimento da agdo possessoria, de aco
€OM as normas constitucionais.

0 Ouvidoria criou o Disque Terra e Paz, ndm
0800-78-7000 para atender as denuncias de confli
agrdrios de todo o territdrio nacional. Por meio do Dist
Tetra ¢ Paz, sdo atendidas, graluitamente, chamadas
todo o Pafs durante as 24 horas do dia, sefe dias da
mana, onde sao solicitadas informagges sobre a refor
agraria e genunciados, entre oulros, atos de vicléncia no
campo, irregulatidades no processo de reforma agraria e
ocupagdes de temas.

TRABALHO ESCRAVO

Durante muito ternpo, negou-se a existéncia de
trabalho escravo no Brasil, em razio de entender-se que o
trabalho escravo existiria apenas quando se caracterizasse
o direilo 4 propriedade ge uma pessoa sobre a outra. No
entanto, analisando a situago brasileira no conlexto da
ampliagao do conceito de trabatho forgado e praticas and-
logas 4 escraviddo, adotada pela ONU na Convencdo
Suplementar sobre a Aboli¢io da Escravatura de 1926 e
19C8, e em vigor no pais desde 1366, verifica-se a recor-
réncia do trabalho esctave no Brasil, principatmente na
onMa de Tervicdo por divida. A servido, ou peonagem,
por divida se caracteriza pelo trabalho de uma pessoa em
troca do acesso a tera, tornando esta obrigada a frabalhar
e viver nela. A pessoa empenha seu trabatho, ou de pes-
so0as sob sua responsabilidade para saldar uma conta,
sendo que o valor aplicado na sua liquidagac ndo é razo-
dvel, e/ou nem a natureza ou a durago dos servigos sdo
claramente definidas. *°

Segundo dados da Comissdo Pastoral da Terra
{CPT), houve 1.099 casos de pessoas trabalhando em
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condigdes andlogas a de escravo emy 1999, 465 no ano

2000 e 2.416 em 2001, incluindo adultes, criangas e
adolescentes.” O Norte ¢ a regido com G maior 1imero
de casos registrados de trabalhadores em situagdo ana-
loga a de escravo, cheganda a registrar 2.313 casos entre
1999 e 2001. A sequir, estdo o Centro-Oeste {564) e
Nordeste (563). O estado com maior ndmero de casos
registrados de trabathadores em situagdo an4loga a de
escravo 6 o Pard {1.215), sequido do Mato Grasso (589)
e Pernambuco (392). Dos dados pesquisados para a rea-
lizagao desse relatdrio, verifica-se que os trabalhadores
gscravizados procedem em sua maioria dos estados do

. Maranhdo e do Piaul. ‘¢

Apesar da maioria dos estudos e investigagbes
no Brasil remeterem a casos de Wrabalho escravo na
zona rural, essa pratica lambém ocorre nos centros
urbanos, atingindo principalmente trabalhadores
estrangeiros ¢ migrantes. Exemplos conhecidos sao 0s
£asos dos imigrantes bolivianos trabalhando em condi-
¢es degradantes, muitas vezes ilegalmente, na Cidade
de $&o Paulo, e o caso de 31 trabalhadores da Paralba
e do Rio Grande do Norie que foram submetidos a ser-
viddo como vendedores de redes na rodovia Rio-
Santos, através de mecanismo de endividamento.*® A
exploragdo da mdo-de-obra escrava atinge também os
povos indigenas, como & o caso de 22 indigenas
Xakriabd, que deixaram sua aldeia em Minas Gerais, na
esperanca de conseguir trabalho em fazendas nos esta-
dos vizinhos, e acabaram prisioneiros em fazendas no
gstado de Goids.

0 Grupo Especial de Fiscalizagio Mdvel do
Grupo Executivo de Repressao ao Trabalho Forgado
{GERTRAF}), criado pelo governo federal em 1995, rea-
liza operagdes em diversos estados do pais com o obje-
tivo de liscalizar, denunciar e combater o trabatho em
situagio degradante ou analoga a de escravo, mediante
aplicagio de auto de infragdo e multas, meios que
garantam que os direitos dos trabalhadores sejam
pagos, e agdes que promovemn a libertagao dos trabalha-
dores em situagio degradante ou anloga & escravidao.
S&0 quatro equipes que rodam o pafs, respondendo

dirctamente & Brasilia, composta de especialistas em
varias dreas, da saide 2 jurldica. *°

No entanto, o Grupo Especial de Fiscalizagao
Mavel enfrenta dificuldades na sua atuago devido a
problemas de infra-estrutura ¢ resisténcia politica ao
trabalho. No periodo 1999-2001, foram identificados
pela CPT 3.980 trabalhadores em situagao andloga a de
escravo. No mesmo periodo, o Grupo Especial conse-
guiu libertar 2.366 trabathadores. De acorde com a
CPT, h4 diversos casos que 0s responsaveis pela manu-
tengdo de lrabalhadores ern situagio andloga a de
escravos sao notificados e assinam um documento
compromelendo-se a ndo mais incorrer na pratica do
delito, mas acabam ndo sendo punidos e persistem na
prética do crime. *'

CRIANGAS E ADOLESCENTES

Com a previsdo constitucional que prevé o exer-
¢lcio do poder diretamente pelo povo (artigo 1°, paragrafo
anico da Constituigo Federal), leis infraconstitucionais
foram editadas com vistas a criar espagos que favoregam
a democracia participativa. Nesse sentido, o Estatuto da
Crianga e do Adolescente previu, nos artigos 88, Il e 131,
respectivamente, a criagdo dos Conselhos dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e dos Conselhos Tutelares.
Enlre outras atribuides, cabe aos Conselhos dos Direitos
{nos niveis federal, esladual e municipal} controlar as
agdes para a area da infancia e juventude e gerir os fun-
dos da crianga e do adolescente. Os Conselhos Tutelares
tém como principal fungdo garantir os direitos da crianga
¢ do adolescente. Entretanto, apesar da importancia
destes rgdos, especialmente por serem espagos de par-
ticipagdo popular e de atengdo  4rea da infancia e juven-
tude, 28% dos municlpios brasileiros ainda ndo criaram
Conselhos Municipais dos Direitos & 45% ndo criaram
Conselhos Tutelares.

0 Sistema de informagdo para Infincia e
Adolescéncia (SIPIA) é um valioso instrumento dos
Conselhos para garantia e protegao dos direitos das crian-
gas e adolescentes. O SIPIA, nos ultimos anos, foi insta-
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0 Cel. PM Mério Colares Pantoja e o Maj. PM José Maria
Oliveira, comandantes das tropas da policia militar, res-
ponsaveis pela operagdo da policia militar, foram conde-
nados a 228 anos prisdo e a 158 anos de prisao pela
Justica do Pard. Ambos recorrem da sentenga em liber-
dade. A Justica absclveu o Cap. PM Raimundo Almendra
Lameira, quatro fenentes, onze sargentos e 124 cabos e
soldados que também participaram da operagao.

SISTEMA PENITENCIARIQ

Nao ha superlotagao no sisiema penitencirio.
Em setembro de 2002, a populagio carcerdria era de
3.059, distribuida nas 3.095 vagas do estado. Embora
aproximadamente 50% dos encarcerados ainda ndo ten-
ham sido julgados, ou seja, S0 presos provisérios, ndo
hd no estado um sé cidaddo encarcerado em delegacias
de policia ou qualquer oulra instalagao do sislema de
seguranga plblica. O ndmero de detentos que estao
cumprindo pena em regime fechado é bastante atto. Dos
3.059 presos 2.545 estao distribuidos nas treze peniten-
cidrias existentes no estado, restando apenas 514 pre-
0§ que se encontram cumprindo pena em regime aber-
to, semi aberto e medida de seguranga. ® '

0 relatéric da Campanha Nacional Permanente
Contra a Tortura mostra que a Central de Alendimento do
SOS Tortura recebeu nos sete primeiros meses de funci-
onamento, de 30 de oulubto de 2001 & 6 de junho de
2002, 1.302 den(incias de alegagdes de tortura, das quais
99 foram do Pard e 41 ue Belém. O Pard'é o quarlo esla-
do (ap6s Sao Paulo, Minas Gerais e Bahia) e Belém é a
segunda cidade (apos Sao Paulo) com maior nimero de
denuncias no pafs. ?

VIOLENCIA RURAL

(0 Pard foi 0 estado com maior nimero de confli-
fos rurais € maior nomero de pesscas envolvidas nestes
conflitos na Regido Norte entre 1999 e 2001. Houve 97
casos de conflitos de terra em 1999, 93 no ano 2000 e
este nomero aumentou para 143 em 2001. O numero de

pessoas envolvidas nos conflitos diminufq de 70.078 em ;
1999 e 70.321 em 2000 para 52.697. eg»2001. De - ¢
janeiro a agosto de 2002, foram registradeE% }ﬁtlut?)sf
envolvendo 15.636 pessoas. '°

Entre 1999 e 2001, o Pard apresentou o maior
nimero de mortes em conflitos rurais na Regigo Norte &
no Pais. No periodo, houve 33 mortes ern decorréncia dos
conflitos, sendo nove em 1999, 10 no ano 2000, oito em

2001 e seis entre janeiro ¢ agosto de 2002. "'
TRABALHO ESCRAVO

( Pard é o estado com maior niimero de pessoas
encontradas trabalhando em siluacao andloga a de
escravo. A Comissdo Pastorat da Terra (CPT) registrou a
presenca de 583 pessoas em situagdo andloga a de
escravo em 1999 {nos municipios de Marabd, Santana
de Araguaia, Sao Felix do Xingu, Tomé Agu e Santa
Maria das Barreiras), 290 em 2000 (nos municipios de
Xinguara/Sapucaia, Santana de Araguaia, Sdo Felix do
Xingu, Agua Azul do Norte, Santa Maria das Barreiras,
Itaituba/Allamira, Bannach, Xinguara/Bannach e
Paraupebas), 1.294 em 2001 (municipics de
Curionépolis, Bannach, Xinguara, Xinguara/Sapucaia/
Bannach, Agua Azul do Norte, Paragominas, Canas dos
Carajas, Cumaru do Norte, Novo Repartimento, Santana
de Araguaia, Sdo Felix do Xingu), e 469 de janeiro a
agosto de 2002 {nos municipios de Santana do
Araguaia, Xinguara, Nova Ipixuna, Novo Repartimento,
Parauapebas/Pacaj, Marabd, Brejo Grande do Araguaia,
Sédo Felix do Xingu e Curnaru do Norte). '?

0 Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével do
Gertraf realizou cinco operagles no Pard em 1999,
libertando 486 trabalhadores em situagdo degradante
ou 2ndloga A escraviddo (sendo que parte destes foram
libertados em operagdes realizadas na divisa do Pard e
do Mato Grosse). Em 2000L foram realizadas outras
seis operagdes, que resultaram na libertagdo de 370
trabalhadores. Em 2001, mais dez operagbes aconte-
ceram no Pard, que resultaram na libertagao de 359
trabalhadores. '* '
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Em margo de 1999, foram descobertos 182-tra-
bathadores vivendo em regime de escraviddo em Sao
Félix do Xingu, em uma fazenda localizada dentro da
reserva dos indigenas Parakand. Nao tinham carteira assi-
nada, viviam em condigfes subumanas, deviam mais em
comida ao dono da fazendo do que tinham a receber de
saldric e eram ameagados de morte caso tentassem
deixar 0 local. A situagdo de ilegalidade foi descoberta
por técnicos do Incra de Marabé. A fazenda, de 13 ha, ndo
pode servir para reforma agrdria justamente por localizar-
se dentro de terra indfgena. Ao menos cem indigenas
Parakand vivem na resena. '

Erm 2002, 136 trabalhadores foram libertados em
agosto na Fazenda Rio Dourado, municipio de Cumart do
Norte. Os trabalhadores tinham carteira assinada, mas ndo
eram pagos e viviam em condigdes insalubres.'® Qutros
57 trabalhadores foram libertados em outubro na Fazenda
21, municipio de Xinguara, '8

Em agosto de 2001, a Comissdo Pastorat da Tema
encaminhou ao Grupo Especial de Fiscalizagio Movel do
Gertraf dentincia da presenga de trabathadores em silua-
(40 de escravidao em uma fazenda de propriadade de um
deputado estadual do Fiaul. Fiscais do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mével e da Secretaria de Inspegio do
Trabalho libertaram os trabalhadores e os levaram para S&o
Felix do Xingu, a 1.000 km de Belém, Durante uma sem-
ana, o Grupo Mével pressionou o fazendeiro para que ele
pagasse 0 direitos trabalhistas dos pedes, mas o depu-
tado recusou-se a pagar. A CPT acompanhou o5 frabalha-
dores durante mais de uma semana, pressionando o depu-
tado fazendeiro até que o mesmo aceitou pagar, mas ape-
nas parciaimente, 0 que era devido aos trabalhadores. '

Em 4 de setembro de 2000, na Fazenda Forkitha,
em Santa Maria das Barreiras, um trabalhador foi vitima
de tentativa de homic(dio por parte do proprietario. O ira-
balhador conseguiu fugiu para Marabd e denunciou a
agressdo A Policia Federal. No dia 6 de setembro de
2000, o trabalhador foi levado pela Policia Federal para a
Comissao Pastoral da Terra de Xinguara, que encaminhou
no mesmo dia um pedido de intervengdo ap Grupo
Especial de Fiscalizagdo Madvel. Membros ca CPT e o
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trabathador dirigiram-se 4 fazenda, onde puderam cons-> ™= ... <<

tatar a existéncia de outros 20 trabalhadores retidos por
15 pistoleilos. Apesar de delegado da Policia Federal de
Marabd ter se prontificado & acompanhar a operagao, o
Grupo Especial de Fiscalizagao Movel s6 chegou & tazen-
da em 18 de setembro de 2000, ndo encontrando mais
ninguém no local. Neste periodo, o trabalhador ficou sob
a protegao da CPT, em Redengdo, aguardando obter notl-
cias de sua mulher que ainda estava retida na fazenda
com o filhos. '®

LIBERDADES CIVIS E DIREITOS POLITICOS

Nas eleigfes de 6 de outubro de 2002 a Justiga
Eleitoral solicitou o apoio do Exército para o Municipio de
Curionépolis, no sul do estado. O local estava em clima
de conflito devido a presenga de cerca de 10 mil garim-
peiros, que reivindicavam a entrada em Serra Pelada. Nas
eleigbes realizadas no dia 27 de outubro de 2002, 68
municipios deste estado receberam a protegéo das Forgas
Armadas. '

CRIANGAS E ADOLESCENTES

No Estado do Pard, o ntimero de jovens, entre 15
e 24 anos, morlos por homicidie diminuiu de 298 para
289 entre 1998 e 2000. O nimero de mortes por homici-
dio por 100 mil habilantes na populagao entre 15 e 24
anos diminuiu de 23,3 em 98 para 21,3 em 2000. Um
indicador da probabilidade dos jovens virem a ser mortos
¢ a taxa de vitimizagdo juvenil que, no Par4, era de 64 no
ano de 2000, menor que taxa nacional de vitimizagdo
juvenil de 92,7. 2

0 Centro de Defesa da Crianga e do Adolescente
Emats {CEDECA - Emads) indica que entre os anos de
1990 e 1999 houve um aumento nos nimeros da violén-
cia contra a crianga e adolescente. Enquanto no infcio de
1990 havia um total de 2.277 casos registrados, no final
da década este ndmero ficou frés vezes maior, sendo que
6.203 casos foram registrados. Entre as violéncias mais
freqlientes ocorridas no ano de 1999, destacam-se as
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Interamericano de Protecdo dos Dirgitos Humanos,
exigindo que o Governo Federal cumprisse suas deter-
minagdes. *

0 estado tem 24 unidades prisionais. Enire estas,
11 sdo casas do albergado ¢ uma ¢ coldnia agricota, que
a principio sdo adequadas a0 cumprimento de regime
aberto e semi-aberto. Mas o nimero de vagas destinadas
a0 cumprimento de pena nesles regimes (217) & insufici-
gnte para o ndmero de presos que estao cumprindo pena
{749). O ndmero total de vagas exislentes no sistema pri-
sional é de 1.391 para uma populagio carcerdria de
3.052 pessoas detidas. O nimero de presos é mais que o
dobro do numero de vagas disponiveis, caracterizando
um problema grave de superlolagao. °

VIOLENCIA RURAL

Ronddnia registrou 18 casos de cun[!ito de terra
em 1999, 14 em 2000, 14 em 2001 & 17 casos entre
janeiro e agosto de 2002. O ndmero de pessoas envolvi-
gdas caiu de 11.129 em 1999 para 6.060 em 2000 e
5.695 em 2001, mas voliou a subir para 13.939 entre
janeiro e agosto de 2002. Depois do Pard, Ronddnia é o
estado com maior nimero de conflitos e de pessoas
envolvidas em conflitos rurais na Regido Norte,

Desde 1998, segundo a Comissac Pasloral da
Terra, foi registrado apenas um caso de assassinato em
decorréncia dos conflitos rurais, em 2002. Mas, segundo
o Movimento dos Trabalhadores sem Terra, dois trabalha-
tdores do assenlamento Paulo Freire, municipio de
Brasilandia, vizinho & drea de contlito, lora'm assassinados
por pistoleiros da Fazenda Glads, em 2001.7

TRABALHO ESCRAVO

Em 1999, a Comissdo Pastoral da Terra registrou
a presenga de 28 rabalhadores em condigao analoga a
de escravo, ng municipio de Chupinguaia. Constatou,

ainda, a presenga de 19 lrabalhadores em condigao ana-,
loga a de escravo, no mesmo municipio, entre janeiro e

agosto de 2002. °

Em 2000, o Grupo Especial de Fiscalizagio ., \ i
Mdvel do Gertraf realizou uma operagao em Bpndﬁnia,%p

mas nao houve registio de lrabalhadores encontrados . .

em situagao degradante ou angloga a escraviddo, ¢

LIBERDADES CIVIS E DIREITOS POLITICOS

0 jornalista Renato Quintino da Silva, que
escrevia para o jornal "Cone Sul" em Espigdo do Oeste,
solreu ameagas de morte apés ter divulgado na impren-
sa poss(veis atos de imprabidade administrativa come-
tidos pelo presidente da Camara dos Vereadores, Edson
Messias do Vale, e pelo prefeito da cidade, Arlindo
Dettman. Como consegiiéncia de suas reportagens, o
Ministério Publico comegou a investigar os fatos, o que
resultou na determinagdo da justica de afastamento do
prefeito e em duas aghes contra o presidente da
Cémara. As ameagas foram fanias que o jornalista teve
Que se mudar para outro estado do pals em busca de
sequranga. '

Quinze municipios desse esiado receberam a
protegdo das Forgas Armadas nas eleigdes realizadas no
dia 27 de outubro de 2002. "

CRIANGAS E ADOLESCENTES

Em Ronddnia, o numero de jovens, entre 15 ¢
24 anos, mortos por homicidio aumentou de 146 para
157 entre 1998 e 2000. O numero de mortes por homi-
cidio por 100 mil habitantes na populagdo entre 15 e
24 anos aumentou de 51,8 em 1998 para 53,4 em
2000. Um indicador da probabilidade dos jovens virem
a ser mortos ¢ a taxa de vitimizagao juvenil, que era de
52,6 em 2000, fazendo de Ronddnia o estado da
Regido Norte com menor vulnerabilidade para a faixa
de jovens entre 15 e 24 anos e um dos menores do
Brasil, cuja taxa nacional de vilimizagao juvenil, em
2000, erade 92,7. '

Em relagao & efetivagdo dos instrumentos de
democracia participativa previstos no ECA, até o final
do 1° semestre de 2002, somente 29 dos 52 munici-
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£asos no seu relatorig, registrados entre 1997 e 2000,
todos envalvendo policiais civis e/ou militares. ®

Policiais mililares realizaram greve por melhores
saldrios, com a duragdo de doze dias, em maio de 2001.
0s policias militares grevistas ocuparam o 10 Batathdo da
Policia Militar em Palmas. O Exército foi chamado a inter-
vir para conter a greve, ®

SISTEMA PENITENCIARIO

A populagao carceraria esta um pouco acima do
nimero de vagas disponiveis no sistema prisionat. Sdo
1.182 vagas, distribuigas entre o sistema penitencidrio
(702) e as instalagdes paliciais (480), nas quais se
enconiravam encarcerados 1.240 presos em setembro
de 2002.*°

VIOLENCIA RURAL

Em Tocantins, o nimera de conflitos rurais caiu
de 16 em 1999 para 4 em 2000 e 6 em 2001, O nimero
de pessoas envolvidas nestes conilitos também caiu de
2.335 em 1999 para 1.491 em 2000 e 823 em 2001.
Entre janeirg € agosto de 2002, aconteceram cinco casos
de confiito de terra, com o envolvimento de 735 pessoas.
No periodo, nao foram registradas mories em decorréncia
de conllitos de terra. !

Em 3 de novembro de 2000, uma agao da tropa
G Chdgue G5 Policia molital, COM 0 002t 02 Temo-

ver de um terreno do governo do estado cerca de 2.200
integranies do Movimento Nacignal da Luta por
Moradia, com a utilizagdo de balas de borracha e cas-

setetes, deixou 18 pessoas feridas e 500 barracos des-
truldos. *?

TRABALHO ESCRAVO

Em 1999, a Comissdo Pastoral da Terra (CPT)
registrou a presenca de 13 trabalhadores em condigao
anéloga a de escravo, procedentes de Estreito/MA,
Araguaina/TO, Pernambuco e Minas Gerais, na Fazenda

Tocantins

registrou a presenga de 32 trabalhadores em condigdo
andloga a de escravo, procedentes de Balsas/MAna - -
Fazenda Bela Vista, localizada no municipio de
Presigente Kennedy, € 45 trabathadores em condigdo
analoga a de escrava na Fazenda Serra Centro, munici-
pio de Campos Lindos. **

0 Grupo Especial de Fiscalizagdo Modvel do
Gerlral realizou 1r8s operagdes em Tocantins em 1999 e
duas em 2000, sem encontrar trabalhadores em situagao
degradante ou andloga & escravidao. Em 2001, o Grupa
Movel realizou outras trés operagdes e 22 trabalhadores
encontrados em situagao degradante ou andloga a escra-
vidao foram liberlados. '

Pantera, municipio de Bandeirantes." Em 2001, a CPqu /l/

LIBERDADES CIVIS E DIREITOS POLITICOS

Nesse estado, trés 2onas eleitorais, situadas nas
terras dos indigenas Xerente, receberam a protegdo do
Exército nas eleigdes realizadas no dia 06 de outubro de
2002. Um municipio recebeu esia protegdo no 2° turno,
em 27 de outubro do mesmo ang, '¢

'CRIANGAS E ADOLESCENTES

Em Tocantins, o ndmero de jovens, entre 15 e 24
anos, mortos por homicidio aumentou de 39 para 62
entre 1998 e 2000. O numero de mortes por homicidio
pot 100 mil habicnies na popuiacao ente 15 e 24 aos
aumentou de 16,6 para 25,9 entre 1998 e 2000. Um indi-
cador da probabilidade dos jovens virem a ser morlos éa
taxa de vitimizagao juvenil que, em 2000, era de 62,7 no
estado, mais baixa que a taxa nacional de vitimizagao, que
ne mesmo ang era de 92,7. '

Exploragdo Sexval

Nao periodo de fevereiro de 1997 a junho de 2002,
o Sistema Nacional de Combate & Exploragao Sexual
Infanto-Juvenil registrou no Brasil um total de 3.295
dendncias de exploragdo sexual, das quais 10 eriginaram-
se no Tocantins. Cabe deslacar, que no dltimo semesire
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tura permitia boas condigdes de habilabilidade e estavam
garantidas a visila intima, os banhos de sol e 0 acesso a0s
profissionais adequados para acompanhar a pena. Ao cir-
cular pelas celas, a Comissdo encontrou diversos presos
com serigs lesfes decorrentes de espancamento. Os
detentos relalaram a “rotina do lerror”, diversas praticas de
tortura, humilhagdo, e maus tratos promovidos pelos poti-
ciais militares e diretores do Complexo Penitencidrio, que
algumas vezes agiam encapuzados, algumas vezes sem
capuz. As lesdes apresentavam as mesimas caracleristicas
e 14 delentos fizeram exame de corpo de delito, Por fim,
foi denunciada a existéncia de uma dispensa, bem peque-
na, com reduzida aeragdo, sem luz elgtrica, utilizada
como sala de castigo, chamado de "latde". Constatadas
as denuncias a Comissdo tomou todas as providéncias
para responsabilizagdo dos agentes torturadores. Além da
mobilizagdo das autoridades estaduais, dos poderes exe-
cutivo, judicidrio e legislativo a Comisséo determinou que
policiais federais acompanhassem as investigagoes, uma
vez que, ainda na presenga da Comissdo, alguns policiais
militares ameagaiam 0S presos prometendo quebrar
0S50S assim que a comitiva partisse. '?

VIOLENCIA RURAL

Na Bahia, foram contabilizados 106 conlitos
Turais, entre 1999 e 2001. Nesse periodo, o nimero de
conflitos regisirados a cada ano vern diminuinde. O
mosmo aconiece ¢om a quantidade de pessoas envoivi-
das que, em 1999, era de 101.552, em 2000, passou a
7.025 e, em 2001, aletou diretamente 5.887. Mesmo
com essas redugdes, o nimafo de morles em conllitos
rurais aumentou de um, em 1999, e um, em 2000, para
dois em 2001, Até agosto de 2002, outros dois assassi-
natos, em decoriéncia dos conflitos, foram verificados
no estado. "

No dia 4 de abril de 2002, no municlpio de
Qurolandia, dois trabafhadores estavam voltando de uma
4rea de assentamento rural quando foram abordados por
trés policiais acompanhados por um funciondrio do ex-
proprietdrio da drea do assentamento. Sob a alegagao de

que tenam furlado um pedago de arame, os poumals fb&p%

ameagaram os frabalhadores com espingardas e facdo. e,
inclusive, espancaram um deles, ameagando-o de morte
caso nao dissesse quern havia roubade o arame. O traba-
Ihador, em seguida, procurou o posto de Sadde da cidade
de Ouroldndia, e foi levado para o hospital de Jacobina,
onde ficou internado durante quatro dias. Os policiais
continuaram ameagando os trabalhadores da drea do
assentamento a mando do vagueiro do antigo dono. '

TRABALHO ESCRAVO

A Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido
fecebe, em média, quatro dendncias de trabalho escravo
por ano. Em 2002, havia oito procedimentos investigato-
rips para apurar dendncia de trabalho forgado na Bahia. **

Em 1999, foi detectado, na Fazenda Teras
Brancas, que "gatos" recrutavam mao de obra para o plan-
fio & desfibramento do sisal ¢ a exragdo de pedras e
britas. O problema, porém, é que aos “irabalhadores con-
Iratados" ndo tinham respeitados os direitos trabathistas,
como registro em carteira, recebimento de saldrio mini-
mo, condigdes de lrabalho em ambiente higiénico e
seguro, & fornecimento de equipamento de protegdo. '

LIBERDADES CIVIS E DIREITOS POLITICOS

Por duas vezes, nos dias 10 e 16 de maio de
2001, a policia militar reprimiu violentamente manilesta-
goes organizadas por estudantes universildrios, secunda-
rislas e liderangas politicas, a favor da cassagao dos
senadores Ant6nio Carlos Magalhdes, José Roberto
Arruda e Jader Barbalho, em Salvador. *

Na década de 90, dez jornalistas foram mortos na
Bahia. A ABI, a Fenaj e o Sinjorba entregaram ao
Ministério da Justica um documento relatando os dez
assassinalos. A abril de 2000, apenas um culpado litha
sido condenado pela justica. Os oufros permaneciam
{mpunes. '®

cnomain de 2000 a SIP (Sociedade
Interamericana de Imprensa) levou a Comissdo
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Penitencidrio de Pedrinhas, em Sdo Luis do Maranhao. A
Casa de Delengdo continuava superiolada, com capaci-
dade para 600 presos abrigava 1.200. No dia 3 de setem-
bio desse mesmo ano outra rebelido violenla provocou a
morte de mais trés presos e oito presos e dois agentes de
sequranga ficaram feridos.

VIOLENGiA RURAL

No Maranhao, o nimero de conflitos rurais
aumentou significativamente nos ultimos anos, pas-
sando de 15 em 1999 para 81 em 2000 e 101 em 2001.
0 ndmero de pessoas envolvidas nos conilitos foi de
5.475 em 1999, 19.884 em 2000 e 18.789 em 2001.
Mo periodo, em decorréncia dos conflitos, morreram
cinco pessoas. De janeiro a agosto de 2002, mais uma
pessoa foi assassinada. *

TRABALHO ESCRAVO

Em 2001, a Comissdc Pastoral da Terra (CPT)
registrou a presenga de 563 trabalhadores em condi¢do
andloga a de escravo, nos municipios de Agaildndia,
Buriticupy, Santa Luzia, Bom Jardim ¢ Amarante® De
janeiro a agosto de 2002, a CPT registrou a presenga de
50 trabalhadores em condigdo andloga a de escravidao,
no municipio de Gongalves Dias.’

0 Grupo Especial de Fiscalizagio Mével do
(ertraf realizou duas operagdes no Maranhdo em 1999 e
outras duas no ano 2000, sem identificar a presenca de
trabalhadores em situagao degradante ou andloga a escra-
vidao.* Em 2001, o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
realizou 7 operagbes no Maranhdo, que resultaram na
libertagdo de 392 trabalhadores snconlrados nessa situa-
¢do.*

Em fiscalizagdo realizada r{a Fazenda Caru no
municlpio de Carutapera, em Setembro de 1999, o
Ministério Pablico do Trabalho constatou a existéncia de
trabalhadores empregados sem receber saldrio e em con-
~ digbes precdrias de vida e de trabatho. Vinte dois fraba-
Ihadores desejavam deixar a fazenda, porém nao tinham

~ Maranhao

condicdo para isso, diante da falta de transporte polr-r-éjfg}'f’

um local de ditécil acesso. '° f

CRIANGAS E ADOLESCENTES

O numero de jovens, entre 15 e 24 anos, mortos
por homicidio aumentou de 77 para 133 entre 1998 ¢
2000 (crescimento de 72,73%). O ndmero de mortes por
homicidio por 100 mil habitantes na populagdo entre 15
& 24 anos aumentou de 6,5 em 98 para 10,6 em 2000 (+
63,08%). Um indicador da probabilidade dos jovens
serem mortos £ a taxa de vitimizagdo juvenil, que era de
74,5 em 2000, "

Em relagao & efetivagdo dos instrumentos de
democracia participativa previstos no ECA, até o final do
19 semestre de 2002, somente 61 (28%) dos 217 muni-
cipios contavam com Conselhes Tutelares e 95 (44%) das
cidades ndo havia instalado os Conselhos Municipais de
Direitos, o que revela que no Maranhdo ocorre um fla-
grante descumprimento do ECA, no que se refere a
implantacdo desses 6rgaos. '?

A Defensoria do Estado do Maranhdo, buscando
aprimorar o atendimento juridico a populago entre O e 18
anos, comegou a instalar, a partir de 2002, sete Nocleos
de Atendimento & Crianga e ao Adolescente.” Os Nicleos
centardo com o trabalho de defensores piblicos, advoga-
dos, estagirios e pessoal de apoio administrativo, que
terdo capacitagdo especifica para atuar na drea da infancia
e juventude, '

Exploragdo Sexual

No periodo de fevereiro de 1997 a junho de 2002,
o Sistema Nacional de Combale & Exploragdo Sexual
Infanto-Juvenil registrou no Brasil um total de 3.295
dendncias de exptoragdo sexual, das quais 89 originaram-
se no Estado do Maranhao, Desle lotal, 34 foram feitas no
19 semestre de 2002, **

Entre os anos de 2001 e 2002 foi realizada
Pesquisa Nacional sobre Trafico de Mulheres, Criangas &
‘Adolescentes para Fins de Exploragao Sexual Comercial,
que constatou a existéncia no Brasil de 33 rolas de trafico
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mortos ou gravemente feridos. Durante esse periodo, 63
delentos foram mortos & 27 gravemente feridos. No ano
de 1999, ocorreram 1rés rebelibes sérias, motivadas pela
superlotagéo, e dois detentos foram mortos a golpes de
chugo no Presidio de Mata Grande. No ano de 2000, uma
chacina violenta aconteceu em fevereiro de 2000 no
Presidio de Pascol Ramos, em Cuiahd. A chacina, ficou
conhecida como “massacre de Pascoal Ramos', na qual
13 detentos foram mortes, € com armas brancas e 7 com
armas de fogo outros 15 ficaram feridos gravemente. A
Policia Militar e o Grupo da Operagao Especial do
Comando Independente nao intervieram 1o massacre,
agindo apenas do lado de fora da prisdo, realizando a
quarda externa do presidio e evitando possiveis fugas.
Dois detentos foram baleados ao tentarem atingir o muro
do presidio. 0 Relatério do Ministério Pablico, publicado
no dia 23 de fevereiro, concluiu pela responsabifidade do
Estado pelas mortes dos detentos, por ter falhado emn pre-
venir o incidente, *

Em abril de 2000, o Relatério sobre o Sistema
Prisional do Estado do Mato Grosso, elaborado pela
Comissdao de Direitos Humanos e Cidadania da
Assembléia Legislativa, juntamente com organizagoes de
Direitos Humanos, aponta a freqliéncia de superlotagao, e
varios problemas que agravavam a situagao de maus
tratos no sistema prisional do estado. Foram encontrados
em lodos os estabelecimentos dificuldades relacionadas
ao sisterna de sadde, a estrutura, ao trabalho que des-
conta o tempo remido, a educagao, ao lazer, a alimenta-
¢do, a falta de funcionarios; a falta de assisténcia juridica
e de defensores e alguns ¢asos de espancados apos ten-
fativa de fuga. ®

VIOLENCIA RURAL

No Mato Grosso, a violéncia rural cresceu entre
1999 e 2001. Em 2001, 0 estado superou o Mato Grosso
do Sul em nimero de conflitos rurais, passando de 27 em
1999 para 42 em 2001, Embora o nimero de pessoaé

envolvidas em conflitos rurais tenha diminidn de 29.425

em 1999 para 11.946 em 2001, 0 nimero de mortes em

Mato Grosso

conflitos rurais cresceu, passando de uma em '179;.‘\)9 para
quatro em 2000 e quatro em 2001. Conforme. dito; foi 0

eslade que, depois do Pard e ao lado de Pernambuce,

fagistrou ¢ maier ndmero de mortes em conflitos rurais no
ano 2001 e no periodo 1999-2001.

Trés assassinatos aconteceram em Confresa, a
1.160 km de Cuiabd, em margo de 2001. Uma lideranga
dos trabalhadores rurais e dois trabalhadores assentados
foram assassinados por pistoleiros e policiais militares.”
Segundo o delegado responsével pelas investigagdes, 0s
crimes de pistolagem ligados 4 disputa de terra sdo
£omuns nd regiao e existiria uma lista com 20 nomes de
pessoas marcadas para morrer na cidade. ¢

TRABALHO ESCRAVQ

A Comissdo Pastoral da Terra registrou a presenga
de i36 irabalhadores em condigdo analoga a de escravo
no ano 2000, nos municipio de Conlresa e Diamantino, &
a presenca de 206 trabalhadores nessa condigdo no ano
2001, nos municipios de Nova Xavantina e Confresa.’
Além disso, de janeiro a agosto de 2002, loram regisira-
das a presenga de 602 trabalhadores nessa condigao nos
municipios de Pedra Preta, Guiratinga, Confresa, Nova
Mutum e Primavera do Leste. *°

Em 1999, o Grupo Especial de Fiscalizagio
Mavel do Geriral realizou gquatro operagdes no Mato
Grosso, lierlando 153 trabaihadores encontrados em
situagdo degradante ou andloga a escraviddo (parte
destes foram libertados em operagdes realizadas na divisa
enire Mato Grosso e no Pard). Em 2000, foram realizadas
mais quatro operagdes no estado, resultando na liberta-
¢ao de 135 trabathadores. Em 2001, mais 301 trabalha-
dores foram libertados em outras nove operagbes. "'

Em junho de 2000, o Ministério Pdblico do
Trabalho entrou com uma agao civil publica contra pro-
prietério da Fazenda Inajd, onde trabalhadores eram obri-
gados a prestar sevigo sob ahvigiléncia de segurancas
armadlos e impedidos de deixar o local. Os empregados
cumpriam longas joradas de trabalho e sem qualquer
observincia das normas de seguran¢a € medicina de tra-
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“Mato Grosso

balho. Nao eram respeitados os direitos fundamentais
dos trabalhadores, como o registro em carteira de traba-
tho e o pagamento de salérios.

LIBERDADES CIVIS E DIREITOS POLITICOS

No dia 30 de setembro de 2002, o empresdrio
Sévio Branddo, dono do jornal Folha do Estado, foi assas-
sinado em frente as obras da futura sede do jornal.
Testernunhas atestam que dois homeéns montados em
urna moto se aproximaram do local onde Brandao estava
e atiraram, sendo que ele foi atingido por pelo menos

 quatro tiros. Ao que tudo indica, o empresdrio, que até

pouco tempo antes andava cercado por Segurangas e que
chegou 2 confidenciar para 0s amigos que sua execugao
teria sido contratada por R$ 100.000,00 (cem mil reais),
foi vitima de um crime encomendado. Trés suspeitos do
crime - entre eles um cabo da policia militar - foram pre-
505 poucos dias depois, '

Qutros oito assassinatos aconteceram em cir-
cunstancias semelhantes a esse, depois de abordagem
por mole ou emboscada, entre eles 0 assassinato do
vereador de Vérzea Grange na regido metropolitana de
Cuiaba, Valter Pereira. A Associagdo Nacional de
Jornais e o relator especial para liberdade de expressao
da Comissdo Interamericana de Direitos Humanos da
Organizagio dos FEstados Americanos manifestaram
indignacao em reiagdo ao crime € pediram as autorida-
des estaduais e federais tma investigagao efetiva do
caso. "

Em maio de 2001, o Padre Nazareno Laciolli foi
assassinado em Jauru, onde morava hd 39 anos, desde
que havia chegado da Italia, sta terma natal. Ndo se sabia
ao certo as causas do crime. A imprensa noliciou como 0
resultado de um assalto, pois os autores do crime entra-
ram na lgreja perguntando pelo cofre, antes de atirarem
contra o padre. As opinifies do padre desagradavam muito
o0s politicos locais, mas as pessoas préximas disseram
que ele ndo as externava, Uma deputada escreveu oficio
ao Ministério da Justiga solicitando providéncias na
investigagéo do caso. **

Nas eleigdes realizadas no dia 27 de outubro de
2002, sete municipios do estado receberam a protecao
das Forgas Armadas. *

CRIANGAS E ADOLESCENTES

0 nimero de jovens, entre 15 e 24 anos, mortos
por hornicidio aumentou de 227 para 278 entre 1998 e
2000. O ndmero de mortes por hemicidio por 100 mil

habitantes na populagdo entre 15 e 24 anos aumentou de

45,2 em 98 para 53,2 em 2000. Um indicador da proba-
bilidade dos jovens virern a Ser mortos & a taxa de vitimi-
zagdo juvenil que era de 33,7 em 2000. 0 Mato Grosso
do Sul tinha, entdo, a 22 menor taxa entre todos os esta-
dos brasileiros. '’

Em relagdio a efetivagdo dos instrumentos de
democracia participativa previstos no ECA, até o final do
1° semestre de 2002, 117 dos 126 municipios criaram 0s
Conselhos Tutelares.™ Quanto aos Conselhos Municipais
de Dirgitos a situagdo era ainda methor, porém em seis
cidades ndo estava instalado. 0 Mato Grosso, entre 05
estados do Centro-Oeste, & aquele que mais avangou na
instalacdo dos Conselhos {de Direito e Tutelares).

Exploragdo Sexval

No perfodo de fevereiro de 1997 a junho de 2002,
0 Sistema Nacional de Combate A Exploragdo Sexual
Infanto-Juvenil registrou no Brasit um total de 3.295
dendngias de exploragdo sexual, das quais 25 originaram-
se no Estado do Mato Grosso. Deste tolal, 11 foram feitas
no 1° semestre de 2002. "

Entre 0s anos de 2001 e 2002 foi realizada Pes-
quisa Nacional sobre Trafico de Mutheres, Criangas e
Adolescentes, para fins de Exploragdo Sexual Comercia,
que constatou a existéncia no Brasil de 172 rotas de tra-
fico de criangas e adolescentes para fins de exploragdo
sexual comercial. Tinha origem no Estado do Mato Grosso
uma tnica rota, envolvendo exclusivamente criangas e/ou
adolescentes, °

No dia 1° de dezembro de 2001, realizou-se, na
Assembléia Legislativa do Mato Grosso, por iniciativa da
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marcando a entrevista. Nesse dia, o lider do STR saiu de
casa com seu carro, sua esposa e dois colegas do sindi-
cato. Foram atacados por disparos de policiais civis. O
lider do STR momeu & um dos seus colegas [oi ferido no
brago. A Policia explicow o ocorrido dizendo que o fale-
cido era foragido da Justica de Sdo Paulo, onde respon-
dia a quatro processos por crime de homicidio, e que 0s
tiros teriam sido disparados em razao de nova tentativa de
fuga. J4 a esposa do lider do STR disse que houve uma
emboscada para assassing-io. &

TRABALHO ESCRAVO

Em 2001, a Comissdo Pastoral da Terra registrou
a ocorrénia de 180 trabathadores em condigao angloga a
de escravo, no municlpic de Costa Rica’ O Ministério
Publico do Trabalho investiga a dendncia de trabalho em
regime semelhante 4 escraviddo em carvoarias em Agua
Clara e Cosla Rica. ®

LIBERDADES CIVIS E DIREITOS PCLITICOS

Dias antes do segundo tumo da eleigio estaduat
de 2002, o corregedor regional da Justica Eleitoral de
Mato Grosso do Sul determinou o afastamento do
Comandante da Policia Militar, Coronel José Ivan de
Almeida, apds a imprensa ter revelado que ele utilizou o
servigo de comunicagdo da corporagdo para chamar 05
oficiais para um evenio em favor da reelei¢do do governa-
dor do Estado, Zeca do PT. Como conseqliéncia dessa
situagdo, com o objetivo de garantir a seguranga da elei-
¢do, o Tribunal Regional Federal aprovou o envio de tropas
federais a sete municipios do Estado. Apds a reafizacao
das eleigbes, 0 governador o reconduziv ao comando
geral da Policia Militar. *

CRIANGAS E ADOLESCENTES
0 nimere de jovens, entre 15 e 24 anos, mortos

por homicidio aumentou de 201 para 213 entre 1398 ¢
2000. O nimero de mortes por homicidio por 100 mil

habitantes na populagdo entre 15 e 24 anos aumentou
de 50,3 em 98 para 51,6 em 2000. Um indicador da
probabilidade dos jovens virem a ser moitos £ a taxa de
vitimizagao juvenil que era de 66,6 em 2000, que & bem
inferior & taxé nacional de vitimizagdo juvenil de 92,7.*°

Em relagdo 2 efetivagao dos instrumentos de
democracia participativa previstos no ECA, até o firal do
1% semestre de 2002, 69 dos 77 municfpios contavam
com os Conselhos Tutelares. Quanto aos Conselhos
Municipais de Direitos a situagdo era melhor, contudo
rectava ainda ser instalado em 4 das cidades. "’

Exploragdo Sexval

No perfodo de fevereiro de 1997 a junho de 2002,
0 Sistema Nacional de Combate 4 Exploragio Sexual
Infanto-Juvenil registrou no Brasil um total de 3.295
den(ncias de exploracdo sexual, das quais 38 originaram-
se no Estado do Mato Grosso do Sul. Deste total, oito
foram feitas no 1° semestre de 2002. Considerando o
periodo de jar/2000 a dez/2001, em que houve no Brasil,
através do Sistema, 80 dentincias de turismo sexual, uma
era do Mato Grosso do Sul. 2

Entre os anos de 2001 ¢ 2002 foi realizada Pes-
nuisa Nacional sobre Trifico de Mulheres, Criangas e
Adolescentes para fins de Exploragio Sexual Comercial,
que constatou a existéncia no Brasil de 172 rotas de tré-
fico de criangas e adolescenles para fins de exploragdo
sexual cbmercial. Tinham sua origem no Mato Grosso do
Sul quatro rotas, sendo que duas delas também envol-
viam mulheres com idade superior a 18 anos. '

Trabatho Infanto-Juvenit

0 Mapa de 'ndicativos do Trabaiho da Crianga e
do Adolescente indica que em 1999 havia 51.431 crian-
¢as e adolescentes na faixa de 5 a 15 anos de idade tra-
balhando no Estado do Maio Grosso do Sul. Deste total,
27.642 (53,75%) trabalhavam na drea urbana e 23.789
{46,25%) na rural. 0 Mapa aponta que esse grupe ocu-
pava, com maior [requéncia, 05 seguintes sefores:
Agropecudria (30.220) e Prestagdo de Servigos (6.747).
Ademais, 20.894 ndo recebiam remuneragio, 11.253
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centes cumprindo medidas de internagdo, os internos
ficam presos nos alojamentos superiotados durante
todo o dia & a noite, saindo apenas para as refeiges. As
precdrias condigdes de habitabilidade das instalagdes
afetam a higiene local. Os alojamentos chiziram mal e
tém ratos. Os adolescentes trocam de roupa duas vezes
por semana, A roupa de cama ndo & trocada. A falla de
higiene propicia o desenvolvimento de doengas de
pele. O banho, quando permitido, € teito de "caneco".
Foram denunciadas praticas de violéncia fisica dos
agentes contra 05 adolescentes. Espancamentos com
objetos de tortura, humilhagBes, maus tratos, inclusive
contra seus familiares. '®

VIOLENCIA RURAL

No Rio de Jangiro, 0 nimero de conflitos rurais
diminuiu de 1999 a 2000 passando de 15 casos para um
¢ aumentou em 2001 para quatro casos. O mesmo acon-
teceu com o nimero de pessoas envolvidas, passando de
8.626 em 1999 para 1.350 no ano 2000 e 2.321 em
2001, 7

A Comissdo Pastoral da Terra registrou a ocor-
réncia de cinco mortes em decorréncia de conflitos
rurais em 1999. Néo registrou mortes entre janeiro de
2000 e agosto de 2002."® O jomal O Globo, entretanto,
noticiou que, no dia 10 de junho de 2000, um lider dos
trabalhadores sem terra, de 31 anos, foi emboscado e
morto com trés tiros de escopela calibre 12, no assen-
tamento Zumbi dos Palmares, em Campos, no Norte
Fluminense. Segundo sua mulher, ele sofria ameagas
ha semanas por empregados de um fazendeiro, funcio-
nario municipal e grileiro de terras ao redor do assenta-
menio. O assassinato teria sido praticado por pistolei-
ros contratados pelo fazendeiro, A Comissdo de Defesa
dos Direitos Humanos e -Cidadania da Assembléia
Legislativa do Rio de Janeiro solicltou ao Governador do
Estado e 2 Secretaria de Seguranga a rigorosa apuragao
do crime, como também protegao para as 506 familias
que esldo assentadas no acampamenic Zumbi dos
Palmares.

TRABALHO ESCRAVO

A Comissdo Pastoral da Terra registrou a ocorrén-
cia de 36 trabalhadores em condi¢do andloga a de escra-
vo em 1999, no municipio de Cabo Frio.?* Enire 1999 e
2001, ndo houve operagio do Grupo Especial de
Fiscalizagio Mével do GERTRAF no estado. *'

A empresa Fumas Centrais Elélricas contratou a
Alianga Empreendimento para a realizagdo de obra emer-
gencial, que contratou a construtora Serma D'Agua para
ativioace de escavagdes. Para essa fungdo foram recruta-
dos trabalhadores do municipio de Ofinda (PE), Rio Claro
{RJ) e Cunha {SP). Os empregados contratados trabalha-
ram em condigbes precdrias, sob coagdo, sem receber a
remuneragao combinada.

LIBERDADES CIVIS E DIREITOS POLITICOS

No comego de junho de 2002, o jomalista da
Rede Globo, Tim Lopes, foi assassinado na favela Vila
Cruzeiro, na Penha (na zona norte do Rio de Janeiro), onde
tentava fazer uma reportagem sobre oS bailes lunks.
Desaparecido na noite do dia 2 de junho, era a quarta vez
que o jomalista, conhecido pelas reportagens investigati-
vas e ganhador do prémio Esso de jomalismo em 2001, ia
a favela com o inluito de realizar reportagens, e a segunda
delas que portava micro-cdmeras. Sequndo apurou a poli-
cia, 0 jomalista fol morto por traficantes do morro. Seu
corpo nao foi localizado, mas apenas cinzas, um dente €
pedagos de uma mandfbula que posteriormente foram
identificados como sendo dele. De acordo com a pollcia,
o jomalista estava no baile funk quando foi abordado por
um seguranga do trafico e levado até Mauricio Martins, o
"Boi", traficante do Comando Vermelho. "Boi" telefonou
para Elias Maluzo, o lider do Comando Vermelho, que
ordenou que o levassem para a favela da Grota, para onde
foi levado com as mdos amarradas e depois de ter toma-
do um tiro no pé. Foi submetido a um julgamento e mortg
por Elias Maluco. Sua barriga foi aberta com um golpe 'dé
espada e seu corpo foi colocado dentro de pneus e quei-
mado. Elias Maluco foi preso trés meses apds a ocorién-
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